
财政项目支出绩效目标申报表

（2022年度）

项目名称 内涵建设经费 项目类别 经常性项目

主管部门 上海市教育委员会 实施单位 上海市师资培训中心

计划开始日期 2022-01-20 计划完成日期 2022-12-20

项目资金

项目资金总额 45,034,000 年度资金申请总额 45,034,000

其中：财政资金 45,034,000
其中：当年财政拨款 45,034,000

上年结转资金

其他资金 其他资金

项
目
绩
效
目
标

项目总目标
年度总目标

（2022 年 - 2022年）

1、社会课题：上海市师资培训中心社会科学课题着眼教
育政策要求与发展动向，立足教师教育事业及教师培训工
作，关注教师培训者队伍与区域联动合作的体制机制建设
，旨在通过课题研究，将理论联系工作，用工作提升理论
，既为相关政府部门提供切实有效的决策依据，也为广大
的教师培训者和教师队伍深化其专业素养提供真实准确的
行动指南。2、强师工程：帮助新进教师及青年教师了解
基础教育、提升工作胜任力和研修活动组织能力等；以中
心工作为抓手，通过项目化学习，培养教师培训者课程开
发与建设能力，提升工作能力，探索教师培训者发展路径
。3、教师培训者专业能力提升项目：对上海市教师培训
课程未来的新形态有清楚的把握并制定标准。对教师培训
课程开发的研究和实践进一步深入，挖掘教师培训课程开
发的实践基础，进一步优化教师培训课程转化的流程和步
骤，开发出符合课程标准的教师培训者培训课程。4、大
中小学教师学科研修基地建设：关于实施大中小学教师学
科研修基地建设：充分发挥各类优质资源对本市各级各类
教师专业发展的智力助推作用，推动大中小教师研修活动
制度化，促进大中小学教师及时更新学科知识、紧跟学科
新发展和新动态，以夯实教师的本体性知识和增强综合素
养等通识性知识。开展对全市各级各类各学科教师专业发
展进行需求诊断、专业评估和精准定位，进而优化以教师
发展规律为基础、教师个性化需求为导向的教师培训方式
创新和教师专业发展机制改革，助力大中小学教师的专业
发展。5、上海市师资培训中心教师发展实践基地（含特
色团队创建）建设：“基地校-团队”将通过搭建平台，
鼓励有志于在教育教学领域有所作为的骨干教师，通过团
队合作形式，进行教育教学实践探索和理论研究，研发具
有全市及以上影响力的成果，并形成特色鲜明的团队研修
机制。通过集聚本市优秀特色教师团队发展效应，以优秀
教师团队的专业示范和引领，整体提升上海市教师队伍专
业水平。6、《上海师资培训》品质提升项目：力争及时
、准确、全面、专业地反映上海教师职后培训与成长的经
验与成果，使之成为宣传新时代教育理念的阵地、上海教
师交流工作的业务平台、教育理论探索的载体、专业发展
的展示窗口，为教育决策提供有效信息。

1、社会课题：上海市师资培训中心社会科学
课题着眼教育政策要求与发展动向，立足教师
教育事业及教师培训工作，关注教师培训者队
伍与区域联动合作的体制机制建设，旨在通过
课题研究，将理论联系工作，用工作提升理论
，既为相关政府部门提供切实有效的决策依据
，也为广大的教师培训者和教师队伍深化其专
业素养提供真实准确的行动指南。2、强师工
程：帮助新进教师及青年教师了解基础教育、
提升工作胜任力和研修活动组织能力等；以中
心工作为抓手，通过项目化学习，培养教师培
训者课程开发与建设能力，提升工作能力，探
索教师培训者发展路径。3、教师培训者专业
能力提升项目：对上海市教师培训课程未来的
新形态有清楚的把握并制定标准。对教师培训
课程开发的研究和实践进一步深入，挖掘教师
培训课程开发的实践基础，进一步优化教师培
训课程转化的流程和步骤，开发出符合课程标
准的教师培训者培训课程。4、大中小学教师
学科研修基地建设：关于实施大中小学教师学
科研修基地建设：充分发挥各类优质资源对本
市各级各类教师专业发展的智力助推作用，推
动大中小教师研修活动制度化，促进大中小学
教师及时更新学科知识、紧跟学科新发展和新
动态，以夯实教师的本体性知识和增强综合素
养等通识性知识。开展对全市各级各类各学科
教师专业发展进行需求诊断、专业评估和精准
定位，进而优化以教师发展规律为基础、教师
个性化需求为导向的教师培训方式创新和教师
专业发展机制改革，助力大中小学教师的专业
发展。5、上海市师资培训中心教师发展实践
基地（含特色团队创建）建设：“基地校-团
队”将通过搭建平台，鼓励有志于在教育教学
领域有所作为的骨干教师，通过团队合作形式
，进行教育教学实践探索和理论研究，研发具
有全市及以上影响力的成果，并形成特色鲜明
的团队研修机制。通过集聚本市优秀特色教师
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团队发展效应，以优秀教师团队的专业示范和
引领，整体提升上海市教师队伍专业水平。6
、《上海师资培训》品质提升项目：力争及时
、准确、全面、专业地反映上海教师职后培训
与成长的经验与成果，使之成为宣传新时代教
育理念的阵地、上海教师交流工作的业务平台
、教育理论探索的载体、专业发展的展示窗口
，为教育决策提供有效信息。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标目标值

产出指标

数量指标

社会科学课题研究计划完成
数

=13个

教师队伍建设 =4个

教师发展研究 =4个

资源创新建设 =6个

质量指标 项目验收合格率 =100%

时效指标 项目完成及时性 及时

效益指标 社会效益指标 成果辐射 一定程度辐射

满意度指标 服务对象满意度指标 各层级服务对象满意度 >=80%
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