
项目类别

实施单位

计划完成日期

87805277.00 87805277

87805277

0

0 0

可持续影响指标

服务对象满意度指标 师生满意度 >=85%

绩效
指标

产出指标

效益指标

满意度指标

数量指标

质量指标

时效指标

社会效益指标
学校教学和科研水平 提高

服务社会能力 提升

长效管理机制 健全

学术交流水平 提高

项目完成及时率 >=90%

学生慰问及时性 及时

专题报告数量 >=15份

项目验收合格率 >=90%

留学生奖学金发放合规性 合规

学校教育方向 多元化

科研成果数量 增加

初任校长培训数量 =40人

项目
绩效
目标

87805277
项目资金
（元）

其中：财政资金

培训活动种类 >=5门

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值

其中：当年财政拨款

项目计划完成率 >=90%

上年结转资金

其他资金 其他资金

项目总目标
（2022 年- 2022年）

年度总目标

促进师资博士后建设顺利开展，完善本科生教育、提高课程建
设质量、做好本科生就业指导服务，完成相关计划、总结、报
告，构建更贴合实际的本科生、研究生教育架构。提高学校建
设水平，提高科研和教学水平。提升高校法治和制度建设，推
进现代化大学进程等。

按照预算执行，切实做到各项目下拨经费专款专用，合理合规开支
。

上海师范大学

计划开始日期 2022-01-05 2022-12-29

项目资金总额 年度资金申请总额

财政项目支出绩效目标填报表

（2022年度）

项目名称 市级统筹引导实施的教育项目 一次性项目

主管部门



项目类别

实施单位

计划完成日期

112688600.00 112688600

91588000

0

21100600 21100600

主管部门 上海师范大学 上海师范大学

年度资金申请总额

其中：财政资金 91588000
其中：当年财政拨款

上年结转资金

财政项目支出绩效目标填报表

（2022年度）

项目名称 学生奖助学金 经常性项目

项目
绩效
目标

项目总目标
（2022 年- 2022年）

年度总目标

按照国家资助政策要求，保障困难学生的正常生活学习，激励
他们在校努力学习，培育和践行社会主义核心价值观，弘扬中
华优秀传统文化，在资助的同时，实现高校育人的责任和使命
。

确保2022年的学生帮困助学经费、勤工俭学经费和学生物价补贴规
范使用，保证困难学生的基本生活保障，发挥资助育人的功效，促
进困难学生成长成才，争取增加困难学生的覆盖面。按时按数地确
保本专科生、硕士、博士的国家奖助学金的发放，在评定过程中公
平公正地对待每一位学生，奖励优秀学生，提高学习积极性。

计划开始日期 2022-01-12 2022-12-29

项目资金
（元）

项目资金总额

三级指标 年度指标值

校内勤工助学固定岗位 >=600人次

其他资金 其他资金

>=1000人次

学生困难补助次数 >=3000人次

风险补偿金 >=300人次

硕博助学金人数 >=7000人

校内勤工助学临时岗位

补助发放合规性 合规

补助发放及时性 及时

物价补贴受益人数 >=8000人

学校劳动教育固定岗位 >=5000人次

奖学金发放人次 >=3800人次

学生学习积极性 提高

学校社会影响和口碑 较好

长效管理机制 健全

服务对象满意度指标 学生满意度 >=85%

绩效
指标

产出指标

数量指标

数量指标

时效指标

一级指标 二级指标

效益指标
社会效益指标



项目类别

实施单位

计划完成日期

100599000.00 100599000

100599000

0

0 0

平台建设水平

>=12人

时效指标

培养科研领军人才

科研队伍建设水平

省部级以上项目立项

其中：当年财政拨款

提高

横向项目立项 >=150项

高水平论文 >=350篇

专利申请数 >=30项

经常性项目

项目
绩效
目标

围绕国家和上海市的经济和社会发展需求，有重点地组织科研
力量，进行跨学科攻关。以实现“对接上海发展需求，服务全
球城市发展，有效提高学科竞争实力”为目标，通过以“三个
导向”（问题导向、应用导向、协同导向）为核心，以“五大
重要举措”（注重规划引领、强化梯队建设、聚焦突破方向、
改革体制机制、完善考核体系）为保障，结合学校自身发展定
位，按照“培育优势，强化特色，重点突破，带动整体”的基
本原则，根据学校学科的实际情况和学校未来发展的定位与规
划，重点支持部分优势学科建设成为全国有影响力的学科，其
中部分学科具有冲击国际一流学科的潜力，强化提升一批有潜
力、有竞争力的学科。经过几年的建设，提高我校科学研究能
力，为提升我校科研实力打下坚实地基础。通过进一步提高人
才培养质量、科研创新的层次和服务社会经济的水平，不断完
善学科梯队建设。研发基地、科研队伍、成果展示、人才培养
的能力显著改善。通过加强人才队伍和基础建设，建成一批高
水平、有特色、具有较大国内外有一定影响力的学科。

1）进一步提高基础研究水平，包括：文史哲等基础文科继续保持地
方高校领先优势；理工科继续保持5个学科处在全球前1%的行列，争
取位次向前提升10位；承担国家（如国家重大研发计划等项目）或
地方科学研究（上海市重点等）、科技开发与技术转让和社会服务
的能力有较大幅度的提高；在科学普及和中学生的培养方面有所贡
献等。
2）进一步提升学科平台建设水平，在文科方面：进一步加强教育部
人文社会科学研究基地“都市文化研究中心”、教育部中华优秀传
统文化传承基地（顾绣）、教育部区域与国别研究基地“非洲研究
中心”、“东南亚研究中心”、教育部国际教育研究培育基地“国
际教育研究中心”、上海市重点智库-上海全球城市研究院、上海高
校智库-国际与比较教育研究院等基地平台建设；在理工科方面，继
续支持建设已有的省部级平台和研究基地，积极整合校内力量，积
极为省部共建国家重点实验积聚力量，来进一步提升相关学科基地
的建设水平，继续布局三个校内关于大学据、光电、仿生合成与新
药创制的三个平台，同时争取更多的学科平台进入上海市或教育部
的学科平台的建设等。
    3）进一步加强国际合作。在国际合作方面，国际有名的专家教
授进入资源化学国际合作联合实验室和111引智基地工作，建设好资
源化学国际合作联合实验室。
4）在引进人才方面，具有10名左右的上海市或国家的人才专家引进
和培养进入我校。
5）培养2-3名国家级人才称号人员，上海市各级地方人才10-15名。
6）培育优秀成果，文科40项，理工科3-5项，力争获得上海市一等
奖。

效益指标

主管部门 上海师范大学 上海师范大学

2022-01-18

>=180项

项目名称 内涵建设经费

师生满意度 >=85%

项目完成及时性 及时

社会效益指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值

提高

项目资金总额

质量指标
学科建设水平 提高

食堂价格平稳性

上年结转资金

年度资金申请总额

项目总目标
（2022 年- 2022年）

年度总目标

财政项目支出绩效目标填报表

平稳

其中：财政资金 100599000

其他资金 其他资金

（2022年度）

计划开始日期 2022-12-28

项目资金
（元）

科技成果转化与产学研水平 提高

满意度指标 服务对象满意度指标

绩效
指标

产出指标

数量指标



项目类别

实施单位

计划完成日期

198200000.00 198200000

198200000

0

0 0

上年结转资金

项目名称 高水平地方高校建设项目 一次性项目

主管部门

2022-12-28

上海师范大学

项目总目标
（2022 年- 2022年）

年度总目标

三级指标 年度指标值

=5个

产出指标

数量指标

质量指标

新增平台数量（国家级、省部
级）

>=2个

国家重大项目 >=4个

大型仪器设备 =22台

高水平学科建设数 >=6个

全国排名前10%学科 =4个

ESI前1%学科

成果转化与技术转移 >=100项

高端人才引进数量 >=80人

一级课程新增数量（国家级、
市级）

>=20门

产教融合水平 提升

创新人才培养水平 提升

>=85%

大型仪器设备验收合格率 =100%

高质量专利数新增数量 >=4项

学生竞赛获奖数量（市级以
上）

>=1000项

创新创业示范基地数

>=85%

>=1个

仪器设备使用率

可持续影响指标 长效管理机制 健全

信息化水平 提升

时效指标 项目完成及时率

社会效益指标 服务社会能力 提升

其他资金 其他资金

项目资金
（元）

其中：财政资金 198200000
其中：当年财政拨款

年度资金申请总额项目资金总额

财政项目支出绩效目标填报表

2022-01-05

效益指标

（2022年度）

计划开始日期

满意度指标 服务对象满意度指标 师生满意度 >=85%

项目
绩效
目标

《上海师范大学教育改革与发展“十四五”规划》总目标是，
通过五年建设，学校综合实力整体提高，人才培养质量显著提
升，学生学习生活获得感显著增强；教师教育特色更加鲜明，
服务基 础教育能力大幅提升，为全球教育治理贡献中国智慧；
教师队伍 结构更加优化，高层次人才数量整体增加；若干学科
达到国家一流学科水平，力争进入国家“双一流”建设高校行
列；服务社会 发展能力显著提升；国际交流和合作水平稳步提
高，国际影响力 进一步扩大；现代大学治理体系基本健全，现
代化治理能力得到全面提高。围绕总体目标，持续推进支撑高
水平大学建设的体制机制改革，建设一流师资队伍，打造一流
研究平台，推进产教科教深度 融合，出色完成立德树人的根本
任务，成为教师教育领先，科学研究、人才培养、服务社会和
教育国际化能级明显跃升的高水平大学。

推进绩效管理，提高资金、资源使用效益，通过深化体制机制改革
、围绕强化基础学科建设、以优势学科为引领，加强学科交叉融合
与协同，做到资源和兵力的精准投放和部署，促进优势学科成长为
一流学科，带动学校整体发展，加快建设教师教育特色鲜明的高水
平大学。

绩效
指标

一级指标 二级指标


