
财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 信息化建设项目

主管部门 上海市药品监督管理局 实施单位
国家药品监督管理局药品审评

检查长三角分中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 34.98 34.98 34.95 10.00 99.91 9.99

其中：当年财政

拨款
34.98 34.98 34.95 - 99.91 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

建立统一人力资源管理系统，完成 8项应用模块开发，
验收合格率达到 100%，通过平台及时上线、投入使

用，实现专业人才管理数智化，业务流程规范化、人才

数据共享化，以此协助分中心专业人才队伍建设提升，

加快打造一支政治过硬、业务精湛、作风优良的专业技

术团队，以此推动长三角地区药品成果转化、产业聚集

和创新发展。

统一人力资源管理系统建设目标已全面达成。项目顺

利完成 8项核心应用模块开发工作，全流程验收合格
率达 100%，平台已按期上线并投入常态化使用。系统

落地后，成功实现专业人才管理数智化、业务流程规

范化、人才数据共享化，有效助力分中心专业人才队

伍建设提质增效。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

药品长三角分中心人力资源管理

子系统成本控制额
≤35.00(万元) 34.95(万元) 20.00 20.00

产出

指标

数量

指标
应用模块开发数量 =8.00(项) 8.00(项) 15.00 15.00

质量

指标
验收合格率

=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

15.00 15.00

时效

指标
平台上线及时率

=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

平台投入使用率
=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

10.00 10.00

业务服务水平情况 提高 达成指标 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

业务后台使用人员满意度
≥90.00(百分
比)

95.00(百分
比)

10.00 10.00

总分 100.00 99.99



评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 信息化运维项目

主管部门 上海市药品监督管理局 实施单位
国家药品监督管理局药品审评

检查长三角分中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 12.12 12.12 12.00 10.00 99.00 9.90

其中：当年财政

拨款
12.12 12.12 12.00 - 99.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

通过运维 12套应用软件，运维验收合格率达到 100%，

保障系统稳定运行，持续优化管理流程，提升服务能

力，加强智能化和自动化技术应用，持续提升安全防护

和数据保护能力。

通过运维 12套应用软件，验收合格率 100%，系统稳

定运行，更新流程及表单，实现办公自动化和智能

化，保障系统和数据安全。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

药品长三角分中心综合办公大系

统运维成本控制额
≤12.20(万元) 12.00(万元) 20.00 20.00

产出

指标

数量

指标
应用软件维护数 =12.00(项) 12.00(项) 15.00 15.00

质量

指标
运维验收合格率

=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

15.00 15.00

时效

指标
故障处置及时率

=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

信息化系统稳定运行率
=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

5.00 5.00

重大信息安全事故发生数 =0.00(起) 0.00(起) 5.00 5.00

公共服务水平 提升 达成指标 5.00 5.00

信息化系统正常运行天数 =365.00(天) 365.00(天) 5.00 5.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

系统用户满意度
≥90.00(百分
比)

95.00(百分
比)

10.00 10.00

总分 100.00 99.90

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 长三角分中心绩效目标考核项目

主管部门 上海市药品监督管理局 实施单位
国家药品监督管理局药品审评

检查长三角分中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 4,155.65 4,627.35 4,616.58 10.00 99.76 9.98

其中：当年财政

拨款
4,155.65 4,627.35 4,616.58 - 99.76 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

加强分中心机构和队伍建设，通过对 105人次进行考
核，确保考核达标达到 100%，建立水平适当、结构合

理、管理规范的薪酬制度，建立多劳多得、优绩优酬的

薪酬管理体系，做好人员薪酬保障工作，保障分中心正

常运行。

本年度分中心机构和队伍建设目标全面达成。完成

105人次全员考核，考核达标率实现 100%，人员综合

能力满足岗位要求。同步建立水平适配、结构合理的

规范化薪酬制度，落地多劳多得、优绩优酬的分配体

系，开展绩效改革，足额落实薪酬待遇，切实保障人

员权益，为分中心持续稳定运行提供了坚实的人力支

撑。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

人力成本总额
4616.58(万
元

≤4627.35(万
元) )

20.00 20.00

产出

指标

数量

指标
考核人次数

≤105.00(人
次)

105.00(人
次)

15.00 15.00

质量

指标
考核达标率

=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

15.00 15.00

时效

指标
考核完成及时率

=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

职工工作效率提升情况 提升 达成指标 10.00 10.00

有责投诉数 =0.00(起) 0.00(起) 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

员工满意度
≥90.00(百分
比)

95.00(百分
比)

10.00 10.00

总分 100.00 99.98



评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 长三角分中心事业运行保障经费

主管部门 上海市药品监督管理局 实施单位
国家药品监督管理局药品审评

检查长三角分中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 1,708.75 1,718.52 1,641.15 10.00 95.49 9.55

其中：当年财政

拨款
1,708.75 1,718.52 1,641.15 - 95.49 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

围绕药品长三角分中心年度工作目标、重大决策部署，

落实“三定”职能范围内各项工作，通过保障 105人
次，完成 15项重大任务，保障标准达标率达到 100%，

保障分中心正常运转。

药品长三角分中心在国家药监局党组的坚强领导下，

围绕落实国家药监局及上海市委、市政府关于新一轮

生物医药“上海方案”、支持上海打造“五个中心”

等重要工作部署，坚持强能力、建机制、重服务、提

质效，积极开拓进取，主动靠前服务创新发展，持续

赋能长三角一体化发展，药品注册受理、审评、检查

以及事前事中沟通指导等各项工作取得了积极成效。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

会议人均成本
≤550.00(元/
人天)

50.00(元/人
天)

20.00 20.00

产出

指标

数量

指标

重大任务完成数 ≥15.00(项) 15.00(项) 10.00 10.00

保障人数
≤105.00(人
次)

105.00(人
次)

10.00 10.00

质量

指标
保障标准达标率

=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

10.00 10.00

时效

指标
保障及时性 及时 达成指标 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

有责投诉数 =0.00(起) 0.00(起) 10.00 10.00

部门需求满足度
=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

员工满意度
≥90.00(百分
比)

100.00(百分
比)

10.00 10.00



总分 100.00 99.55

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 长三角分中心审评检查数字化服务

主管部门 上海市药品监督管理局 实施单位
国家药品监督管理局药品审评

检查长三角分中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 415.55 503.77 457.69 10.00 90.85 9.09

其中：当年财政

拨款
415.55 503.77 457.69 - 90.85 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

拟通过购置110台设备，完善信息化建设，验收合格率
达到 100%，投入使用使用率达到 100%，持续分中心信

息化基础资源保障，提升网络安全防护技术能力，持续

优化业务系统，确保本年度我单位信息化设备及系统的

正常稳定运行并有效支撑业务系统。

一级

我单位信息化建设相关目标已全面达成。本次共完成

110台设备的购置与部署工作，设备验收合格率、投
入使用率均实现 100%的既定标准。通过本次建设，

分中心信息化基础资源保障能力得到显著夯实，网络

安全防护技术水平同步提升，业务系统运行效能持续

优化。本年度以来，单位信息化设备及系统始终保持

稳定运行状态，为各项业务的高效开展提供了坚实可

靠的技术支撑。

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

设备购置费控制额 ≤85.05(万元) 80.74(万元) 10.00 10.00

系统建设费控制额 ≤98.20(万元) 96.32(万元) 10.00 10.00

产出

指标

数量

指标
设备购置数量 ≤110.00(台) 110.00(台) 10.00 10.00

质量

指标
验收合格率

=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

10.00 10.00

时效

指标

系统建设及时率
=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

10.00 10.00

设备购置及时率
=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

业务服务水平提高情况 提高 达成指标 6.00 6.00

系统投入使用率
=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

7.00 7.00

设备投入使用率
=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

7.00 7.00

满意 服务 业务后台使用人员满意度 ≥90.00(百分 96.00(百分 10.00 10.00



度指

标

对象

满意

度指

标

比) 比)

总分 100.00 99.09

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 长三角分中心住房保障费

主管部门 上海市药品监督管理局 实施单位
国家药品监督管理局药品审评

检查长三角分中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 330.00 330.00 328.71 10.00 99.60 9.96

其中：当年财政

拨款
330.00 330.00 328.71 - 99.60 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

一级

本项目严格遵循统筹协调、分步实施原则推进。实际

保障员工 64人，超额完成不少于 45人的目标。人才
招聘到岗率 100%，保障标准达标率、住房保障及时
率均达 100%，员工满意度95%

按照“统筹协调、分步实施”原则，计划保障人数不少

于 45 人，保障标准达标率 100%，住房保障及时率
100%，分批分拨、合理合规保障分中心符合条件保障
对象需求，保障人才招聘到岗率不低于 80%，员工满意
度不低于 95%。

以上。

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

住房保障支出总额 ≤330(万元) 328.71(万元) 20.00 20.00

产出

指标

数量

指标
保障人员数量 ≥45.00(人) 64.00(人) 15.00 15.00

质量

结合分中心工作实
际，严格按照规则和

程序确定保障对象，

本年保障人数超额完

成年初设定指标值。

后续将持续优化保障

规则，确保符合条件

保障对象应保尽保，

对不符合条件的，建

立退出机制。

指标
保障标准达标率

=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

15.00 15.00

时效

指标
住房保障及时率

=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

人才招聘到岗率
≥80.00(百分
比)

100.00(百分
比)

20.00 20.00

满意 服务 员工满意度 ≥95.00(百分 96.00(百分 10.00 10.00



度指

标

对象

满意

度指

标

比) 比)

总分 100.00 99.96

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 长三角分中心药品审评核查业务经费

主管部门 上海市药品监督管理局 实施单位
国家药品监督管理局药品审评

检查长三角分中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 620.14 525.92 512.06 10.00 97.36 9.74

其中：当年财政

拨款
620.14 525.92 512.06 - 97.36 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

紧紧围绕审评检查业务工作，将员工通用技能培训，有

针对性的开展岗位实训，计划年内培训不少 23名员工
和 1300名企业人员，建设完成药品质量管理体系，完
成药品注册核查任务完成检查组 215组，药品注册核查
任务退件率不超过 10%，通过搭建药品质量管理体系，

充分利用外部数据库知识，进一步提高药品审评检查能

力和质量，科学高效完成区域内审评和核查任务，提升

业务培训人员审评检查能力，按照“统筹安排、分步实

施”的原则，逐步开展长三角区域内药品审评检查相关

工作，提高审评检查完成度和满意度。

一级

2025年，分中心紧紧围绕审评检查业务工作，扎实推

进各项任务，主要完成情况如下：

按照计划，有针对性地开展员工通用技能培训和岗位

实训。通过培训，有效提升了相关人员的业务能力和

综合素质。全年共完成组织药品注册核查任务检查组

236组，药品注册核查任务退件率为 0，达成目标。已

建设完成药品质量管理体系并正式运行，体系覆盖了

审评和检查业务，并均已获取认证证书，为提升工作

质量提供了体系保障。通过搭建药品质量管理体系

，结合外部数据资源，科学高效地完成了区域内审评

和核查任务。按照“统筹安排、分步实施”的原则

，逐步开展了长三角区域内药品审评检查相关工作

，审评检查完成度和满意度均得到提升。全年业务培

训人员审评检查能力得到有效增强。2025年，各项

工作有序推进，主要指标均达到预期目标，药品审评

检查质量和效率进一步提高，为区域内药品监管提供

了有力支撑。

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

平均每个检查组核查费用 ≤1.58(万元) 1.47(万元) 10.00 10.00

人均培训成本
≤550.00(元/
人天)

109.36(元/
人天)

10.00 10.00

产出

我中心按照培训费管

理规定科学安排培训

议程，未发生住宿费

指标

数量

指标

企业接收培训人数 ≥1300.00(人) 11702.00
(人)

3.00 2.95 开展一次线上云课

堂，云课堂参训人数

较多。2026年会根据

实际情况及时调整目

标值。



员工业务培训人数 ≥23.00(人) 32.00(人) 3.00 3.00

增加部分云课堂线上

参训人员。2026年会

根据实际情况及时调

整目标值。

药品注册核查任务完成检查组数

量
≥215.00(个) 236.00(个) 4.00 4.00

专业审评任务数 ≥6300.00(个) 6787.00(个) 5.00 5.00

质量

指标

专业人员考核达标率
≥95.00(百分
比)

100.00(百分
比)

5.00 5.00

药品注册核查任务退件率
≤10.00(百分
比)

0.00(百分
比)

5.00 5.00

药品质量管理体系验收合格率
=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

5.00 5.00

时效

指标

药品注册核查按规定时限完成率
≥90.00(百分
比)

100.00(百分
比)

5.00 5.00

培训开展及时率
≥95.00(百分
比)

100.00(百分
比)

5.00 5.00

效益

指标

社会

效益

指标

独立参审、国家级检查员数量 提升 达成指标 4.00 4.00

业务培训人员审评检查能力 提升 达成指标 4.00 4.00

药品检查覆盖长三角区域注册申

请人数
≥160.00(个) 170.00(个) 4.00 4.00

药品质量管理体系投入使用率
=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

4.00 4.00

可持

续影

响指

标

促进区域生物医药产业高质量发

展
促进 达成指标 4.00 4.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

受训企业满意度
≥95.00(百分
比)

97.00(百分
比)

5.00 5.00

受训员工满意度
≥95.00(百分
比)

95.00(百分
比)

5.00 5.00

总分 100.00 99.69

评分等级 优


