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	上海市农业农村委员会 上海市人力资源和社会保障局 上海市总工会关于举办2025年上海市农业行业职业技
	各涉农区农业农村委、区人力资源社会保障局、区总工会，各有关单位：
	为贯彻落实习近平总书记关于“三农”工作的重要论述，以及关于做好技能人才工作、技能竞赛工作的重要指示精
	一、工作安排
	2025年上海市农业行业职业技能大赛为市级行业性一类职业技能大赛，由市农业农村委、市人力资源社会保障
	二、竞赛项目
	本次大赛纳入2025年上海市职业技能竞赛活动计划，赛事组委会编制相应的竞赛计划及实施方案，报市竞赛组
	三、参赛资格
	（一）参赛对象。大赛面向本市涉农企事业单位、农民专业合作社、家庭农场等主体中，从事动物疫病防治、农机
	（二）报名条件。
	1. 参加正式比赛项目的选手应依据本市经备案的申报条件和相关要求报名。
	2. 参加展示型比赛项目的选手需按照赛事组委会制定的竞赛申报条件报名参赛。
	已获得“全国五一劳动奖章”、“中华技能大奖”、“全国技术能手”称号的人员，以及历年获得上海市农业行业
	四、组织方式
	赛事组委会将加强组织管理，严格按照经备案通过的大赛实施方案组织竞赛活动。大赛以区、企业为单位组队参加
	（一）正式比赛项目。比赛项目采用参赛成绩取证方式组织竞赛，实行初、决赛制，初赛参赛人数一般不少于30
	（二）展示型比赛项目。比赛项目结合行业企业特点自主命题组织竞赛，成绩一次有效。
	五、技能等级晋升
	对于实际参赛人数符合要求的正式比赛项目，成绩优秀且满足相应条件的选手，可晋升相应职业技能等级。晋升按
	六、奖励措施
	（一）选手个人奖。每个赛项分设奖项，分别为一等奖1名、二等奖2名、三等奖3名、优胜奖4名。选手排名原
	对获得正式比赛项目第一名并符合相关条件的选手，可按有关规定优先推荐申报本市高技能人才评选表彰。
	（二）参赛团体奖。以各支参赛队为单位，每个赛项成绩前三名的代表队由赛事组委会予以通报表扬，颁发“优秀
	（三）其他奖项。在大赛工作中作出贡献的单位，由赛事组委会颁发“突出贡献单位”奖牌；每个赛项评选出一名
	七、有关要求
	各赛事执委会要提高站位，精心部署，统筹做好各项竞赛工作，做好组织与发动，创新办赛形式，提升竞赛质量，
	赛事组委会办公室要落实经费保障，严格遵守中央八项规定精神，健全财务制度，加强资金管理，做到节俭办赛、
	各赛事执委会要制定赛事安全工作方案和现场应急处置预案，明确责任人，落实公共卫生、消防、人身等安全责任
	附件：2025年上海市农业行业职业技能大赛赛事组委会及办
	公室成员名单
	上海市农业农村委员会     上海市人力资源和社会保障局
	上海市总工会
	2025年7月31日
	（此件主动公开）
	附件
	2025年上海市农业行业职业技能大赛
	赛事组委会及办公室成员名单

