
　

上海市人民政府文件
沪府发 〔２０１１〕３５号

上海市人民政府关于贯彻实施«社会保险法»
调整本市现行有关生育保险政策的通知

各区、县人民政府,市政府各委、办、局:

为进一步做好«社会保险法»的贯彻实施工作,根据«社会保险

法»的有关规定,现就调整本市现行有关生育保险政策通知如下:

一、将«上海市城镇生育保险办法»中关于生育保险缴费费率

和生育保险待遇支付渠道的规定调整为:

(一)用人单位每月按缴费基数０．８％的比例缴纳城镇生育保

险费,个人不缴纳城镇生育保险费.

(二)从业生育妇女享受的生育生活津贴和生育医疗费补贴由

城镇生育保险基金支付.

二、将«上海市城镇生育保险办法»中关于从业妇女生育生活

津贴计发基数的规定调整为:

(一)从业妇女的月生育生活津贴标准,为本人生产或者流产
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当月所在用人单位上年度职工月平均工资.从业妇女生产或者流

产时所在用人单位的上年度职工月平均工资高于本市上年度全市

职工月平均工资３００％的,按３００％计发;低于本市上年度全市职

工月平均工资６０％的,按６０％计发;但低于人力资源社会保障局

规定的生育生活津贴最低标准的,按最低标准计发.

(二)从业妇女生产或者流产时所在用人单位的上年度职工月

平均工资高于本市上年度全市职工月平均工资３００％以上的,高

出部分由用人单位补差.

(三)从业妇女生产或者流产前１２个月内变动工作单位的,其

月生育生活津贴按照其生产或流产前１２个月内所工作的各用人

单位上年度职工月平均工资的加权平均数计发.

三、本通知自２０１１年７月１日起实施,有效期自实施之日

起５年.

二○一一年六月二十二日
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抄送:市委各部门,市人大常委会办公厅,市政协办公厅,市高

法院,市检察院,各人民团体.
　上海市人民政府办公厅 ２０１１年６月２３日印发
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