
财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 老干部学习慰问活动经费

主管部门 上海市农业农村委员会 实施单位
上海市农业农村委员会老干部

活动室

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 91.91 91.91 91.60 10.00 99.66 9.97

其中：当年财政

拨款
91.91 91.91 91.60 - 99.66 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

通过组织开展老干部学习教育活动、慰问活动，实现积

极落实党和国家的政策文件精神，落实好离退休干部的

政治待遇和生活待遇，引领三项建设，使离退休干部

“老有所教，老有所学，老有所乐，老有所为”。积极

组织引导离退休干部为党和人民的事业增添正能量。

2025年，老干部活动室始终恪守“全心全意服务离退

休干部”的宗旨，用心用情履职，稳步推进新时代老

干部工作高质量创新发展，成功获评全国“敬老文明

号”。一是高位统筹强保障，筑牢老干部工作基础。

做好政治关怀、活动关怀、生活关怀三篇大文章。二

是政治引领铸忠诚，深化初心行动。学习《习近平治

国理政》第五卷，充分多种学习平台推送学习材料，

构建立体化学习体系，覆盖全体老同志。三是锚定中

心聚合力，激活“爱心行动”赋能乡村振兴。构建

“银发矩阵”，多领域发挥作用，为乡村振兴注入

“银发动能”。四是精准服务暖人心，做实“暖心行

动”递温情。发送 150余封生日电子贺卡，在高温春
节等节假日重要节点，开展集中走访 100余人次。五

是文化赋能添活力，升级“悦心行动”丰富精神生

活。积极组织老同志参与各类主题活动，感受城乡发

展成就。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

慰问活动人均成本 ≤2000.00(元) 1820.00(元) 10.00 10.00

学习活动人均成本 ≤800.00(元) 720.00(元) 10.00 10.00

产出

指标 数量

指标

学习教育活动人次
=150.00(人
次)

150.00(人
次)

10.00 10.00

慰问活动人次
=150.00(人
次)

150.00(人
次)

10.00 10.00

质量

指标
活动主题内容符合率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

时效 学习慰问活动及时性 及时 达成指标 10.00 10.00



指标

效益

指标

社会

效益

指标

老干部活动覆盖率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

老干部幸福感 提高 达成指标 5.00 5.00

老干部归属感 提高 达成指标 5.00 4.00
开展的部分活动对老

同志吸引力不足，策

划活动要更加精准

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

老干部满意度 ≥90.00(%) 90.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 98.97

评分等级 优


