
2019 年度财政项目绩效自评价 

项目名称 宣传教育工作经费 预算单位  上海市纪委监委机关 

具体实施处（科室）  组织部、宣传部 是否为经常性项目 是  

当年预算数（元）  5,739,300.00 上年预算金额（元）  5,650,800.00 

预算执行数（元）  4,870,315.80 预算执行率（%） 84.86%  

项目年度总目标 

通过积极推进党课、干部培训、网络宣传，推动反腐倡廉等宣传教育活动的深

入开展，推进廉政文化建设，增强党员干部廉洁从政的自觉性，营造反腐倡廉

的良好社会氛围，提高纪检监察干部业务水平，有力推进监督、执纪、问责工

作。 

自评时间 2020 年 3 月  

绩效等级 优秀 

主要绩效 

本项目完成了全年的纪检干部培训、宣传工作，项目工作完成率、及时率、达

标率指标都达到了 100%，有效地执行了上海市党风廉政建设和反腐败教育方面

的培训、宣传工作，推动了反腐倡廉等宣传教育活动的深入开展，推进廉政文

化建设。项目在实施过程中，宣传教育计划的开展，促使纪检人员纪律执行力

的提升；通过对纪检监察干部的培训，提高了纪检监察干部的工作效率；纪检

网站、“廉洁上海”微信公众号日常运维工作正常开展，未发生纪检网站、政务

微博信息系统漏洞或被攻陷，重要信息被泄露及大面积网络瘫痪故障等安全责

任事件发生情况；未发生由于舆论、网络谣言而产生的公众对立情绪，激化社

会矛盾、酿成重大社会事件产生负面影响；廉政资料代征点工作运行正常；2019

年宣传教育工作经费项目的档案资料齐全，机构设置完整、人员齐全、资金配

套，长效管理制度建立健全，工作人员满意度较高。 

主要问题 

项目预算执行率为 84.86%，主要原因：一是市纪委按照八项规定，严格控制了

不必要的开支。二是子项目派员培训项目存在较大不确定性，年度预算较难达

到很高的精度。三是舆情网评工作正常开展，但因合同期调整，仅执行部分预

算。 

改进措施 

在预算编制时，按照市财政局预算编制的相关要求，从有利于加强预算管理出

发，在保证依据充分、流程合规、数量合适、单价合理的基础上进一步细化预

算编制内容，按有关规定安排支出，提高预算的执行率和财政资金的使用效益。

加强相应的财务检查等必要的监控措施或手段，及时对执行率较低的项目进行

预算调整。 

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注 

资金使用的

合规性 

项目资金使用是否符合相关

法律法规、制度和规定，项目

资金使用是否规范和安全。 

6 6 

项目资金使用符合相关法律

法规、制度和规定，项目资

金使用规范和安全。 

投入与管

理（36分） 

绩效目标合

理性 

项目所设定的绩效目标是否

依据充分，是否符合客观实

际，绩效目标与预算是否匹

配。 

8 6.5 

项目预算编制基本有细化和

量化，但部分工作经费执行

率低于 90%，可在单价、数量

方面进一步优化。 



项目设立的

规范性 

项目的申请、设立过程是否符

合相关要求，用以反映和考核

项目立项的规范情况。 

5 5 
项目的申请、设立过程符合

相关要求。 

预算执行率 反映项目预算执行的进度。 8 6.8 

预算执行率 84.86%。预算执

行率得分=84.86%/100%×

8=6.8 分。 

财务（资产）

管理制度的

健全性和执

行的有效性 

项目的财务制度是否健全、完

善、有效，用以反映和考核财

务管理制度对资金规范、安全

运行的保障情况，以及反映和

考核项目实施单位对资金运

行的控制情况。 

5 5 

项目的财务制度健全、完善、

有效，对资金规范、安全运

行的保障有力。  

项目管理制

度的健全性

和执行的有

效性 

与项目直接相关的业务管理

制度是否健全、完善和有效，

项目实施是否符合相关业务

管理规定，是否为达到项目质

量要求而采取了必需的措施。

4 3 

与项目直接相关的业务管理

制度健全、完善和有效，项

目实施符合相关业务管理规

定，项目支出调减时未及时

调整预算。 

网络宣传工

作完成率 
反映网络宣传工作完成情况。 8 8 完成全年网络宣传工作。 

培训计划完

成率 
反映培训计划完成情况。 8 8 完成全年培训计划。 

质量达标率 反映工作质量情况。 8 8 工作质量达标。 

网络宣传工

作完成及时

率 

反映网络宣传工作完成及时

情况。 
5 5 按时完成网络宣传工作。 

产出目标 

（34 分） 

培训计划完

成及时率 
反映培训计划完成及时情况。 5 5 按时完成培训计划。 

工作效率提

升情况 
反映工作效率提升情况。 4 4 工作效率提升明显。 

纪律执行提

升情况 
反映纪律执行提升情况。 4 4 纪律执行有力。  

受益群体满

意度 
反映受益群体满意情况。 4 4 满意度高。  

效果目标 

（15 分） 

工作人员满

意度 
反映工作人员满意情况。 3 3 满意度高。  

影响力目

标 

（15 分） 

长效管理制

度建设 
反映长效管理制度建设情况。 15 15 逐步完善建立长效机制。 

合计     100 96.30   

 



2019 年度财政项目绩效自评价 

项目名称 执法执勤车辆更新购置经费 预算单位 上海市纪委监委机关 

具体实施处（科室） 行政处 是否为经常性项目 是 

当年预算数（元） 2,500,000.00 上年预算金额（元） 2,500,000.00 

预算执行数（元） 2,491,239.83 预算执行率（%） 99.65% 

项目年度总目标 确保执法执勤车辆充足，保障工作正常运行。 

自评时间 2020 年 3 月 

绩效等级 优秀 

主要绩效 

本项目完成了全年 10 辆执法执勤车的更新和配置工作，项目工作完成率、达标

率等指标都达到了 100%，有效地确保执法执勤车辆充足，保障单位日常工作的

正常运行。 

项目在实施过程中，车辆正常使用,未影响工作人员的执法执纪工作开展；购置

的 10 辆车均都投入使用；车辆使用尚未发生自身故障；车辆管理规范，车辆主

要用于查办案件、监督检查等执纪执法的公务活动, 车辆使用有记录；车辆资

产已登记,并记入固定资产帐,档案资料齐全有效；有专人负责车辆的维护保养、

调度等工作，并建立公务车辆长效管理制度；工作人员满意度高。 

主要问题 

本项目缺少预算评审。项目预算的执行率为 99.65%，但项目预算执行进度偏慢。

一般情况下，应在 9月份之前完成更新车辆的购置任务，而实际更新购置在 2019

年 11 月中旬完成网上采购，并按其与供应商签订购车合同，车辆购置费在 12

月初通过零账户划到供应商，经过提车、上牌等，更新购置的车辆在年底投入

使用，不仅影响单位部门预算的执行进度，而且影响了公务用车的正常安排。

改进措施 

以后年度项目在立项时进行预算评审工作，按照市财政局预算编制的相关要求，

从有利于加强预算管理出发，在保证依据充分、流程合规、数量合适、单价合

理的基础上，进一步细化预算编制内容。待年度部门预算一经下达，将专项经

费落实到相关部门，抓紧组织实施，提高预算的执行率和财政资金的使用效益。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注 

资金使用的

合规性 

项目资金使用是否符合相关法律

法规、制度和规定，项目资金使

用是否规范和安全。 

6 6 

项目资金使用符合相关法律

法规、制度和规定，项目资

金使用规范和安全。 

投入与管

理（36分） 

绩效目标合

理性 

项目所设定的绩效目标是否依据

充分，是否符合客观实际，绩效

目标与预算是否匹配。 

8 6.5 

项目绩效目标细化分解为部

分绩效指标和指标值，但不

够全面。 



项目设立的

规范性 

项目的申请、设立过程是否符合

相关要求，用以反映和考核项目

立项的规范情况。 

5 4 项目未经过部门预算评审。

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8 预算执行率 99.65%。 

财务（资产）

管理制度的

健全性和执

行的有效性 

项目的财务制度是否健全、完善、

有效，用以反映和考核财务管理

制度对资金规范、安全运行的保

障情况，以及反映和考核项目实

施单位对资金运行的控制情况。

5 5 

项目的财务制度健全、完善、

有效，对资金规范、安全运

行的保障有力。  

项目管理制

度的健全性

和执行的有

效性 

与项目直接相关的业务管理制度

是否健全、完善和有效，项目实

施是否符合相关业务管理规定，

是否为达到项目质量要求而采取

了必需的措施。 

4 4 

与项目直接相关的业务管理制

度健全、完善和有效，项目实施

符合相关业务管理规定，为达到

项目质量要求而采取了必需的

措施。 

执法执勤车

辆更新完成

率 

反映执法执勤车辆更新完成

情况。 
12 12 

完成执法执勤车辆更新计

划。 

车辆质量达

标率 
反映车辆质量达标情况。 11 11 车辆质量达标。 

产出目标 

（34 分） 

执法执勤车

辆更新完成

及时率 

反映执法执勤车辆更新完成

及时情况。 
11 11 

按时完成执法执勤车辆更新

计划。 

车辆使用率 反映车辆使用情况。 5 5 车辆使用率高。 

工作正常开

展情况 
反映工作正常开展情况。 5 5 保障日常工作正常开展。 

效果目标 

（15 分） 

使用人员满

意度 
反映使用人员满意情况。 5 5 使用人员满意度高。 

影响力目

标 

（15 分） 

长效管理制

度建设 
反映长效管理建设情况。 15 15 逐步完善建立长效机制。 

合计   100 97.5 
 

 


