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项目绩效自评价 

项目名称： 宣传工作经费 预算单位： 中共上海市市级机关工作委员会 

具体实施处（科室）： 
中共上海市市级  

机关工作委员会 
是否为经常性项目： 是 

当年预算数（元）： 1,420,000.00 上年预算金额（元）： 1,540,000.00 

预算执行数（元）： 1,420,000.00 预算执行率（%）: 100.00% 

项目年度总目标： 

落实中央市委部署要求，结合市级机关实际，不断提高思想建设水平，切实把市级机关学习贯彻习近平新时 代

中国特色社会主义思想不断引向深入，引导机关党员干部面对新时代新机遇新使命，更加政治坚定，更加 奋

发有为。 

自评时间： 2020-05-15 

绩效等级: 良好 

主要绩效: 

开展了较为丰富的主题宣传建设活动，有效发挥了机关党员干部的战斗堡垒和先锋模范作用，更好地履行了 

市级机关工作委员会职责，更好地发挥了党的思想政治优势，为市级机关各单位中心工作的完成提供坚强的 

思想政治保证，更好地服务于上海经济社会发展大局。 

主要问题： 活动的创新性与科学性水平有待进一步提升。 

改进措施： 创新工作思路与方法，提高宣传活动的创新性。 

 

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注 

投入与管理 

（36 分） 

资金使用的合规性 
项目资金使用是否符合相关 法

律法规、制度和规定，项目资

金使用是否规范和安全 O 

6 6 
严格按照财务管理办法实施,资金的拨 

付审批流程较为完整，按照预算和工作 

计划开展实施。 

绩效目标合理性 
项目所设定的绩效目标是否 依

据充分，是否符合客观实 际，

绩效目标与预算是否匹配。 

8 8 
绩效目标设置较为合理，对项目产出与 

效果目标均作了较为明确细化的界定。 

预算执行率 反映项目预算执行的进度。 8 8 
预算金额为 142.00 万元，支出金额为

142.00 万元，预算执行率为 100%。 

项目设立的规范性 

项目的申请、设立过程是否 符

合相关要求，用以反映和 考核

项目立项的规范情况。 

5 5 
项目目标与本单位职责密切相关，项目 

立项经过专项会议决策通过,符合相关 

程序要求。 

财务（资产）管理制度 

的健全性和执行的 

有效性 

项目的财务制度是否健全、 完

善、有效，用以反映和考 核财

务管理制度对资金规范、安全

运行的保障情况，以及反映和

考核项目实施单位对资金运行

的控制情况。 

5 5 
财务管理制度健全，对资金使用的监控  

跟踪较为有力。 

项目管理制度的健全性 

和执行的有效性 

与项目直接相关的业务管理 制

度是否健全、完善和有效，项

目实施是否符合相关业务管理

规定，是否为达到项目质量要

求而采取了必需的措施。 

4 4 
按照本部门的业务管理制度进行质量监  

督，促进了项目的有效推进。 

产出目标 

（34 分） 
财政投入乘数 

具体可细化为项目工作量全 部

完成、理论武装工作质量 达

标、党建宣传工作质量达 标、

精神文明建设工作质量 达标以

及项目工作完成及时 共 5 个产

出目标。 

34 34 

1.按照计划完成理论学习、党建宣传以

及精神文明建设共 3 个工作模块的所有

内容。2.项目通过质量达标验收，基本

实现预期的质量目标。3.所有子项目均

按照项目计划的时间节点及时完成，不

存在途期现象。   
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人员流失率 

指标替换为加强宣讲队伍建 

设。考察项目实施是否有效 

加强本单位的宣讲队伍建设 

O 

7 6.3 
加强认可度为 90%，得权重分的 90%，即

得 6.3 分。 

影响力目标 

（15 分） 

绩效目标的合理性 

指标替换为提升机关党建工 

作影响力。考察项目的实施 

是否切实提升了机关党建工 

作的影响力。 

8 7.2 
提升认可度为 90%，得权重分的 90%，即

得 7.2 分。 

战略目标适应性 
指标与上述投入与管理目标 

重复，暂不考虑。 

 

0 

因 2018 年项目绩效目标申报时绩效目

标未申报完整，缺失 15 分的效果指 标，

导致目前系统中只显示项目决策、 项目

实施以及部分项目绩效类指标共计 85
分。但项目运行良好，取得了较为 显著

的项目绩效，自评总得分为 97 分。 

合计 

  

85 83.5 

 

 
说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。 

2、 绩效等级说明：自评分合计 90（含）-100 分为优秀，75（含）-90 分为良好，60（含）-75 分为合格，0-60 分为不合格。 

3、 产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价 

项目名称： 组织工作经费 预算单位: 中共上海市市级机关工作委员会 

具体实施处（科室）: 中共上海市市级 

 机关工作委员会 
是否为经常性项目： 是 

当年预算数（元）： 2,212,489.00 上年预算金额（元）： 2,263,600.00 

预算执行数（元）： 2,198,908.56 预算执行率（%）: 99.00% 

项目年度总目标： 坚持精神激励、人文关怀与物质帮扶相结合，突出重点对象，突出基层一线，积极为党员解疑释惑、排忧解 难。 

自评时间： 2020-05-15 

绩效等级: 良好 

主要绩效: 
开展实施了党内关怀激励帮扶实事项目，涉及政治上激励、工作上支持、待遇上保障、心理上关怀等四个方 面

各项举措，基本实现预期成效,项目参与对象反馈积极。 

主要问题： 当刖在系统党员干部的关怀激励帮扶方面的举措还不够丰富、效果还不够明显，急需加强。 

改进措施： 丰富针对党员干部的关怀激励帮扶方面的举措，推动该项工作产出实效。 

 

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注 

投入与管里 

（36 分） 

资金使用的合规性 
项目资金使用是否符合相关 

法律法规、制度和规定,项目

资金使用是否规范和安全 O 

6 6 
严格按照财务管理办法实施,资金的拨 付

审批流程较为完整，按照预算和工作 计

划开展实施。 

项目设立的规范性 

项目的申请、设立过程是否 

符合相关要求，用以反映和 

考核项目立项的规范情况。 

5 5 
项目目标与本单位职责密切相关，项目 立

项经过专项会议决策通过,符合相关程序

要求。 

预算执行率 反映项目预算执行的进度。 8 8 
预算金额为 221.25 万元，支出金额为

219.59 万元，预算执行率为 99%。 

财务（资产）管理制度 

的健全性和执行的 

有效性 

项目的财务制度是否健全、 

完善、有效，用以反映和考 核

财务管理制度对资金规范 、

安全运行的保障情况，以及反

映和考核项目实施单位对资

金运行的控制情况。 

5 5 
财务管理制度健全，对资金使用的监控  

跟踪较为有力。 

绩效目标合理性 

项目所设定的绩效目标是否 

依据充分，是否符合客观实 

际，绩效目标与预算是否匹 

配。 

8 8 
绩效目标设置较为合理,对项目产出与 效

果目标均作了较为明确细化的界定。 

项目管理制度的健全性 

和执行的有效性 

与项目直接相关的业务管理 

制度是否健全、完善和有效，

项目实施是否符合相关业务

管理规定，是否为达到项目质

量要求而采取了必需的措施。 

4 4 
按照本部门的业务管理制度进行质量监  

督，促进了项目的有效推进。 

产出目标 

（34 分） 
财政投入乘数 

指标细分为子项目数量完成 

率、子项目质量达标率以及 

子项目完成及时率。 

34 34 

1．按照计划完成干部教育培训、七一纪

念表彰等所有子项目。2.项目通过 质量

达标验收，基本实现预期的质量目标。3.
所有子项目均按照项目计划的时间节点

及时完成，不存在逾期现象。 
     因 2018 年项目绩效目标申报时绩效 
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影响力目标 

（15 分） 

   

0 

目标未申报完整，缺失 15 分的效果指 

标，导致目前系统中只显示项目决策、 

项目实施以及部分项目绩效类指标共计 

85 分。但项目运行良好，取得了较为 显

著的项目绩效，自评总得分为 97.6 分。 

绩效目标的合理性 

指标替换为加强党组织队伍 

建设。考察项目实施是否有 

效加强了本单位的党组织能 

力建设。 

7 6.65 
加强认可度为 95%，得权重分的 95%，即

得 6.65 分。 

 

战略目标适应性 

指标替换为提升党建工作影 

响力。考察项目实施是否切 

实提升了本单位党建工作的 

影响力。 
8 7.2 

提升认可度为 90%，得权重分的 90%，即

得 7.2 分。 

合计 

  

85 83.85 

 

 
说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。 

2、 绩效等级说明：自评分合计 90（含）-100 分为优秀，75（含）-90 分为良好，60（含）-75 分为合格，0-60 分为不合格。 

3、 产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价 

项目名称 研究工作经费 预算单位 
中共上海市市级机关工作

委员会 

具体实施处（科室）: 
中共上海市市级 

 机关工作委员会 
是否为经常性项目 是 

当年预算数（元） 1,080,000.00 上年预算金额（元） 1,280,000.00 

预算执行数（元） 1,080,000.00 预算执行率（%） 100% 

项目年度总目标： 根据年度工作计划，开展机关党建理论研究与宣传交流等工作，进一步提升党建能力与水平。 

自评时间 2020-05-15 

绩效等级 优秀 

主要绩效: 

开展了一系列党建暨思想政治研究等工作，具体实施了 3 项内容：举办长三角地区机关党建工作研讨会、

开展课题研究、编制出版《机关动态》，为党建工作提供了理论支撑和实践指导，推动党建工作的深入发

展。 

主要问题 党建研究在深入性上尚存在提升之处。 

改进措施 创新党建研究视角，推进研究工作向深入化发展。 

一级 

指标 
指标名称 指标解释 权重 评分规则 自评分 备注 

投入与 

管理 

（36 分） 

资金使用的 

合规性 

项目资金使用是否符合相

关法律法规、制度和规定,

项目资金使用是否规范和

安金。 

6 

①资金使用是否符合国家财经法规、财政管 

理改革要求、财务管理制度，以及冇关专项 

资金管理办法的规定。（包括公务卡、'‘三 

公”经费、政府采购等）：（3 分）②资金

的 拨付是否冇完整的审批程序和手续：（1

分） ③是否符合项甘预算批复或合同规定

的用途；（1 分）①资金使用是否执行预算

管理改革的相关要求。（1 分） 

6 

严格按照财务

管理办  法实

施，资金的拨

付 审批流程较

为完整，按照

预算和工作计

划开展实施。 

绩效目标 

合理性 

项目所设定的绩效目标是

否依据充分,是否符合客观

实际,绩效目标与预算是否

匹配。 

8 

①是否随同项目预算同时设置和报送绩效

目标；（1 分）②绩效目标是否与项目预算

或资金量相匹配；（2 分）③是否将项目绩

效目标细化分解为具体的绩效指标和指标

值；（1 分）④项目预算编制是否细化和量

化（主要体现为依据充分、流程合规、数量

合适、单价合理）。（4 分）其中：科学细

化量化的得 4 分，基本细化量化的得 2 分，

未细化量化的不得分。 

8 

绩效目标设置

较为合 理，对

项目产出与效 

果目标均作了

较为明 确细化

的界定。 

项目设立的 

规范性 

项目的申请、设立过程是否

符合相关要求,用以反映和

考核项目立项的规范情况。 

5 

①是否与项目本部门（单位）职责密切相关；

（1 分）②是否符合部门（单位）中期规划、

年度目标和计划；(1 分）③项目是否按照规

定的程序申请设立；（1 分）④项目是否经

过本部门（单位）预算评审；（1 分）⑤事

前是否已经过必要的可行性研究、专家论

证、风险评估、集体决策等。（1 分）                                                                                                                                

5 

项目目标与本

单位职 责密切

相关，项目立 

项经过专项会

议决策 通过，

符合相关程序 

要求。 

预算执行率 反映项目预算执行的进度。 8 

（参考分值区间，按实际完成情况打分）①
预算执行率在 90%及以上得 8 分；②预算执
行率大于 80%以上不到 90%得 6-8 分；③预
算执行率 70%以上不到 80%得 4-6 分；④预
算执行率 70 以下，不得分。        

8 

预 算 金 额 为

108.00 万元，

支出金额为 

108.00 万元，

预算执行率为

100%。 
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财务（资 产）

管理制 度的

健全性 和执

行的 

有效性 

项目的财务制度是否健全、完

善、有效，用以反映和考核财

务管理制度对资金规范、安全

运行的保障情况,以及反映和

考核项目实施单位对资金运

行的控制情况。 

5 

①是否已制定或具有相应的项目资金

（资产）管理办法；(1 分）②项目资

金管理办法是否符合相关财务会计制

度的规定。（1 分）③是否已制定或具

有相应的监控机制；（1 分）④是否采

取了相应的财务检查等必要的监控措

施或手段；（1 分）⑤是否按项目进行

成本核算，开展必要的项目成本控

制。（1 分）      

5 

财务管理制度健全，

对资金使用的监控跟

踪较为有力。 

项目管理制

度的健全性

和 

执行的有效

性 

与项目直接相关的业务管理

制度是否健全、完善和有效，

项目实施是否符合相关业务

管理规定，是否为达到项目质

量要求而采取了必需的措施。 

4 

①是否已制定或具有科学合理的业

务管理制度；（1 分）②项目调整及

支出调整手续是否完备；（1 分）③

项目合同书、验收报告、技术鉴定等

资料是否齐全;（1 分）④是否采取

了有效的项目推进、质量检查、验收

等必需的控制措施或手段。（1 分）    

4 

结合本项目的课题研

究模块内容制定了

《市级机关工作党委

课题经费管理暂行办

法》，促进了项目的

有效推进。 

产出 

目标（34 分） 

项目工作量 

全部完成 

项目实施的实际产出与计划

产出的比率，用以反映和考核

项目产出目标的实现程度。

（对照项目具体绩效目标和

指标） 

34 

项目工作量完成率=（实际完成工作量

/计划完成工作量）×100%。完成率

100%，得满分；低于 100%，每下降 1%，

扣权重的 5%；扣完为止。 

34 

项目单位在规定时间

内保质保量地完成了

各项本职工作。 

工作质量达

标 

工作质量达标率=（质量达标工作量/

总体工作量）×100%。完成率 100%，

得满分；低于 100%，每下降 1%，扣权

重的 5%；扣完为止。 

项目工作完

成及时 

完成及时率=及时完成子项目数量/子

项目总数量×100%。及时率 100%，得

满分；低于 100%，每下降 1%，扣权重

的 5%；扣完为止。 

效果 

目标 

（15 分） 

提升党建 

研究水平 
项目实施是否解决了项目设

立时要解决的问题和要达到

的效果（含社会效益、生态效

益、经济效益等，属于政府购

买服务项目的,应结合实际收

集社会公众满意度信息）。（对

照项目具体绩效目标和指标） 

15 

提升认可度＝（选择“有很大提升”

选项样本数+“有提升”选项样本数×

0.8+“一般”选项样本数×0.6+“没

多大提升”选项样本数×0.3）/总样

本数×100% 】。【最终得分=提升认

可度×分值】 
13 

本项目无环境效益与

生态效益，通过三项

党建研究活动，促进

党建工作向深入发

展，提升了机关党建

理论研究，实现了较

好的社会效益，但是

研究工作在深入性上

尚存在提升之处。 

满意度=∑样本数（“非常满意”×1.0+

“比较满意”×0.8+“一般”×0.6+

“较不满意”×0.3）/总样本数×

100%。根据问卷调查评分。满意度 95%

以上，得满分；低于 95%，每下降 1%，

扣权重的 3%；扣完为止。 

相关领导 

满意度 

受益对象 

满意度 

影响力目标 

（15分） 

促进党建研

究工作创新 

项目实施是否促进党建研究

工作创新。 

15 

创新认可度＝（选择“有很大创新”

选项样本数+“有创新”选项样本数×

0.8+“一般”选项样本数×0.6+“没

多大创新”选项样本数×0.3）/总样

本数×100% 】。【最终得分=创新认

可度×分值】 
14 

本项目的课题研究和

《机关动态》出版物

形成了创新性的研究

成果。 

增强党组织

间交流学习 

项目实施是否增强了党组织

间的相互交流与学习。 

增强认可度＝（选择“有很大增强”

选项样本数+“有增强”选项样本数×

0.8+“一般”选项样本数×0.6+“没

多大增强”选项样本数×0.3）/总样

本数×100% 】。【最终得分=增强认

可度×分值】 

机关党建宣传交流较

为圆满，党组织间的

互相交流与学习显著

加强。 

合计 

  

100 

 

97 

 

 

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。 

      2、绩效等级说明：自评分合计 90（含）-100分为优秀，75（含）-90 分为良好，60（含）-75 分为合格，0-60 分为不合格。 

      3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。 


