
财政项目支出绩效目标表
（2020年度）

申报单位名称：中共上海市委老干部局

项目名称： 老干部工作专项经费 项目类别： 经常性专项业务费

计划开始日期： 2020-01-01 计划完成日期： 2020-12-31

是否含有政府购买服务： 是 绩效类型： 其他类

项目概况：

1、用于下拨社区老干部工作者聘用经费。2、用于划拨社区保健医疗工作经费。3、通过
与腾讯大申网合作，由腾讯大申网为上海老干部官方微信公众号进行相关板块设计、程序制
作研发和技术维护。4、通过与新华社上海分社联合制作、推送有关老干部工作政策、老干
部工作动态，党建工作，以及广大离退休干部发挥余热的先进事迹，展示全市广大离退休干
部退而不休、继续为社会做贡献、传递正能量的风采，引导全社会尊老敬老爱老助老。5、
为加大对老干部的宣传力度，与电视台及新媒体、报刊、杂志等加强合作，支付给以上媒体
专题、专版、专栏的编辑费及版面费。

立项依据：

《关于开展方便离休干部就医工作的通知》沪委组[2009]发字22号；《关于进一步
开展方便离休干部就医延伸工作的通知》沪卫计医政〔2014〕12号。根据2018年
有关会议和决议精神，以及沪委老（2004）59号文件精神，加强离退休干部思想政治
建设，弘扬正能量，宣传典型，引导舆论。根据上海老干部工作会议所布置的任务要求，加
大对老干部工作的宣传力度，宣传贯彻党的老干部工作的方针、政策，弘扬老干部的历史功
绩和奉献正能量的新贡献，交流老干部工作部门和工作者之间的经验，营造尊重老干部、爱
护老干部的浓厚氛围等。

项目设立的必要性：

1、进一步关心社区老干部工作者，推进社区老干部工作的深入开展。2、推进离休干部社
区医疗保健工作，提高离休干部社区医疗保健服务水平。3、上海市委老干部局唯一官方微
信公众号,是全市老干部系统新媒体平台重要组成部分。4、加强软件建设，满足离退休干
部精神文化需求，发挥宣传媒体的作用。

保证项目实施的制度、措施：

1、制定市聘社区老干部工作者聘用经费下拨方案，报局领导审批同意后按标准下拨经费。
2、按照各区离休干部社区保健医生数和社区卫生服务中心离休干部“一门式”诊室数划拨
社区保健医疗工作经费，用于组织开展离休干部社区保健医生、社区卫生服务中心离休干部
“一门式”诊室医务工作者等有关医务人员的学习、培训、交流、研讨、慰问等活动，加强
健康档案管理，建立转诊巡诊机制，推进离休干部社区医疗保健工作。3、成立专门的工作
沟通协调小组，加强工作协作与沟通；腾讯大申网指定专门工作人员负责相关板块设计、程
序制作研发和技术维护，保证了整个工作的顺利、有效落实；签订正式合同，规范了双方的
权利和义务。4、建立新闻宣传工作流程与工作制度与《组织人事报》《上海老年报》《支
部生活》签订年度专版合同。制定2020年外宣计划和工作安排。

项目实施计划：
1、市聘社区老干部工作者聘用经费原则上于上半年下拨；2、年中划拨社区保健医疗工作
经费；3、按2020年上海老干部微信公众号程序开发及技术维护运营合同实施；4、按
2020年上海老干部微信公众号制作运营合同实施；5、按2020年外宣计划实施。

总目标及阶段性目标：

1、通过下拨市聘社区老干部工作者聘用经费，确保社区老干部工作者的收入待遇，有利于
“四个就近”社区老干部工作的扎实推进。2、通过划拨离休干部社区保健医疗工作经费，
推进离休干部社区医疗保健工作的开展，提高离休干部社区医疗保健服务水平。3、按工作
要求，按时按期保证公众号的正常运营与技术维护；按时按期保证相关程序开发的完成，协
同公众号内容制作。4、按时按期保证公众号的正常制作与推送；加强离退休干部思想政治
建设，弘扬正能量，宣传典型，引导舆论；全方位、多角度反映离退休老同志及老年人峥嵘
岁月、老有所学、老有所为、老有所乐的良好风采。5、与主流媒体保持良好互动，围绕中
心，服务大局，坚持为党的事业增添正能量，扣住“乐龄申城·五心行动”的主题，展现老
同志先进风采，营造老干部工作转型发展的良好氛围。

本项目上年度市级财政资金使用情况
项目总预算（元）： 14,624,640 项目当年预算（元）： 14,624,640

同名项目上年预算额（元）： 12,978,930 同名项目上年预算执行数（元）： 12,978,930
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2020年绩效目标
一级目标 二级目标 三级目标 指标目标值

投入与管理

投入管理 预算执行率 =100%

财务管理
预算资金到位率 =100%

财务管理制度健全性 健全

实施管理
资金使用规范性 规范

督导检查情况 良好

资产管理

管理制度健全性 健全

管理制度执行有效性 良好

档案管理情况 良好

产出目标

数量 补贴人员数量 >=200人

质量 补助资金发放率 >=95%

时效 补贴资金发放及时率 >=95%

成本 社会化资金发放覆盖率 >=95%

效果目标

经济效益 受享人员覆盖面 >=99%

社会效益 受享人员生活状况 良好

环境效益 受享人员健康状况 良好

满意度
有责投诉情况 良好

离休干部满意度 满意

影响力目标
长效管理 持续扶持稳定性 良好

部门协助 部门协调联动机制 良好
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