
财政项目支出绩效自评表
(2020 年度)

项目名称 上海建设交通人才前沿专项

主管部门
上海市住房和城乡建设管理

委员会
实施单位

上海市住房保障和
房屋管理局人才服

务考核评价中心

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 300000.00 181488.00 181,487.6 10 100.00% 10

    其中：当年财政拨款 300,000.00 181,488.00 181,487.60 —   

                上年结转资金 —   

                其他资金 —

年度
总体
目标

预算目标 实际完成情况

发挥《上海建设交通人才前沿》的政策宣传、风采展示、
服务交流的阵地作用，在全系统全行业进一步树立党管人
才的政治导向、人才引进的高端导向、人才配置的市场导
向、人才发展的国际导向、人才服务的精准导向，加快构
建一流的人才发展环境和人才制度体系。

《前沿》项目及时宣传相关人才政策、重大人
才工作及优秀行业人物，及时推广行业人才工
作方法，展示行业人才工作进展和成果。

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

前沿发放量
=2000本 =2000本 5 5

纸质刊物制作量
>=4期 =4期 5 5

电子刊物制作量
>=4期 =4期 5 5

线上平台推广数
>=3个 =3个 5 5

质量指标

编校文字差错率
<0.1% <0.1% 5 5

稿件格式差错率
<0.1% <0.1% 5 5

相关人才政策宣传及时

性

及时 及时 6 6
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绩
效
指
标

时效指标 重大人才工作宣传及时

性

及时 及时 6 6

优秀人物宣传及时性
及时 及时 6 6

效益指标

社会效益指标

行业优秀人物宣传数
>=4人 >=4人 6 6

最新政策宣传数
>=4篇 >=4篇 6 6

行业优秀人才工作方法

推广数

>=4篇 <4篇 5 3

对行业优秀人才工
作方法宣传不足，
需提高对行业优秀
人才工作方法的收

集和推广

建交行业人才工作推广

数

>=4篇 >=4篇 5 5

可持续影响指标

覆盖行业范围
委属单位和系统大

型企业
委属单位和系统大

型企业
5 5

纸质刊物覆盖宣传范围
>=80000人

次
>=80000人

次
5 5

线上刊物微信公众号宣

传覆盖范围

>=100000
人次

>=100000
人次

5 5

线上刊物知名平台推广

覆盖范围

>=100000
人次

>=100000
人次

5 5

总分 100 98  
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财政项目支出绩效自评表
(2020 年度)

项目名称 人事档案管理服务专项

主管部门
上海市住房和城乡建设管理

委员会
实施单位

上海市住房保障和
房屋管理局人才服

务考核评价中心

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 222200.00 107700.00 107,700 10 100.00% 10

    其中：当年财政拨款 222,200.00 107,700.00 107,700.00 —   

                上年结转资金 —   

                其他资金 —

年度
总体
目标

预算目标 实际完成情况

顺应新时期流动人才的特点，建立健全人事档案公共服务
体系。在做好流动人员纸质档案归档与保管工作的同时，
继续推进人事档案数字化，推进无纸化信息管理，使以纸
质为载体的档案材料转化为档案影像，有效规避传统档案
管理风险，增强对档案原件的保护。

已建立人事档案服务数字化全覆盖，从接收、
整理、阅查、转档等环节均可通过系统对接。
已实现库存档案和年度新增档案数字化整理，
并及时录入系统。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标
档案份数年均增长量

>=70卷 =116卷 5 5

质量指标

档案安全事故数
=0个 =0个 10 10

质量达标率
>=95% =93% 10 9

有部分档案盒信息
（身份证）打印时
有错位、漏位。应
组织学习整理规范
，明确整理、扫描
要求，增加人员复

核、抽查数量。

时效指标

档案信息录入系统及时

率

>=90% =88% 5 4

档案托管仓库位于
嘉定，转递过程中
有滞后导致影像资
料录入系统也有滞
后。应增加人员加
快整理扫描进程。

人事档案查阅速度
<1天 <0.5天 5 5

人事档案数字化程度
>=95% =80% 10 7

受2020年底集
中处理中铁二十四
局退休档案等短期
阶段性工作任务影
响，少量新增档案
未及时数字化处理
。暂时性已有工作

机制能确保202
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效益指标

社会效益指标 1年一季度按目标
完成该项工作。

重点工作办结率
=100% =100% 10 10

年度目标完成率
>=95% =95% 10 9

基本完成全部绩效
指标。

可持续影响指标

长效管理制度建设
完善 完善中 10 9

根据管理需求已对
管理系统升级并列
入单位廉政风险防

控手册4.0版本
中。

档案系统及信息化建设

覆盖面

>=90% =95% 10 10

满意度指标 服务对象满意度指标
单位满意度

>=90% =92% 5 5

总分 100 93  
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