
财政项目支出绩效自评表
(2021 年度)

项目名称 审判执行业务费

主管部门 上海市黄浦区人民法院 实施单位
上海市黄浦区人民

法院

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 19248641.00 19248641.00 18,656,889.77 10 96.93% 9.69

    其中：当年财政拨款 19248641 19248641 18656889.77 —

上年结转资金 0 19248641 —

其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预算目标 实际完成情况

通过审判执行业务费项目的执行，确保法院审判业务正常
有序地开展，为法院开展司法业务、正常行使司法权力提
供经费保障，提升法院综合办案业务效率，增强本院办案
业务素能，提高案件审判质效，促进司法事业科学发展，
进一步加强社会主义法制建设。

在市级财政资金统一保障下，黄浦区人民法院
审判工作顺利开展，全年受理各类案件416
78件，同比上升8.42%，审结4141
0件，同比上升7.52%，结收比99.3
6%，一审息诉率93.98%，完成网上立
案36974件，网上立案率达88.71%
。项目实施流程严谨、资金使用规范、执行管
理到位，预算执行率达96.93%，资金使
用效果良好。项目总体组织规范、项目完成情
况整体良好，根据计划要求，完成了档案扫描
、电子卷宗随案制作上传、档案寄存、法律文
书送达、办案差旅和庭审直播系统维护等各项
工作，项目实施对促进黄浦区人民法院审判工
作稳定、有序开展发挥了重要作用，切实保障
了本院各项司法审判执行工作的顺利开展，提
升了法院综合业务效率。

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

数量指标

全年受理案件数
>=40000件 41679 3 3

全年审结案件数
>=40000件 41411 3 3

院庭长办案数
>=5000件 4545 3 2.5

行政事务管理工作
相对繁杂；强化统
一管理，整合行政
事务，减少业务庭
长及分管院长的负

担。

电子卷宗实际覆盖率
>=94% 99.75% 3 3

庭审直播数
>=1400件 1515 3 3
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产出指标

诉讼文书送达率
>=99% 99.75% 2 2

差旅费报销实际完成率 =100% 100% 2 2

审判资料采购完成率
=100% 100% 2 2

质量指标

一审服判息诉率
>=91.9% 93.98% 3 3

一审案件陪审率
>=90% 67.89% 3 1.5

部分陪审员因临时
有事不能参与庭审
，部分陪审员司法
精神和敬责态度方
面存有不足；加强
陪审员的司法培训
，完善陪审员请假
调度机制和相关考
核，对不合格的陪
审员提出免除；加
大宣传工作力度，
强化社会对人民陪

审员的认同度。

当庭裁判率
>=45% 15.49% 3 1

部分案件案情较复
杂，部分法官应对
复杂案件裁决的业
务能力有待提升；

充分运用审委会
会议、专业法官会
议和领导包案、质
效通报、态势分析
、绩效考核等多种
方式，在确保审判
质量的前提下，着
力提升审判质效。

庭审直播率
>=10% 11.45% 3 3

信息输入差错率
<=1.11% 1.2% 3 3

审判资料验收合格率
=101% 100% 3 3

档案保存完整性
完整、无丢失 完整、无丢失 3 3

审限内结案率
>=98.7% 99.21% 3 3
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绩
效
指
标 时效指标

执限内执结率
>=99% 99% 0 0 该指标不予统计

诉讼档案及时扫描率
>=80% 99.86% 3 3

运维及时响应率
=100% 100% 2 2

效益指标

经济效益指标
法官人均工作量

>=180 260.91 2 2

社会效益指标

结收比
>=100% 99.36% 3 3

流程信息有效公开率
>=90% 96.95% 2 2

裁判文书上网率
>=99% 99.48% 2 2

裁判自动履行率
>=68.6% 74.21% 2 2

申诉率
<=0.29% 0.22% 2 2

裁定再审率
<=14.8% 7.58% 2 2

审判质效
提升 提升 3 2

部分审判质效指标
低于基层法院合理
水平；充分运用审
委会会议、专业法
官会议和领导包案
、质效通报、态势
分析、绩效考核等
多种方式，确保审
判质量，着力提升

审判质效。

司法公开透明度
提升 提升 3 3

审判场所安全保障度
提升 提升 3 3
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项目实施后对法庭审判

工作的保障度

提升 提升 3 3

可持续影响指标
长效管理机制建设

健全 健全 3 3

满意度指标 服务对象满意度指标
法院工作人员满意度

>=90% 87.75% 10 9.25

根据满意度调查显
示，法院工作人员
对档案扫描的准确
性有更高的期待，
部分卷宗存在少字
漏字不清晰等问题
；加强对第三方机
构职责履行情况的
考察，进一步加强
对第三方机构工作
质量的日常监督管
理。在以后年度采
购合同拟定时，对
双方职责义务作恰
当明确，将激励约
束机制纳入相关的
合同行为管理，督
促第三方机构保证
工作质量、提高服
务水平，以进一步
提高法院相关工作

人员的满意度。

总分 100 93.94

- 4-




