
上海市人力资源和社会保障科学研究所（上海市社会保险科学研究所）2026年度项目绩效

目标汇总表

财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称 受托代办科研项目 项目性质
经常性专项业

务费
项目类别 特定目标类

主管部门
上海市人力资源和

社会保障局
实施单位

上海市人力资源和社会保障科学研究所

（上海市社会保险科学研究所）

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 1,290,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 0.00

上年结转资金 690,000.00

其他资金 其他资金 600,000.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

根据习近平新时代中国特色社会主义思

想、党的二十大和二十届三中全会精神、

习近平总书记考察上海重要讲话精神、

《人力资源和社会保障事业发展“十四

五”规划纲要》《上海市就业和社会保障

“十四五”规划》《上海市人才发展“十

四五”规划》，市人社局党组关于上海市

人力资源和社会保障科学研究所职能设置

的批复，结合研究所职能定位，承担人力

资源和社会保障等领域面向社会的科研服

务，负责开展受托项目的专题研究、相关

政策论证研究，提供相关政策论证咨询服

务以及宣传推广科研成果等。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标
经济成本

指标
设备购置成本 ≤20.00(%)

产出指标

数量指标 研究报告完成率 =100.00(%)

质量指标 研究成果符合委托方要求 ≥90.00(%)

时效指标
研究成果完成及时性 及时

上报委托部门及时性 及时

效益指标
社会效益

指标
研究成果委托部门采纳率 ≥90.00(%)

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

委托部门满意度 ≥90.00(%)





财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称 科研辅助保障经费 项目性质
经常性专项业

务费
项目类别 特定目标类

主管部门
上海市人力资源和

社会保障局
实施单位

上海市人力资源和社会保障科学研究所

（上海市社会保险科学研究所）

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 77,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 77,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

2026年，我所计划完成的科研项目课题研

究范围涵盖人力资源、社会保障、公共行

政、劳动就业、人社数字化转型等多个领

域。为全面支持科研数据需求，我们将订

阅学术期刊杂志等资源，并依托各学科知

识库，为课题研究提供充分的科研依据与

背景材料。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标
经济成本

指标
科研辅助经费使用率 >98.00(%)

产出指标

数量指标
电子信息数据采购完成率 =100.00(%)

图书资料购置完成率 =100.00(%)

质量指标 图书资料验收合格率 =100.00(%)

时效指标
电子信息数据购买及时性 及时

图书资料购置及时性 及时

效益指标

社会效益

指标
文献资料使用率 >80.00(%)

可持续影

响指标
长效管理机制执行有效性 有效

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

科研人员满意度 ≥90.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称
课题（规划）等研

究经费
项目性质

经常性专项业

务费
项目类别 特定目标类

主管部门
上海市人力资源和

社会保障局
实施单位

上海市人力资源和社会保障科学研究所

（上海市社会保险科学研究所）

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 1,290,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 1,290,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

研究所的主要职责是开展人力资源和社会

保障相关的理论研究、政策调研、规划研

究等，服务和保障局中心工作。根据党中

央、市委市政府和局党组对本市人社工作

的部署要求，在征求局领导和相关处室意

见的基础上，2026年所申请的课题主要围

绕当前和下一阶段人社重点工作展开，预

计需要承担 32个课题，共计 129万元。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

产出指标

数量指标
研究报告完成率 =100.00(%)

课题组人员配置数 ≥20.00(人)

质量指标
研究成果评审通过率 ≥90.00(%)

重点研究方向覆盖率 ≥80.00(%)

时效指标

研究成果完成及时性 及时

中期检查及时性 及时

上报主管部门及时性 及时

效益指标
社会效益

指标
研究成果宣传情况 良好

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

主管部门满意度 ≥90.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称 信息化运维项目 项目性质
其他经常性项

目
项目类别 其他运转类

主管部门
上海市人力资源和

社会保障局
实施单位

上海市人力资源和社会保障科学研究所

（上海市社会保险科学研究所）

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 53,550.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 53,550.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

通过专业运维服务确保科研管理信息系统

安全、稳定、高效且持续运行，有力支撑

单位业务工作正常开展；通过建立完善的

风险预警与应急处置机制，做好日常巡检

维护，有效预防和减少系统故障发生，保

障故障快速响应与解决，降低故障对业务

的影响；定期开展系统性能优化工作，持

续改善系统运行状态；并结合使用者反馈

优化系统使用体验，不断提升使用者满意

度与工作效率，助力科研项目管理水平整

体提升。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

产出指标

数量指标
运维服务天数 =365.00(天)

科研管理信息化系统运维数量 =1.00(套)

质量指标
数据备份与恢复成功率 =100.00(%)

业务支撑保障率 ≥90.00(%)

时效指标 故障请求响应与处理及时率 ≥98.00(%)

效益指标

社会效益

指标

网络安全事故发生数 =0.00(起)

系统安全运行率 =100.00(%)

可持续影

响指标

长效管理机制健全性 健全

应急响应机制健全性 健全

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

系统使用人员满意度 ≥90.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称 刊物编辑出版费 项目性质
经常性专项业

务费
项目类别 特定目标类

主管部门
上海市人力资源和

社会保障局
实施单位

上海市人力资源和社会保障科学研究所

（上海市社会保险科学研究所）

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 234,600.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 234,600.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

按时出版六期《公共行政与人力资源》杂

志；按时完成预计 7200份杂志印刷任务，
印刷验收合格率达到 100%；通过组稿、查

重、审稿、校稿、经费保障、人员培训、

交流宣传等机制保障刊物质量。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标
经济成本

指标
合理控制印刷和邮寄费用 良好

产出指标

数量指标
杂志出版期数 =6.00(期)

杂志出版印刷数量 =7200.00(份)

质量指标
杂志出版审核通过率 =100.00(%)

杂志印刷质量合格率 =100.00(%)

时效指标 杂志期刊出版及时率 =100.00(%)

效益指标

社会效益

指标
为人社决策和研究提供参考 良好

可持续影

响指标

杂志长效管理制度健全性 健全

长效管理制度执行有效性 有效

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

系统内赠阅对象满意度 满意


