
财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 2025年图书馆专项经费

主管部门 上海市卫生健康委员会 实施单位
上海市医事团体联合管理发展

中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 67.00 59.11 58.99 10.00 99.79 9.98

其中：当年财政

拨款
67.00 59.11 58.99 - 99.79 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

把上海医学图书馆建设成为面向社会开放的公共医学专

业图书馆。随着宽带技术的普及和网络传输技术的提

高，使用网络电子资源的读者越来越多。结合当今的网

络发展趋势以及图书馆网站将来的发展方向及需求为会

员提供多样的、高效的专享服务

医学会图书馆在临时搬迁的情况下，重新搭建了图书

馆网络系统，并克服了局域网络重建，防火墙故障等

一系列困难，完成了预定计划。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

预算实际使用率 >95.00(%) 99.79(%) 10.00 10.00

单位成本
<6.00(元/人
次)

5.90(元/人
次)

10.00 10.00

产出

指标

数量

指标
访问使用人次

≥60000.00
(人次)

62000.00(人
次)

10.00 10.00

质量

指标

网络维护 24小时响应 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

文献下载率 =95.00(%) 95.00(%) 10.00 10.00

时效

指标
数据库更新 ≥90.00(%) 95.00(%) 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

网络访问使用
≥100000.00

(人次)
120000.00
(人次)

10.00 10.00

可持

续影

响指

标

人力资源对项目可持续影响 =100.00(%) 95.00(%) 10.00 8.00

由于各医学院图书馆

的资金充沛，发展迅

速，竞争之下医学会

图书馆发展缺少后继

人才。

满意

度指

标

服务

对象

满意

集体用户满意度 ≥95.00(%) 95.00(%) 10.00 10.00



度指

标

总分 100.00 97.98

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 2025年公卫医师规范化培训(工作经费)

主管部门 上海市卫生健康委员会 实施单位
上海市医事团体联合管理发展

中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 80.00 80.00 76.88 10.00 96.10 9.61

其中：当年财政

拨款
80.00 80.00 76.88 - 96.10 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

根据培训细则，组织开展 2023级和 2024级公卫医师规

培，培训中注重过程管理，加强培训的标准化、规范

化，力争达到培训效果同质化。重点提升学员公卫基础

理论和岗位胜任力，为补齐公卫人才短板，加强本市公

共卫生人才队伍建设发挥积极作用。

2025年 10月，共有 27名规培学员参与了上海市公共
卫生医师规范化培训结业考核，完成培训并返回原派

出单位。2024年 10月-2025年 2月 20名 2024级公共
卫生医师完成基础理论培训，并于 2025年 2月-2025
年 11月，完成临床实践阶段培训。2024年 11月-2025
年 10月 28名 2023级学员已提高专业素养和预防医学

技能。2023级有 28名学员开展公卫实践阶段的轮转，
逐渐熟悉掌握疾病预防控制体系和卫生应急的专业技

能和方法。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

成本结余率 ≤10.00(%) 4.00(%) 5.00 5.00

人均培训成本 ≤2.50(万元) 1.60(万元) 5.00 5.00

产出

指标

数量

指标

公卫实践阶段指导带教人月数

（2023级）
≥336.00(人/
月)

336.00(人/
月)

5.00 5.00

临床实践阶段指导带教人月数

（2024级）
≥198.00(人/
月)

189.00(人/
月)

5.00 4.50 有一名学员退培

基础理论阶段授课学时数（2024

级）

≥300.00(学
时)

300.00(学
时)

5.00 5.00

公卫实践阶段教学活动学时数

（2023级）
≥1100.00(学
时)

2200.00(学
时)

5.00 5.00

临床实践阶段教学活动学时数

（2024级）
≥720.00(学
时)

1300.00(学
时)

5.00 5.00

质量

指标

公卫阶段培训符合公卫医师规培

相关要求
≥90.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

临床阶段培训符合公卫医师规培 ≥90.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00



相关要求

基础理论阶段培训符合公卫医师

规培相关要求
≥90.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

时效

指标

按时完成公卫实践阶段培训 完成 达成指标 5.00 5.00

按时完成临床实践阶段培训 完成 达成指标 5.00 5.00

按时完成基础理论阶段培训 完成 达成指标 5.00 5.00

效益

指标

社会

效益

指标

公共卫生人才培养 ≥90.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

公共卫生人才培养结果 ≥80.00(%) 87.50(%) 10.00 10.00

可持

续影

响指

标

持续开展本市公卫规培 ≥90.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

公卫规培学员满意度 ≥90.00(%) 98.28(%) 5.00 5.00

总分 100.00 99.11

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 2025年办公自动化系统运维

主管部门 上海市卫生健康委员会 实施单位
上海市医事团体联合管理发展

中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 13.71 13.71 13.63 10.00 99.41 9.94

其中：当年财政

拨款
13.71 13.71 13.63 - 99.41 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

本项目计划完成办公自动化软件 4类内容的运维以及办
公自动化软件网安等保 2类内容的测评；确保办公自动
化软件运维验收通过率为 100%，同时确保办公自动化
软件三级等保测评通过率也为 100%；软件故障处置及
时率达到 100%，以及运维及测评工作完成及时。通过
运维工作，确保系统安全运行率不低于 95%，信息系统
日常使用率也不低于 95%，并将信息安全事故发生数控
制为 0起。

本项目顺利完成办公自动化系统以及办公自动化系统

网安等保内容的测评任务，为办公自动化系统的稳定

高效运行提供了坚实保障。项目执行期间内未发生重

大故障事件，运维及测评工作均按时完成，服务验收

通过率 100%。系统在运维保障下安全稳定运行，信息
安全事故 0起，安全运行率 100%。信息系统作为日常
办公的主要工具，使用率超过 95%。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

办公自动化系统维护成本 ≤8.70(万元) 8.69(万元) 5.00 5.00

办公自动化系统网络安全等级保

护（三级）
≤5.00(万元) 4.94(万元) 5.00 5.00

产出

指标

数量

指标

办公自动化系统网络安全等级保

护涉及项目数
=2.00(个) 2.00(个) 5.00 5.00

办公自动化软件运维项目数 =4.00(个) 4.00(个) 5.00 5.00

质量

指标

办公自动化系统网络安全等级保

护（三级）通过率
=100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

办公自动化软件运维验收通过率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

时效

指标

运维及测评工作完成及时性 及时 达成指标 10.00 10.00

软件故障处置及时率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

安全事故发生数 =0.00(起) 0.00(起) 10.00 10.00

信息系统日常使用率 ≥95.00(%) 95.00(%) 10.00 10.00

信息系统安全运行率 ≥95.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 99.94

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 2025年住院医师规范化培训(工作经费)

主管部门 上海市卫生健康委员会 实施单位
上海市医事团体联合管理发展

中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 820.00 820.00 816.38 10.00 99.55 9.96

其中：当年财政

拨款
820.00 820.00 816.38 - 99.55 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

按照住培工作计划，完成结业考核、省级评估和师资培

训工作。提升上海各级医疗机构临床医师的整体素质，

加快卫生人才队伍建设。

根据年度工作计划，完成了培训基地督导、公共科目

考试和结业考核的组织实施，督导完成率 100%，公共

科目考试和结业考核通过率达到设定的目标要求。结

业住院医师的结业率为 97.37%，在陪住院医师的满意
度达到设定的目标。完成了 2025年度住院医师规范化

培训的工作任务。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

指标 2：公共科目教学考试成本 ≤37.20(万元) 37.20(万元) 5.00 5.00

指标 4：宣传成本 ≤36.00(万元) 34.80(万元) 5.00 5.00

指标 1：结业考核考试成本
≤673.00(万
元)

665.93(万
元)

10.00 10.00

指标 3：督导评估单位医院成本
≤3.00(万元/
个)

2.00(万元/
个)

5.00 5.00

产出

指标

数量

指标

指标 2：公共科目考核完成次数 =1.00(次) 1.00(次) 5.00 5.00

指标 3：结业综合考核完成次数 =2.00(次) 2.00(次) 5.00 5.00

指标 1：培训基地及下设专业基

地完成督导的个数
=26.00(个) 30.00(个) 5.00 4.50

在原有工作计划的基

础上，增加了部分联

合培养基地的评估。

质量

指标

指标 3：结业综合考核合格率 >90.00(%) 97.37(%) 5.00 5.00

指标 2：公共科目的合格率 >80.00(%) 86.97(%) 5.00 5.00

指标 1：督导内容完成率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

时效

指标
指标 1：产出时效 及时 达成指标 5.00 5.00

效益

指标

社会

效益

指标

指标 2：住院医师规范化培训重

点专业基地个数
≥30.00(个) 30.00(个) 5.00 5.00

指标 1：就业率 >95.00(%) 95.10(%) 5.00 5.00



可持

续影

响指

标

指标 2：人力资源对项目可持续

影响

出台毕教委

的文件或有

国家对上海

的评估结果

为最优。

达成指标 5.00 5.00

指标 1：数据共享与联动机制建

设情况

有带教师资

培训计划，

每次培训有

明确的培训

课时、内

容、培训考

核等内容为

最优。

达成指标 5.00 5.00

指标 3：督导对项目可持续影响

督导成果对

住院医师培

训工作有促

进，在各项

评审和评优

表彰的评选

条件中为最

优。

达成指标 5.00 5.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

指标 1：服务对象满意度 >80.00(%) 95.70(%) 5.00 5.00

总分 100.00 99.46

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 2025年专科医师规范化培训（培训管理及考核）

主管部门 上海市卫生健康委员会 实施单位
上海市医事团体联合管理发展

中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 505.18 474.06 467.98 10.00 98.71 9.87

其中：当年财政

拨款
505.18 474.06 467.98 - 98.71 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

为全面提高本市专科医师的培养质量和专业素质，与住

院医师规范化培训相衔接 ,建立完整的毕业后医学教育

制度。本市专科医师培训的目标是为本市市级医疗机构

培养具有良好的职业道德、病人照护能力、人际沟通技

巧和专业精神，扎实的专业知识和临床技能，以及临床

导向的学习与改善能力，能独立承担本专科常见疾病和

某些疑难病症诊治以及危重病人抢救工作，具备一定的

教学和科研能力，能对下级医师进行业务指导的临床医

师。

专科医师规范化培训（培训管理及考核）项目经费主

要用于在组织、实施、管理专科医师规范化培训考核

过程中产生的费用。2025年理论考共 1081人参加考
核，合格率 93.43%；2025年操作考共 1028人参加，
合格率 99.42%；2025年结业考笔试共 856人参加考
核，合格率 97.9%、面试共 830人参加考核，合格率
99.4%，顺利完成本年度结业考核工作计划。2025年
共计 833人顺利完成专培培训轮转并考核合格，取得

结业证书。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

国家专科医师规范化培训结业考

核控制数
≤44.08(万元) 44.08(万元) 4.00 4.00

工作总结及改进提高控制数 ≤28.26(万元) 20.74(万元) 4.00 4.00

上海市专科医师规范化培训公共

课程

≤1000.00(元
/课时)

1000.00(元/
课时)

4.00 4.00

上海专培理论、操作、结业考核

控制数

≤423.44(万
元)

399.14(万
元)

4.00 4.00

各学科过程督导和质控 ≤6.40(万元) 3.52(万元) 4.00 4.00

产出

指标

数量

指标

操作考核人数 ≥950.00(人) 1028.00(人) 4.00 4.00

理论考核人数 ≥950.00(人) 1081.00(人) 4.00 4.00

专家组会议完成率 =100.00(%) 100.00(%) 4.00 4.00

培训基地督导计划完成率 =100.00(%) 100.00(%) 3.00 3.00

国家专培考核人数 ≥360.00(人
次)

342.00(人
次)

3.00 2.85 2025年计划国家专培
考核人数 360名，实
际 342名，较计划减
少了 18名。由于近几



年新生儿围产医学受

出生率降低因素影

响，个别基地未招录

医师，故新生儿围产

医学和儿科麻醉学医

师数量减少；部分应

参加考试人员因外出

任务或未完成轮转未

报名。

公共课程课时数 ≥30.00(课时) 56.00(课时) 3.00 3.00

结业综合考核人数
≥1800.00(人
次)

1686.00(人
次)

4.00 3.75

部分报名考试医师因

科研未审核通过或外

出任务，未能参加考

核。

质量

指标

专家组会议成效 =100.00(%) 100.00(%) 6.00 6.00

操作考核合格率 ≥90.00(%) 99.42(%) 6.00 6.00

理论考核的合格率 ≥90.00(%) 93.43(%) 6.00 6.00

结业综合考核合格率 ≥90.00(%) 98.65(%) 6.00 6.00

时效

指标

第四季度开展操作考 按时完成 达成指标 4.00 4.00

第三季度开展结业考 按时完成 达成指标 4.00 4.00

第二季度开展理论考 按时完成 达成指标 4.00 4.00

效益

指标

社会

效益

指标

用人单位满意度 ≥80.00(%) 95.00(%) 3.00 3.00

可持

续影

响指

标

年度招录情况 优 达成指标 3.00 3.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

专科医师满意度 ≥80.00(%) 95.00(%) 3.00 3.00

总分 100.00 99.47

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 2025年上海市医师定期考核专项经费

主管部门 上海市卫生健康委员会 实施单位
上海市医事团体联合管理发展

中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 16.26 16.26 16.25 10.00 99.93 9.99

其中：当年财政

拨款
16.26 16.26 16.25 - 99.93 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

通过完成一门学科教程编纂工作、10个学科题库修订
工作及 3场工作咨询会和 3场推进会，确保教材质量和

题库满足定考业务水平测评要求，工作咨询会和推进会

按方案召开，教材编纂、题库修订及会议召开 100%及
时。编撰完成的教材发行上市，修订后的题库 100%投
入使用，会议议题 100%解决，使得教材使用者满意度
超过 85%，题库使用者满意度超过 85%，进而确保上海

市医师定期考核工作的顺利推进。

完成口腔科教程编纂工作、11个学科题库修订工作及
3场工作咨询会和 3场推进会，工作咨询会和推进会按
方案召开，教材编纂、题库修订及会议召开 100%及

时。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

修订定考题库成本
≤25.00(元/
题)

25.00(元/题) 8.00 8.00

工作咨询会单位成本
≤0.48(万元/
场)

0.48(万元/
场)

8.00 8.00

工作推进会单位成本
≤0.48(万元/
场)

0.48(万元/
场)

8.00 8.00

定考教材编纂成本
≤40.00(元/
千字)

40.00(元/千
字)

8.00 8.00

产出

指标

数量

指标

修订定考题库

=10.00(10个

学科题库，

每个题库约

增加及修订

400题)

11.00(10个

学科题库，

每个题库约

增加及修订

400题)

5.00 4.90
应专家要求，增设神

外按专科定考

工作咨询会召开场数 =3.00(场) 3.00(场) 5.00 5.00

定考教材编纂 =1.00(1部教
材，800千
字)

1.00(1部教
材，800千
字)

5.00 5.00



工作推进会召开场数 =3.00(场) 3.00(场) 5.00 5.00

质量

指标

工作推进会会议质量 是 达成指标 5.00 5.00

工作咨询会会议质量 是 达成指标 5.00 5.00

题库修订完成质量

满足定考业

务水平测评

要求

达成指标 5.00 5.00

定考教材完成质量

满足定考业

务水平测评

要求

达成指标 5.00 5.00

时效

指标

工作咨询会会议时效 完成 达成指标 2.00 2.00

题库修订时效 完成 达成指标 2.00 2.00

定考教材完成时效 完成 达成指标 2.00 2.00

工作推进会会议时效 完成 达成指标 2.00 2.00

效益

指标

社会

效益

指标

定考社会效益 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 99.89

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 2025年专科医师规范化培训（人员经费）

主管部门 上海市卫生健康委员会 实施单位
上海市医事团体联合管理发展

中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 565.20 450.70 450.70 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
565.20 450.70 450.70 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

通过开展专科医师规范化培训工作，达成为本市市级医

疗机构培养具有良好的职业道德、病人照护能力、人际

沟通技巧和专业精神，扎实的专业知识和临床技能，以

及临床导向的学习与改善能力，能独立承担本专科常见

疾病和某些疑难病症诊治以及危重病人抢救工作，具备

一定的教学和科研能力，能对下级医师进行业务指导的

临床医师的目标，解决居民健康需求和促进医学科学发

展。

为加强专科医师规范化培训基地及专科基地管理，保

证专科医师规范化培训质量，落实专科医师培训期间

待遇，上海专培由上海市财政拨付给市级接受委派的

培训基地及派出人员培训的市级医疗机构每位培训人

员 2.7万—3.2万/人/年的专项经费。专项经费每年拨
付两次。2025年 6月向医疗机构拨付 297.6万元，用
于 2023年度和 2024年度招录学员中市级医院派出培

训对象的人力成本补贴和接受其他医院的教学补助。

第二批拨付针对 2025年新招录的人员，共招录 1024
名人员，其中外单位 37名，于 2025年 11月完成拨

付。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

中医、妇儿、精神等专科培训基

地培训医院培训费用补助

=3.20(万元/
人/年)

3.20(万元/
人/年)

10.00 10.00

市级培训医院培训费用补助
=2.70(万元/
人/年)

2.70(万元/
人/年)

10.00 10.00

市级委派医院派出培训人员的基

本工资补助

=3.00(万元/
人/年)

3.00(万元/
人/年)

10.00 10.00

产出

指标

数量

指标

年度完成市级委派医院派出培训

人员的基本工资补助人数

=70.00(人) 53.00(人) 3.00 2.27 主要原因：上海市老

年医学中心 2021
年、2022年、2023年
分别派出 19名、17
名、21名医师前往中

山医院进行规范化培

训，经过 3年的人才

储备，人员结构趋于

稳定，且开业后中心



医师紧缺，故 2024年
起暂缓 2-3年新入职

医师进入专培基地。

年度完成中医、妇儿、精神等专

科培训基地培训医院培训费用补

助人数

=30.00(人) 10.00(人) 3.00 1.00

中医、妇儿、精神等

专科医师紧缺，临床

人力紧张，导致培训

补助人数减少。

年度完成市级培训医院培训费用

补助人数
=96.00(人) 95.00(人) 3.00 2.97

老年医学中心、中

医、妇儿、精神等专

科派出人员减少

质量

指标
人员经费核拨是否准确 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

时效

指标

每年 11月 30日前拨付第二批补

助经费
按时完成 达成指标 10.00 10.00

每年 6月 30日前拨付第一批补助

经费
按时完成 达成指标 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

用人单位满意度 ≥80.00(%) 95.00(%) 8.00 8.00

可持

续影

响指

标

年度招录情况 优 达成指标 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

专科医师满意度 ≥80.00(%) 95.00(%) 8.00 8.00

总分 100.00 97.24

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 2025年医疗事故技术鉴定专项

主管部门 上海市卫生健康委员会 实施单位
上海市医事团体联合管理发展

中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 230.00 225.51 223.51 10.00 99.11 9.91

其中：当年财政

拨款
230.00 225.51 223.51 - 99.11 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

    根据项目总目标的要求，严格按照相关法律法规要求
开展医疗鉴定相关工作，2025年拟认真组织鉴定专家
积极完成各类鉴定 200例以上，组织完成 140人次全市

医鉴办工作人员的业务培训，组织临床医师及鉴定专家

召开 2次医疗安全培训项目，培训 200人次，适时组织

疑难案例咨询讨论，积极参加中华医学会及市卫健委等

有关部门组织的各项业务培训活动，完成鉴定成果转

换。

通过公正、客观、规范的科学鉴定，为卫生行政部门

处理医疗纠纷及法院审理医疗纠纷案件提供技术支撑

和理论依据，全年完成各类鉴定案例 216例，同时梳
理受理了法院立案三年以上送鉴困难的 66件疑难复杂

案例，同时参加中华医学会的各类培训、完成了全市

工作人员培训及临床医师及鉴定专家的培训，通过加

强鉴定队伍的培训，加强了工作交流、规范了鉴定的

考核、提高了鉴定质量、保证了鉴定的公信力。达到

了促进卫生事业良性发展、维护医患和谐、维护社会

稳定的总目标。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

成本结余率 ≤10.00(%) 2.00(%) 5.00 5.00

产出

指标

数量

指标

案例归档率 ≥95.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

案例鉴定率 ≥200.00(例) 216.00(例) 5.00 5.00

鉴定案例审核率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

案例受理数 ≥200.00(例) 259.00(例) 5.00 5.00

鉴定专家、工作人员、相关医务

人员培训

≥340.00(人
次)

340.00(人
次)

5.00 5.00

质量

指标

案例鉴定质量 ≥80.00(分) 95.00(分) 5.00 5.00

区医疗鉴定常态化考核 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

时效

指标

案件完成时效 ≥70.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

案件受理时效 ≥90.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

年底前完成相关培训 ≥70.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

效益 社会 鉴定成果转换 完成相关报 达成指标 5.00 5.00



指标

效益

指标

告

委托机构采信率 优良 达成指标 5.00 5.00

可持

续影

响指

标

信息共享情况 按时上报 达成指标 5.00 5.00

长效管理情况 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

委托单位满意度 满意 达成指标 10.00 10.00

总分 100.00 99.91

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 2025年援外工作专项经费

主管部门 上海市卫生健康委员会 实施单位
上海市医事团体联合管理发展

中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 287.81 225.02 189.52 10.00 84.22 8.42

其中：当年财政

拨款
287.81 225.02 189.52 - 84.22 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

保障援外工作顺利进行， 建立上海市援外医疗队高标

准、规范化选派及管理。

本年度援外保障工作圆满完成，队员培训任务全部完

成，人员轮换顺利到位。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
产出数量 =100.00(%) 100.00(%) 20.00 20.00

质量

指标
产出质量 =100.00(%) 100.00(%) 20.00 20.00

时效

指标
产出时效 及时 达成指标 20.00 20.00

效益

指标

经济

效益

指标

经济效益 ≥90.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

社会

效益

指标

社会效益 ≥90.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

可持

续影

响指

标

人力资源对项目可持续影响 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

服务对象满意度 ≥80.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 98.42



评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 北京西路 1623-1647号办公楼优秀历史建筑综合修缮工程

主管部门 上海市卫生健康委员会 实施单位
上海市医事团体联合管理发展

中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 1,428.82 1,428.82 955.25 10.00 66.85 6.69

其中：当年财政

拨款
1,428.82 1,428.82 955.25 - 66.85 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

完成办公楼综合修缮，排除办公楼安全隐患，延长该优

秀历史建筑的使用年限。

本项目已完成办公楼内部综合修缮，涉及面积 4349平

方米，修缮完成后办公楼的第一次验收通过率达到

100%，实施变更率低于 10%，修缮完成及时率达到
100%，相关费用结算及时率 66.87%。通过内部修缮
后，办公楼投入使用率 100%，办公事务 100%正常开

展，施工过程中不发生安全事故，完成改造后安全隐

患 100%消除，建筑材料环保节能达标率 100%，职工
和社会公众的满意度达到 85%以上。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

工程其他费用成本控制数
≤300.00(万
元)

283.50(万
元)

15.00 15.00

单位面积基础修缮成本
≤3000.00(元

/平米)
2810.30(元/
平米)

15.00 15.00

产出

指标

数量

指标
修缮面积

=4349.00(平
方米)

4349.00(平
方米)

10.00 10.00

质量

指标
工程竣工验收合格率 通过验收 达成指标 20.00 20.00

时效

指标
工程按时完成率 完成 达成指标 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

安全生产形式 达到 达成指标 10.00 10.00

可持

续影

响指

标

安全使用年限 ≥2.00(年) 2.00(年) 10.00 10.00



总分 100.00 96.69

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 援摩洛哥中国医疗队派遣 50周年系列纪念活动

主管部门 上海市卫生健康委员会 实施单位
上海市医事团体联合管理发展

中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 500.00 457.57 455.23 10.00 99.48 9.95

其中：当年财政

拨款
500.00 457.57 455.23 - 99.48 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

保障 50周年纪念系列活动圆满完成 援摩洛哥中国医疗队派出 50周年系列纪念活动已圆满

完成

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标

援摩洛哥医疗工作纪录片 =3.00(部) 3.00(部) 5.00 5.00

50周年纪念章 =3000.00(份) 0.00(份) 1.00 0.00 本项目调整删除

活动帆布袋 =2000.00(份) 800.00(份) 2.00 0.80
根据预算调整相应减

少了帆布袋数量

质量

指标

大会规模
具有千人规

模的大会
达成指标 5.00 5.00

纪录片时长

1部 8分
钟，1部 20
分钟，1部
30-40分钟

达成指标 5.00 5.00

纪录片内容质量

超清规格且

专业团队现

场拍摄

达成指标 5.00 5.00

时效

指标

采购及时性 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

大会举办及时性 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

纪录片制作及时性 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

效益

指标

社会

效益

指标

社会人群知晓度 提升 达成指标 10.00 10.00

提高援摩医疗人员工作积极性 提升 达成指标 10.00 10.00

提高援摩工作人员工作积极性 提升 达成指标 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

参与人员满意度 >98.00(%) 100.00(%) 11.00 11.00

援摩人员满意度 >98.00(%) 100.00(%) 11.00 11.00



度指

总分 100.00 97.75

评分等级 优


