
财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 刊物编辑出版费

主管部门 上海市人力资源和社会保障局 实施单位

上海市人力资源和社会保障科

学研究所（上海市社会保险科

学研究所）

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 23.46 23.46 13.73 10.00 58.52 5.85

其中：当年财政

拨款
23.46 23.46 13.73 - 58.52 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

及时出版六期《公共行政与人力资源》杂志；及时完成

9000份杂志印刷任务，印刷验收合格率达到 100%；通

过组稿、审稿、经费保障等机制保障刊物质量。项目长

效管理机制建设良好。

2025年做预算时，印刷份数经所领导、支委会同意调
减为 7800份，实际完成 7800份，加大组稿力度，着

手修订相关制度，刊物质量得到进一步提升。因部分

所立课题报告有敏感数据，因此没有出版蓝皮书，相

关费用没有执行。根据本市规范公职人员在外取酬相

关规定，部分稿酬、咨询费、劳务费没有执行。增加

本所优秀调研报告的刊发力度，相应稿酬执行下降。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

合理控制印刷和邮寄费用 良好 达成指标 5.00 5.00

产出

指标

数量

指标

杂志出版印刷数量 =9000.00(份) 7800.00(份) 10.00 9.99

2025年做预算时，印

刷份数经所领导、支

委会同意调减为 7800
份，实际完成 7800份

杂志出版期数 =6.00(期) 6.00(期) 10.00 10.00

质量

指标

杂志印刷质量合格率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

杂志出版审核通过率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

时效

指标
杂志期刊出版及时率 =100.00(%) 98.00(%) 5.00 4.50

追求更高质量；可以

继续提升

效益

指标

社会

效益

指标

为人社决策和研究提供参考 良好 达成指标 10.00 9.50

可持

续影

长效管理制度执行有效性 有效 达成指标 10.00 10.00

杂志长效管理制度健全性 健全 达成指标 10.00 9.50 需结合上级制度和具



响指

体情况进一步修订完

善

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

系统内赠阅对象满意度 满意 达成指标 10.00 10.00

总分 100.00 94.34

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 课题（规划）等研究经费

主管部门 上海市人力资源和社会保障局 实施单位

上海市人力资源和社会保障科

学研究所（上海市社会保险科

学研究所）

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 153.00 95.58 32.14 10.00 33.62 3.36

其中：当年财政

拨款
153.00 95.58 32.14 - 33.62 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

研究所的主要职责是开展人力资源和社会保障相关的理

论研究、政策调研、规划研究等，服务和保障局中心工

作。根据党中央、市委、市政府和局党组对本市人社工

作的指示要求，在征求局领导和相关处室领导意见的基

础上，2025年所申请的课题主要围绕当前和下一阶段
人社重点工作展开，预计需要承担 33个课题，共计
153万元。

2025年，研究所实际开展并完成课题 27项，配备充足

的科研人员完成相关任务，目标主管部门满意率

100%，成果评审优良率 100%。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标

研究报告完成率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

课题组人员配置数 ≥20.00(人) 20.00(人) 10.00 10.00

质量

指标

研究成果评审通过率 ≥90.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

重点研究方向覆盖率 ≥80.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

时效

指标

中期检查及时性 及时 达成指标 10.00 10.00

上报主管部门及时性 及时 达成指标 10.00 10.00

研究成果完成及时性 及时 达成指标 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

研究成果宣传情况 良好 达成指标 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

主管部门满意度 ≥90.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 93.36

评分等级 优





财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 受托代办科研项目

主管部门 上海市人力资源和社会保障局 实施单位

上海市人力资源和社会保障科

学研究所（上海市社会保险科

学研究所）

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 135.00 135.00 45.68 10.00 33.83 3.38

其中：当年财政

拨款
0.00 0.00 9.85 - 0.00 -

上年结转资金 60.00 60.00 35.83 - 59.71 -

其他资金 75.00 75.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

根据习近平新时代中国特色社会主义思想和党的二十大

精神、习近平总书记考察上海重要讲话精神、《人力资

源和社会保障事业发展“十四五”规划纲要》《上海市

就业和社会保障“十四五”规划》《上海市人才发展

“十四五”规划》，市人社局党组关于上海市人力资源

和社会保障科学研究所职能设置的批复，结合研究所职

能定位，承担人力资源和社会保障等领域面向社会的科

研服务，负责开展受托项目的专题研究、相关政策论证

研究，提供相关政策论证咨询服务以及宣传推广科研成

果等。

2025年，研究所认真完成受托人力资源社会保障科研

项目，合理配置课题研究人员，及时完成调研工作，

按要求完成研究报告，受托方评审的研究成果优良率

100%。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

设备购置成本 ≤20.00(%) 0.00(%) 10.00 10.00

产出

指标

数量

指标
研究报告完成率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

质量

指标
研究成果符合委托方要求 ≥90.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

时效

指标

上报委托部门及时性 及时 达成指标 10.00 10.00

研究成果完成及时性 及时 达成指标 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

研究成果委托部门采纳率 ≥90.00(%) 100.00(%) 20.00 20.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

委托部门满意度 ≥90.00(%) 100.00(%) 20.00 20.00



度指

标

总分 100.00 93.38

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 科研辅助保障经费

主管部门 上海市人力资源和社会保障局 实施单位

上海市人力资源和社会保障科

学研究所（上海市社会保险科

学研究所）

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 7.70 7.70 6.68 10.00 86.75 8.68

其中：当年财政

拨款
7.70 7.70 6.68 - 86.75 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

2025年我所预计完成 33个科研项目课题，从人力资

源、社会保障、公共行政、劳动就业、人社数字化转型

等个领域及其他更多领域来进行研究。订阅学术期刊杂

志、中国期刊网（智库）等对科研数据的需求给予全方

位的支持。

2025年完成订阅内部资料、报刊杂志和图书资料，共
计支出 1.88万元经费。与此同时，为适应信息化时代

科研工作对信息获取的需要，我所还完成了问卷星系

统支出 0.2999万元经费，2025年度皮书数据库支出 3
万元，万方数据库信息服务支出 1.5万元。以上各项合
计 6.68万元。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

科研辅助经费使用率 >98.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

产出

指标

数量

指标

电子信息数据采购完成率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

图书资料购置完成率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

质量

指标
图书资料验收合格率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

时效

指标

图书资料购置及时性 及时 达成指标 10.00 10.00

电子信息数据购买及时性 及时 达成指标 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

文献资料使用率 >80.00(%) 90.00(%) 10.00 10.00

可持

续影

响指

标

长效管理机制执行有效性 有效 达成指标 10.00 10.00

满意

度指

服务

对象

科研人员满意度 ≥90.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00



标

满意

度指

标

总分 100.00 98.68

评分等级 优


