附件2
上海市卫生健康系统院务公开民主管理工作自评表

	评估

指标
	评估要素
	检测与评价
	标准分
	自评分
	考评分
	考评

方式

	院务

公开

机制

20分
	组

织

领

导

体

制
	领导小组
	⒈党政工、纪检监察及相关部门负责人组成(1分)
	4
	
	
	文件

会议纪要

或记录

	
	
	
	⒉书记任组长(1分)
	
	
	
	

	
	
	
	⒊纪委书记、工会主席、行政负责人任副组长（1分）
	
	
	
	

	
	
	
	⒋定期分析、研究深入实行院务公开工作的措施和要求（1分）
	
	
	
	

	
	
	工作小组
	⒈由行政、工会及相关部门人员组成（0.5分）
	2
	
	
	文件

台帐

	
	
	
	⒉行政负责人任组长（0.5分）
	
	
	
	

	
	
	
	⒊下设若干院务公开专项工作小组，分别由分管行政副职任组长、职能部门负责人为成员（1分）
	
	
	
	

	
	
	监督小组
	⒈由纪检监察、人事、工会、职工代表组成（1分）
	4
	
	
	文件

台帐

	
	
	
	⒉纪检监察责任人任组长（1分）
	
	
	
	

	
	
	
	⒊纪检监察副职或工会主席任副组长（1分）
	
	
	
	

	
	
	
	⒋开展信息反馈以及检查、督促与测评（1分）
	
	
	
	

	
	
	院务公开

制度
	⒈医院制定院务公开实施意见或制度（4分）
	10
	
	
	文件

	
	
	
	⒉建立院务公开责任部门、责任人和责任追究制度（4分）

⒊制定院务公开监督、评价（测评）办法（2分）
	
	
	
	

	院务公开形式15分
	基本形式
	职代会
	⒈开会制度化（每年至少一次）（2分）
	10
	
	
	文件

职代会材料

报告表

	
	
	
	⒉闭会期间代表活动经常化（2分）
	
	
	
	

	
	
	
	⒊全面落实职代会五项职权（3分）
	
	
	
	

	
	
	
	⒋工作规范化（会前报告制度、会议议程、会后测评等）（3分）
	
	
	
	

	
	其他主要形式
	公告栏
	⒈地点固定、位置醒目（1分）
	2
	
	
	实地察看

资料、照片或影视资料

	
	
	
	⒉内容定期更换（1分）
	
	
	
	

	
	
	公共媒体
	⒈院内局域网、微信公众号、医院APP（（1分）
	2
	
	
	上网

实物

	
	
	
	⒉院刊（1分）
	
	
	
	

	
	
	其他会议
	⒈职工大会（1分）
	2
	
	
	记录

会议通知

	
	
	
	⒉院务扩大会、院情通报会、中层干部会，各种座谈、对话、通气、协商会等（1分）
	
	
	
	

	院务公开内容

50分
	院内公开
	重大问题

决策公开
	⒈单位运营管理方针，中、长远发展规划，年度工作目标和任务及其完成情况（1分）
	10
	
	
	文件

书面资料

记录（台帐）

	
	
	
	⒉重大投资建设项目的招投标结果和大型医疗仪器、设备、物资的购置、国家重点监控药品使用情况（2分）
	
	
	
	

	
	
	
	⒊财务预、决算情况，大额资金使用情况（1分）
	
	
	
	

	
	
	
	⒋业务招待费的提取及使用情况（1分）
	
	
	
	

	
	
	
	⒌医疗、教学、科研、管理工作中的重大问题（0.5分）
	
	
	
	

	
	
	
	⒍单位劳动人事制度改革实施方案（2分）
	
	
	
	

	
	
	
	⒎单位整体改革方案（1分）
	
	
	
	

	
	
	
	⒏单位联合、联营、撤并、改制及迁移方案（1分）
	
	
	
	

	
	
	
	⒐单位章程、重要规章制度（0.5分）
	
	
	
	

	评估

指标
	评估要素
	检测与评价
	标准分
	自评分
	考评分
	考评

方式

	院务公开内容

50分
 
	院内公开
	干部的选拔任用和管理公开
	⒈中层干部、重要岗位人员的选聘任用情况（岗位职责、各岗位干部的任用条件、程序、结果）（3分）

⒉职工代表大会民主评议领导干部的标准、程序、结果等（5分）
	8
	
	
	文件

书面资料

记录

（台帐）

	
	
	涉及职工

切身利益

问题公开
	⒈单位内部分配方案（2分）

⒉职工福利性费用使用方案、住房补贴标准以及其他有关职工福利的重大事项（2分）

⒊各类社会保险基金的交缴情况（1分）

⒋劳动安全卫生保护措施落实情况及规章制度执行情况（2分）
⒌人才培养、引进及专业技术职称的评聘方案及执行情况（1分）

⒍职工继续教育培训计划、教育培训经费的提取使用情况（2分）

⒎职工奖惩办法（2分）
	12
	
	
	文件记录（台帐）

	
	
	领导廉洁自律情况公开
	1.院级领导干部党风廉政建设执行情况（1分）

2.根据“有人管、有方案、有程序、有挂钩、有考核、有监督”原则规范领导干部收入(2分)

3.领导干部的岗位职责监督审计结果（1分）
	4
	
	
	文件记录

	
	
	职工关心的热点问题公开
	1.固定资产的租赁、大笔资金的流向（2分）

2.业务用房分配、汽车购置及费用支出情况（2分）

3.困难职工的补助标准、条件等（2分）

4.评优评先（2分）
	8
	
	
	文件

书面资料

记录

（台帐）

	
	
	日常管理工作
	⒈各项工作管理权限、办事依据、办事过程、办事结果的公开（2分）

⒉工会会务公开（2分）

⒊纠正行业不正之风投诉信箱、电话公开（2分）
	6
	
	
	文件

	院务公开效果

15分
	公开真实性
	工作

有计划

有总结
	⒈有年度院务公开工作计划（1分）

⒉期末或年终有书面总结（1分）
	2
	
	
	文件

书面资料

	
	
	工作

有记载
	⒈有会议纪要，有台帐（1分）

⒉各种有关院务公开原始资料保存完整（1分）
	2
	
	
	台帐

书面材料

	
	
	工作

有报告
	⒈院务公开重大工作及时向上级报告或请示（1分）

⒉行政主要领导向职代会报告院务公开工作（1分）
	2
	
	
	书面材料

	
	公开实效性
	群众认可
	  职工(代表)满意率：≥90%，得10分，
                   80%-89%，得8分

                   60%-79%，得5分

                   <60%，不得分
	10
	
	
	民意测评


