
财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 医疗保险监管档案整理费

主管部门 上海市医疗保障局 实施单位 上海市医疗保障局

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 8.00 8.00 3.80 10.00 47.50 4.75

其中：当年财政

拨款
8.00 8.00 3.80 - 47.50 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

对 2024年-2025年工作中形成的各类档案进行规范化、

标准化整理；购买档案整理服务验收合格；档案整理及

时且无遗漏；档案保存完好无损毁；档案保存时限符合

有关规定；档案利用率有所提升。

完成行政执法处成立后，对 2024年 7月至 12月期间

新增的执法档案进行全面且系统的整理及数字化处

理。具体工作包括档案整理、档案扫描、条目著录及

装订等多个环节。档案整理 279（卷），档案编目
2122（条），档案保存期限均大于等于十年，确保了

信息的长期可追溯性。同时对于部分重大、关键性案

件档案，将其设定为永久期限，以确保这些信息的永

久保存。档案整理过程中严格按照相关标准和流程进

行操作，所整理的档案均通过了验收。档案室符合相

关标准，配备了专业的设备和设施。档案存放安全无

遗失无损坏，对借阅人员满意度百分百。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

成本结构合理性 合理 达成指标 5.00 5.00

成本节约率 ≥0.00(%) 0.00(%) 10.00 10.00

社会

成本

指标

人员节约率 ≥0.00(%) 0.00(%) 5.00 5.00

产出

指标

数量

指标

档案整理后接收存放完成率 ≥100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

档案编目完成数量
≥10000.00

(条)
2122.00(条) 5.00 4.00

整理周期从成立行政

执法处开始计算，为

2024年 7月至 12月
合计数.

档案整理完成数量
≥3500.00(卷
（件）)

279.00(卷
（件）)

5.00 4.00

整理周期从成立行政

执法处开始计算，为

2024年 7月至 12月

合计数。

质量 档案保存期限 ≥10.00(年) 10.00(年) 5.00 5.00



指标
档案整理完成情况 无遗漏 达成指标 5.00 5.00

档案整理验收合格率 ≥100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

时效

指标

服务验收及时性 及时 达成指标 5.00 5.00

档案整理及时性 及时 达成指标 5.00 5.00

效益

指标

社会

效益

指标

档案保管情况 无遗失损毁 达成指标 10.00 10.00

可持

续影

响指

标

档案管理制度建设情况  建立健全 达成指标 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

档案查阅人员满意度 ≥90.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 92.75

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 医疗保险执行情况监督检查费

主管部门 上海市医疗保障局 实施单位 上海市医疗保障局

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 145.72 145.72 115.17 10.00 79.03 7.90

其中：当年财政

拨款
145.72 145.72 115.17 - 79.03 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

本项目用于支持本处基本业务活动，主要包括开展对定

点机构、个人等违规行为的监督检查活动，执法能力提

升建设以及规范本市医疗保障监督检查工作，维护本市

医疗保障基金安全。

截至 2025年 12月底，市、区两级医保监管部门合计
检查定点机构 3580家次，行政处理 2293家次，追款
12827.07万元，行政处罚 2029家次，罚款 18745.43万
元。组织各级各类机构自查自纠，合计上报金额 1.87
亿元。发现个人违法违规 264例，处理处罚违法违规
人员 243人，退款 242.39万元，行政处罚 78人，罚款
98.25万元。举报奖励 29件，举报奖励金额 8.67万
元。市级行纪衔接案件 2起，市、区行刑衔接案件 40

件。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

成本结构合理性 合理 达成指标 5.00 5.00

成本节约率 ≥0.00(%) 0.00(%) 10.00 10.00

社会

成本

指标

人员节约率 ≥0.00(%) 0.00(%) 5.00 5.00

产出

指标

数量

指标

违规定点机构追款完成率 ≥80.00(%) 100.00(%) 6.00 6.00

聘用专业人员次数
≥300.00(人
次)

116.00(人
次)

6.00 5.00 工作调整

质量

指标

违规定点机构处理率 ≥98.00(%) 100.00(%) 6.00 6.00

聘用专业人员资质达标率 =100.00(%) 100.00(%) 6.00 6.00

时效

指标

检查及时性 及时 达成指标 4.00 4.00

举报案件办结时效 ≤90.00(天) 90.00(天) 6.00 6.00

举报案件立案时效性
≤15.00(工作
日)

15.00(工作
日)

6.00 6.00

效益

指标

社会

效益

居民基本医疗需求 保障 达成指标 3.00 3.00

基本医疗保险基金使用规范性 提高 达成指标 3.00 3.00



指标

基本医疗保险基金安全 提高 达成指标 4.00 4.00

医疗保险监督管理情况 提高 达成指标 4.00 4.00

有责投诉率 =0.00(起) 0.00(起) 3.00 3.00

可持

续影

响指

标

监督检查制度建设情况 完善 达成指标 3.00 3.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

管理部门满意度 ≥95.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 96.90

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 医保统计和信息专项经费

主管部门 上海市医疗保障局 实施单位 上海市医疗保障局

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 36.87 36.87 34.38 10.00 93.24 9.32

其中：当年财政

拨款
36.87 36.87 34.38 - 93.24 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

一是及时落实医保信息化各项工作任务。二是实现各项

质量、效益指标及满意度指标。三是年内完成医保统计

和信息工作学习交流培训计划数不少于 1场，医保统计
和信息工作政策研究会议参与人数不少于 48人次，印
制医保信息统计分析月报及年报共 13期，医保信息化
专家评审会不少于 1场，项目咨询组成员，按要求参加

相关工作会议并及时反馈相关咨询，形成医保统计和信

息工作调研报告 1份。

已按计划完成年内各项业务工作任务及培训、会议安

排。印制医保信息统计分析月报及年报共 13期，按需
召开专家评审会 7次，开展“重要医保信息系统运维

保障工作研究”调研，形成调研报告。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标

医保信息统计分析工作计划完成

数
=13.00(期) 13.00(期) 10.00 10.00

医保统计和信息工作学习交流培

训计划数
≥1.00(场) 2.00(场) 3.00 3.00

医保统计和信息工作政策研究会

议参与人数
≥48.00(人次) 50.00(人次) 10.00 10.00

项目咨询组成员，按要求参加相

关工作会议反馈咨询
≥85.00(%) 100.00(%) 4.00 4.00

形成医保统计和信息工作调研报

告
≥1.00(份) 1.00(份) 4.00 4.00

专家评审会开展次数 ≥1(次) 7.00(次) 3.00 3.00

质量

指标

医保统计和信息工作调研报告验

收合格率
=100.00(%) 100.00(%) 4.00 4.00

时效

指标

医保信息化统计分析工作完成及

时率
及时 达成指标 4.00 4.00

医保信息化建设工作相关咨询完

成及时率
及时 达成指标 4.00 4.00

医保统计和信息工作政策研究会 及时 达成指标 4.00 4.00



议完成及时率

医保统计和信息工作学习交流培

训完成及时率
及时 达成指标 3.00 3.00

医保信息化建设工作相关咨询及

时性
及时 达成指标 3.00 3.00

效益

指标

社会

效益

指标

相关研究结果应用情况 有效应用 达成指标 4.00 4.00

培训人员技能提升情况 有所提升 达成指标 10.00 9.00

培训人员技能有所提

升，后续将持续开展

网络信息安全、新技

术解读等方面培训，

全面持续提升参训人

员专业技能。

可持

续影

响指

标

长效管理机制建设情况 完善健全 达成指标 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

培训人员满意度 ≥85.00(%) 85.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 98.32

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 政务公开和政务信息

主管部门 上海市医疗保障局 实施单位 上海市医疗保障局

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 41.80 38.80 24.38 10.00 62.83 6.28

其中：当年财政

拨款
41.80 38.80 24.38 - 62.83 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

对照市政府政务公开部门的工作要求开展关于政务公

开、信息公开的各类宣传，完成政务公开、信息公开检

查评估、总结，年内至少开展 1场政务公开培训，至少
组织开展 1次政府开放活动，提升信息公开工作的规范

性、内容时效性、社会影响力。满足人民群众和企业进

一步了解医保政策和医保工作的广泛需求。

按照有关工作要求，开展政务工作、信息公开有关工

作

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

成本结构合理性 合理 达成指标 0.00 0.00

社会

成本

指标

政务公开相关人力成本节约率 ≥0.00(%) 0.00(%) 0.00 0.00

产出

指标

数量

指标

政务公开、信息公开等培训计划

完成数
≥1.00(场) 2.00(场) 0.00 0.00

政务公开培训参与率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

政府开放活动完成数 ≥1.00(场) 1.00(场) 10.00 10.00

微信公众号公开信息频率
≥2.00(次每
周)

2.00(次每
周)

10.00 10.00

质量

指标
政务公开年度考核合格率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

时效

指标
信息公开申请答复及时率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

政府开放提升情况 有所提升 达成指标 10.00 10.00

信息公开内容增加情况 有所增加 达成指标 10.00 10.00

政务公开工作提升情况 有所提升 达成指标 10.00 10.00

满意 服务 管理人员满意度 ≥85.00(%) 90.00(%) 10.00 9.00



度指

标

对象

满意

度指

标

总分 100.00 95.28

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 医药价格和招标采购管理

主管部门 上海市医疗保障局 实施单位 上海市医疗保障局

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 43.60 43.60 41.36 10.00 94.86 9.49

其中：当年财政

拨款
43.60 43.60 41.36 - 94.86 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

开展医药价格和招标政策解读和推行培训，进一步完善

药品、医用耗材价格和医疗服务项目，医疗服务设施收

费等政策，完善药品、医用耗材招标采购机制，推进招

标采购平台建设

开展医药价格和招标采购政策解读和推行培训，医药

价格和招标采购课题研究，医疗服务价格政策咨询，

进一步完善药品、医用耗材价格和医疗服务项目、医

疗服务设施收费等政策，完善药品、医用耗材招标采

购机制，推进招标采购平台建设。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

成本节约率 ≥0.00(%) 5.14(%) 10.00 8.00 后续年度持续优化

社会

成本

指标

社会人员节约率 合理 达成指标 10.00 8.00 后续年度持续优化

产出

指标
数量

指标

医药价格和招采专家论证会议计

划完成数
≥3.00(次) 3.00(次) 5.00 5.00

医药价格和招采政策培训次数 ≥1.00(次) 2.00(次) 5.00 5.00

医药价格和招采政策咨询会议计

划完成数
≥3.00(次) 3.00(次) 5.00 5.00

质量

指标

医药价格和招采政策咨询会议参

与率
≥90.00(%) 90.00(%) 5.00 5.00

医药价格和招采专家论证会议参

与率
≥90.00(%) 90.00(%) 5.00 5.00

医药价格和招采政策培训参与率 ≥90.00(%) 90.00(%) 5.00 5.00

时效

指标

医药价格和招采政策培训完成及

时率
=100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

医药价格和招采政策咨询会议完

成及时率
=100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

医药价格和招采专家论证会议完 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00



成及时率

效益

指标

社会

效益

指标

相关政策评估结果应用情况 有效应用

部分达成指

标并具有一

定效果

10.00 7.00 后续年度持续优化

可持

续影

响指

标

药品、耗材招采制度建设情况 建立健全

部分达成指

标并具有一

定效果

10.00 7.00 后续年度持续优化

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

参会人员满意度 ≥85.00(%) 85.00(%) 5.00 5.00

总分 100.00 89.49

评分等级 良



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 少儿学生基本医疗保障工作专项

主管部门 上海市医疗保障局 实施单位 上海市医疗保障局

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 1,052.82 1,002.94 1,002.94 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
1,052.82 1,002.94 1,002.94 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

及时审核少儿基金办提交的预算申请，并将相关工作经

费准确、及时的拨付至少儿基金办，保障其能够正常开

展少儿学生基本医疗保障相关辅助工作，更好的健全本

市医疗保障体系。

及时审核少儿基金办提交的预算申请，并将相关工作

经费准确、及时的拨付至少儿基金办，保障其能够正

常开展少儿学生基本医疗保障相关辅助工作，更好的

健全本市基本医疗保障体系。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

成本结构合理性 合理 达成指标 15.00 15.00

成本节约率 ≥0.00(%) 0.00(%) 5.00 5.00

产出

指标

数量

指标

少儿学生基本医疗保障辅助工作

完成率
=100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

资金拨付计划完成率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

质量

指标

少儿学生基本医疗保障辅助工作

完成质量
达标 达成指标 10.00 10.00

资金拨付准确率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

时效

指标

资金拨付及时率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

少儿学生基本医疗保障辅助工作

及时率
=100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

效益

指标

社会

效益

指标

少儿基金办运行保障情况 保障 达成指标 10.00 10.00

可持

续影

响指

标

长效管理机制制定情况 完善 达成指标 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

管理人员满意度 ≥90.00(%) 90.00(%) 10.00 10.00



度指

标

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 重要文档和数据安全管理工作

主管部门 上海市医疗保障局 实施单位 上海市医疗保障局

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 191.97 173.01 166.85 10.00 96.43 9.64

其中：当年财政

拨款
191.97 173.01 166.85 - 96.43 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

1.根据国家档案局第 13号令《机关档案管理规定》、

以及市档案工作会议精神、《上海市“一网通办”电子

档案管理暂行办法》等，委托第三方机构开展我局档案

整理归档相关工作，进一步提高我局档案工作规范化水

平。

2.根据沪委密〔2021〕4号关于印发《中共上海市委保

密委员会 2021 年工作要点》的通知、沪保〔2021〕2

号《关于开展涉密领域国产化替代工程及保密自查自评

等督查工作的通知》、厅子〔2021〕29号中共中央办

公厅 国务院办公厅关于印发《涉密人员保密管理办

法》对局机关重要文档和数据安全进行保障。

3.《财政部关于全面推进行政事业单位内部控制建设的

指导意见》（财会［2015］24号）、《关于印发<行政

事业单位内部控制报告管理制度（试行）>的通知》

（财会［2017］1号）、《行政事业单位内部控制规范

（试行）》（财会［2012］21号）、《关于印发<会计

改革与发展“十四五”规划纲要>的通知》（财会

［2021］27号）、参照《关于印发〈2024年上海市预

算绩效管理工作要点〉的通知》（沪财绩〔 2024〕2
号）、《关于印发〈上海市 2024年度全面推开成本预

算绩效管理工作方案〉的通知》（沪财绩〔 2024〕3

号）、《关于印发〈上海市市级财政项目成本预算绩效

分析操作指引（试行）〉的通知》（沪财绩〔2024〕7

号）、《关于印发〈上海市市级财政政策成本预算绩效

分析操作指引（试行）〉的通知》（沪财绩〔2024〕8
号）、《关于开展 2024年事前绩效评估工作的通知》

（沪财绩〔2024〕9号）等法律法规和相关规定等通知

要求，推进预算、绩效工作规范化。

按照目标完成有关工作

一级 二级 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析



指标 指标 及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

成本节约率 ≥0.00(%) 96.43(%) 5.00 4.00

成本结构合理性 合理 达成指标 0.00 0.00

社会

成本

指标

相关人力成本节约率 ≥0.00(%) 0.00(%) 0.00 0.00

产出

指标

数量

指标

财政项目支出绩效目标信息公开

完成次数
≥1.00(次) 1.00(次) 5.00 5.00

完成专项工作年度检查 =1.00(次) 1.00(次) 5.00 5.00

重要文档和数据培训 =1.00(次) 1.00(次) 5.00 5.00

年度内部控制风险评估完成数 ≥1.00(次) 1.00(次) 5.00 5.00

机关档案编档完成率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

质量

指标

电脑重大故障发生次数 ≤1.00(次) 0.00(次) 5.00 5.00

管理人员投诉率 ≤5.00(次) 0.00(次) 5.00 5.00

档案归档完成质量 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

年度例行检查合格率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

年度内部控制风险评估验收通过

情况
验收通过 达成指标 5.00 5.00

时效

指标

财政项目支出绩效目标信息公开

及时性
及时公开 达成指标 5.00 5.00

年度内部控制风险评估及时性 及时完成 达成指标 5.00 5.00

重要数据检查完成及时性 及时完成 达成指标 5.00 5.00

效益

指标

社会

效益

指标

数据安全水平提升情况 提升 达成指标 5.00 5.00

内控制度完善情况 逐年完善 达成指标 5.00 5.00

可持

续影

响指

标

项目长效管理机制建设情况 有所提升 达成指标 5.00 4.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

培训人员满意率 ≥95.00(%) 95.00(%) 5.00 5.00

总分 100.00 97.64

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 待遇保障专项经费

主管部门 上海市医疗保障局 实施单位 上海市医疗保障局

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 297.00 468.50 437.36 10.00 93.35 9.34

其中：当年财政

拨款
297.00 468.50 437.36 - 93.35 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

按时完成完善职工、居民基本医疗保险工作的调研考

察、培训和专家咨询，长期护理保险试点工作的课题研

究、考察学习、培训和宣传，平稳衔接医疗救助工作的

考察学习、专家咨询、新疆兵团、自治区医疗帮困工作

的调研协调、组织研究、讨论、布置、讲解、交流医疗

保险和医疗救助政策工作会议。进一步完善保基本、广

覆盖、多层次的医疗保障制度体系。健全补充保险制

度。

按时完成完善职工、居民基本医疗保险工作和长期护

理保险试点工作的调研考察、培训和专家咨询，平稳

衔接医疗救助工作的考察学习，新疆兵团、自治区医

疗帮困工作的调研协调、组织研究、讨论、布置、讲

解、交流医疗保险和医疗救助政策工作会议。进一步

完善保基本、广覆盖、多层次的医疗保障制度体系。

健全补充保险制度。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

成本结构合理性 合理 达成指标 15.00 15.00

成本节约率 ≥0.00(%) 6.65(%) 5.00 5.00

产出

指标

数量

指标

其他工作完成率 =100.00(%) 100.00(%) 1.00 1.00

医疗救助衔接相关工作完成率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

职工基本医疗保险调研相关工作

完成率
=100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

长期护理保险试点相关工作完成

率
=100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

质量

指标

其他工作合格率 =100.00(%) 100.00(%) 2.00 2.00

医疗救助衔接相关工作合格率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

长期护理保险试点相关工作合格

率
=100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

职工基本医疗保险调研相关工作

合格率
=100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

时效

指标

其他工作完成及时率 =100.00(%) 100.00(%) 1.00 1.00

医疗救助衔接相关工作完成及时

率

=100.00(%) 100.00(%) 2.00 2.00



长期护理保险试点相关工作完成

及时率
=100.00(%) 100.00(%) 2.00 2.00

职工基本医疗保险调研相关工作

完成及时率
=100.00(%) 100.00(%) 2.00 2.00

效益

指标

社会

效益

指标

医疗保障制度完善情况 完善 达成指标 10.00 10.00

医疗保险和医疗救助政策覆盖面 全覆盖 达成指标 5.00 5.00

可持

续影

响指

标

长效管理机制制定情况 完善 达成指标 5.00 5.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

管理人员满意度 ≥90.00(%) 80.00(%) 10.00 8.00 差旅费等有结余

总分 100.00 97.34

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 组织人事与队伍建设专项

主管部门 上海市医疗保障局 实施单位 上海市医疗保障局

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 56.29 50.49 36.37 10.00 72.03 7.20

其中：当年财政

拨款
56.29 50.49 36.37 - 72.03 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

根据 2025年工作计划，举办各类党员、干部培训 5次
及以上，购买书籍、报刊、材料等 5次及以上，开展结
对帮扶 1次，完成人事档案归集整理 100卷以上，按需

赴外地郊区参会参训，开展工资软件运维等。

在干部培训方面，举办局系统青年理论学习小组专题

学习会 2次，举办本市医保系统处级干部培训班 1
次，局系统科级干部能力提升培训班 1次，本市医保
系统新进人员培训班 1次，局系统党务纪检干部培训
班 1次，新疆兵团医保系统来沪培训班 1次，合计举
办各类培训班 7次。在干部人事与党建纪检团建工作
方面，购买相关书籍、报刊、材料 10次，与崇明保东
村开展结对帮扶 1次，赴外地参会参训 1次，完成人

事档案归集整理工作和工资软件运维，开展宣传活动

1次，组织人事与队伍建设专项完成年度预期目标。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

培训成本结构合理性 合理 达成指标 10.00 10.00

购买书籍、报刊、材料等成本节

约率
≥0.00(%) 26.28(%) 5.00 4.00

偏差原因是通过京

东、当当网等线上店

铺比价，降低了采购

成本。

产出

指标

数量

指标

赴外地郊区参会参训、考察干部

等完成数
≥1.00(次) 1.00(次) 2.00 2.00

购买书籍、报刊、材料等完成数 ≥5.00(次) 10.00(次) 5.00 5.00

人事档案归集整理完成数 ≥100.00(卷) 110.00(卷) 5.00 5.00

培训计划完成数 ≥5.00(次) 7.00(次) 5.00 5.00

开展结对帮扶完成数 ≥1.00(次) 1.00(次) 3.00 3.00

质量

指标

人事档案归集整理验收情况 验收通过 达成指标 5.00 5.00

工资软件重大故障发生次数 ≤1.00(次) 0.00(次) 5.00 5.00

培训内容情况 符合要求 达成指标 5.00 5.00

时效

指标

人事档案归集整理完成及时率 11月底前完

成

达成指标 5.00 5.00



开展结对帮扶及时率
6月底前完

成
达成指标 3.00 3.00

购买书籍、报刊、材料等及时率
12月中旬前

完成
达成指标 5.00 5.00

赴外地郊区参会参训、考察干部

等完成及时率
及时 达成指标 2.00 2.00

培训完成及时率
12月中旬前

完成
达成指标 5.00 5.00

效益

指标

社会

效益

指标

工资软件运行情况 优良 达成指标 2.00 2.00

人事档案归集整理情况 专业规范 达成指标 5.00 5.00

扶贫帮困情况 有效推动 达成指标 3.00 3.00

队伍建设情况 稳步提升 达成指标 5.00 5.00

可持

续影

响指

标

项目长效管理机制建设情况 提升 达成指标 3.00 3.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

培训人员满意度 ≥85.00(%) 98.00(%) 2.00 2.00

总分 100.00 96.20

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 医药管理服务专项经费

主管部门 上海市医疗保障局 实施单位 上海市医疗保障局

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 54.00 36.50 32.82 10.00 89.91 8.99

其中：当年财政

拨款
54.00 36.50 32.82 - 89.91 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

举办医保政策培训解读，委托上海市药学会进行医院制

剂价格评估，及时完成定点医院申报的约定服务评审工

作，召开自制制剂评审会、医用耗材和诊疗项目的纳保

咨询会议，支付方式方式改革论证咨询会，赴外省市医

保部门学习交流，开展相关课题研究，为完善医保政策

提供决策依据。

举办医保政策培训解读，委托上海市药学会进行医院

制剂价格评估，及时完成定点医院申报的约定服务评

审工作，召开自制制剂评审会、医用耗材和诊疗项目

的纳保咨询会议，支付方式方式改革论证咨询会，赴

外省市医保部门学习交流，开展相关课题研究，为完

善医保政策提供决策依据。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标

自制制剂评估计划完成数 =1.00(次) 1.00(次) 10.00 10.00

政策培训完成率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

相关课题研究数量 =1.00(个) 0.00(个) 5.00 0.00
开展了课题研究，但

实际未使用财政经费

调研交流完成率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

质量

指标

调研交流相关人员资质 符合要求 达成指标 5.00 5.00

自制制剂评估验收合格情况 =100.00(%) 100.00(%) 3.00 3.00

政策培训讲师资质 符合要求 达成指标 3.00 3.00

相关课题研究结果验收通过情况 =100.00(%) 100.00(%) 2.00 1.00
开展了课题研究，但

实际未使用财政经费

时效

指标

相关课题研究完成及时率 =100.00(%) 100.00(%) 2.00 1.00
开展了课题研究，但

实际未使用财政经费

调研交流完成及时率 =100.00(%) 100.00(%) 3.00 3.00

政策咨询评估完成及时率 =100.00(%) 100.00(%) 2.00 2.00

自制制剂评估完成及时率 =100.00(%) 100.00(%) 3.00 3.00

效益

指标

社会

效益

指标

相关课题研究结果运用情况 有效应用 达成指标 2.00 2.00

政策培训参与率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

参保人员医疗费用负担情况 减轻 达成指标 5.00 5.00

可持

续影

医保目录动态调整机制情况 建立健全 达成指标 10.00 10.00



响指

标

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

培训人员满意度 ≥85.00(%) 90.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 91.99

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 规财法工作经费

主管部门 上海市医疗保障局 实施单位 上海市医疗保障局

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 85.00 45.00 45.00 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
85.00 45.00 45.00 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

根据年度工作计划，组织相关法治培训，完成内审服务

工作，开展专家咨询，完成相应政策研究课题，拟定医

疗保障工作规划年度工作，参与局内重大政策的应用性

研究，提出法律论证，审核意见，承担医疗保障有关地

方性法规，规章草案和标准起草工作，完成规范性文件

的制定、审查、完成行政立法、复议、诉讼专家咨询、

档案管理等相关工作。

根据年度工作计划，结合《上海市医疗保障条例》正

式实施组织《条例》解读宣贯法治培训；按要求完成

内审服务工作；完成本部门两项政策研究课题；拟定

医疗保障工作规划年度工作；借助专业力量，邀请局

外聘法律顾问参与局内重大政策的应用性研究，提出

法律论证，审核意见；承担医疗保障有关地方性法

规，规章的评估清理工作，开展生育保险规章修订调

研；委托法律专家对我局涉企政策文件开展公平竞争

审查；完善规范性文件合法性审查制度及公平竞争审

查制度；完成重大行政决策、行政复议、诉讼案件专

家咨询等相关工作。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

成本结构合理性 合理 达成指标 10.00 9.00
成本结构根据部门实

际工作持续完善

成本节约率 ≥0.00(％) 5.36(％) 10.00 10.00

产出

指标

数量

指标

政策研究课题计划完成数 ≥1.00(个) 2.00(个) 2.00 2.00

医疗保障基金预决算和管理工作

的工作完成率
=100(％) 100.00(％) 2.00 2.00

聘请法律顾问数量 =4.00(位) 4.00(位) 2.00 2.00

开展专家咨询次数 ≥3.00(人次) 3.00(人次) 2.00 2.00

内审服务工作计划完成数 ≥1.00(次) 2.00(次) 2.00 2.00

组织法治培训计划完成数 ≥1.00(次 ) 1.00(次 ) 2.00 2.00

质量

指标

医疗保障基金预决算和管理工作

的验收合格率
=100.00(%) 100.00(%) 2.00 2.00

专家咨询验收合格率 =100.00(%) 100.00(%) 3.00 3.00

内审服务工作验收合格率 =100.00(%) 100.00(%) 2.00 2.00

法律顾问服务工作考核通过率 =100.00(%) 100.00(%) 2.00 2.00



政策研究课题验收合格率 =100.00(%) 100.00(%) 3.00 3.00

法治培训质量合格
培训教师合

格
达成指标 2.00 2.00

时效

指标

拟定医疗保障工作规划年度工作

的及时性
及时 达成指标 2.00 2.00

内审工作完成及时率 及时 达成指标 2.00 2.00

研究课题完成及时性 及时 达成指标 2.00 2.00

开展专家咨询及时性 及时 达成指标 2.00 2.00

法律顾问服务工作完成及时率 及时 达成指标 2.00 2.00

及时应对行政诉讼、行政复议等

案件，出具法律意见
及时 达成指标 2.00 2.00

参与局内重大政策的应用性研究

工作，完成的及时性
及时 达成指标 2.00 2.00

效益

指标

社会

效益

指标

法治培训参与率 ≥100.00(%) 100.00(%) 3.00 3.00

规章制度制定的合规性 合规 达成指标 3.00 3.00

单位内部财务支出合规性 提升 达成指标 3.00 3.00

参与拟定、修改或完善相关工作

制度或规范
≥100.00(%) 100.00(%) 3.00 2.00 后续持续完善

法治培训覆盖情况 ≥50.00(人次) 60.00(人次) 3.00 3.00

参与重大涉及法律事务（包括重

大合同、重要政府采购、重大资

金使用等）的办理、并提出法律

意见

≥100.00(%) 100.00(%) 3.00 3.00

可持

续影

响指

标

长效管理机制建设情况 完善健全

部分达成指

标并具有一

定效果

2.00 1.20 后续持续完善

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

培训人员满意度 ≥85.00(%) 95.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 97.20

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 机关服务管理费

主管部门 上海市医疗保障局 实施单位 上海市医疗保障局

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 242.30 164.30 147.55 10.00 89.80 8.98

其中：当年财政

拨款
242.30 164.30 147.55 - 89.80 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

1.保障公务用车需求和行政管理要求，开展 1次年度考

核，并按合同约定及时结算相关费用。

2.办公楼二次装修，保障机构改革后，行政执法处在机

关里集中办公。

3.根据《中共中央关于加强党的政治建设的意见》《中

国共产党支部工作条例（试行）》等党内法规文件规

定，坚持和加强党的全面领导，深化理论武装，强化正

风肃纪，为推动本市医保工作再上新的台阶提供坚强保

证。根据 2025年党组理论学习中心组学习相关工作计
划，开展 6次以上各类相关培训。

完成年度总体目标

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

成本结构合理性 合理 达成指标 10.00 10.00

社会

成本

指标

成本节约率 ≥0.00(%) 89.80(%) 10.00 8.98

产出

指标

数量

指标

保障司勤人员数量 =4.00(个) 4.00(个) 10.00 10.00

开展党组理论学习中心组学习数 ≥6.00(场) 6.00(场) 10.00 10.00

质量

指标

党组理论学习中心组学习覆盖率 ≥80.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

机关服务人员服务投诉率 ≤5.00(次) 0.00(次) 5.00 5.00

时效

指标

机关服务人员服务到岗及时率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

开展党组理论学习中心组学习完

成及时率
=100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

效益

指标

社会

效益

指标

理论党性培训情况 有所提升 达成指标 5.00 5.00

保障机关后勤服务正常运行 正常运行 达成指标 10.00 10.00



可持

续影

响指

标

项目长效管理机制建设情况 建立健全 达成指标 5.00 5.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

与会人员满意度 ≥90.00(%) 90.00(%) 10.00 9.00

总分 100.00 96.96

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 基金监管工作经费

主管部门 上海市医疗保障局 实施单位 上海市医疗保障局

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 40.80 25.28 12.72 10.00 50.31 5.03

其中：当年财政

拨款
40.80 25.28 12.72 - 50.31 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

制定、印发健全监督检查制度和综合监管制度的相关文

件；围绕国家医保局宣传月主题，开展一系列宣传工

作；组织开展一次大规模基金监管执法队伍培训；持续

推进日常监管工作培训等。

制定落实国家和市委、市政府关于医保基金监管工作

要求，印发定点医药机构相关人员医保支付资格管理

等文件。结合本市实际，做好全年医保监督管理各项

工作，召开基金监管工作、飞行检查工作、各区医疗

保障部门专项治理工作、专项整治工作等会议。开展

2025年本市医保基金监管集中宣传月等宣传活动。对

各区医保局、区医保中心相关人员和本市三级定点医

疗机构医保办负责人开展基金监管工作培训.

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标

基金监管工作会议计划完成数 ≥2.00(次) 2.00(次) 7.00 7.00

监管工作培训计划完成次数 ≥2.00(次) 2.00(次) 7.00 7.00

基金监管宣传月系列活动计划完

成数
=1.00(次) 1.00(次) 7.00 7.00

质量

指标

基金监管宣传活动参与率 =100.00(%) 100.00(%) 9.00 7.00
拟进一步扩展宣传范

围

基金监管工作会议参与率 =100.00(%) 100.00(%) 9.00 9.00

时效

指标

基金监管宣传月活动完成及时率 =100.00(%) 90.00(%) 7.00 6.00
拟贯穿全年持续开展

宣传

监管队伍培训完成及时性 =100.00(%) 100.00(%) 7.00 7.00

基金监管工作会议完成及时率 =100.00(%) 100.00(%) 7.00 7.00

效益

指标

社会

效益

指标

监管队伍培训覆盖情况 全面覆盖 达成指标 10.00 10.00

可持

续影

响指

标

基金监管工作机制建设情况 建立健全 达成指标 10.00 10.00



满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

监管培训人员满意率 ≥85.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 92.03

评分等级 优


