
上海市宣传文化人才服务中心 2026年度项目绩效目标汇总表

财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称
宣传系统退休老干

部服务
项目性质

其他经常性项

目
项目类别 特定目标类

主管部门
上海市宣传文化人

才服务中心
实施单位 上海市宣传文化人才服务中心

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 330,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 330,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

增强服务意识，为老干部、老同志老有所

养、老有所学、老有所享做好服务工作。

以老干部活动中心为主阵地，开设丰富多

彩的兴趣教学班，安排好老干部的学习生

活。让他们过一个幸福、安宁的晚年，把

服务工作落到实处。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标
经济成本

指标
课时费 ≤500.00(元每课时)

产出指标

数量指标 开设兴趣班类别 =5.00(大类)

质量指标 授课质量 ≥98.00(%)

时效指标 正常开课率 ≥98.00(%)

效益指标
社会效益

指标
使老同志在学习中感受生活的美好

老干部感受丰富的

晚年生活

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

师生满意度 ≥98.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称
宣传干部与文化人

才专业化建设
项目性质

其他经常性项

目
项目类别 特定目标类

主管部门
上海市宣传文化人

才服务中心
实施单位 上海市宣传文化人才服务中心

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 841,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 841,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

保障重要资讯信息发布实效，进一步优化

完善文化人才信息库数据，维护在线招聘

服务平台，加强网络信息安全保护；利用

线下和线上，推进重点课程的宣传推广，

增强重点课程影响力和传播力，大力打造

公益直播课品牌；结合宣传文化行业人才

评价能力提升工作，积极有序推进考试测

评平台的建设以及相关考试测评笔试面试

工作的组织与实施工作，完善题库开发建

设工作，提高考试考务服务水平。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标
成本指标

经济成本

指标
平均命题成本 ≤150.00(元/题)

产出指标

数量指标

在线课程推广 ≥6.00(讲)

课程研发数量 ≥1.00(个)

课程服务覆盖人群 ≥20000.00(人次)

平均信息资讯日发布量 ≥5.00(篇)

年考试测评组织场次 ≥20.00(场次)

年考试测评覆盖人数 ≥5000.00(人次)

年新增题库量 ≥500.00(题)

资讯信息覆盖面 ≥10.00(万人)

质量指标

推广课程精品数量 ≥60.00(%)

信息资讯平均月阅读量 ≥20.00(万人次)

平均在线公益课收看量 ≥1000.00(人次)

时效指标

重大信息资讯发布推送时效 ≤3.00(天)

人才信息检索相应时间 ≤5.00(分钟)

项目周期按计划完成 =100.00(%)

效益指标 社会效益

指标

人才信息服务覆盖面 ≥80000.00(人次)

考试平台专业认可度 ≥95.00(%)



可持续影

响指标
可持续性 ≥95.00(%)

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

满意度 ≥98.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称
上海宣传文化人才

交流保障服务
项目性质

其他经常性项

目
项目类别 特定目标类

主管部门
上海市宣传文化人

才服务中心
实施单位 上海市宣传文化人才服务中心

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 567,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 567,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

（1）为系统内 30家单位提供代理招聘服
务，举办线上招聘会系列活动 2次，服务
应聘人才数 15000人次，发布招聘岗位 600

个；

（2）应宣传系统企事业单位的需要，组织
开展专场招聘活动 2场（如活动规模较大
则调整为 1场）；
（3）上年度完成招聘服务平台项目立
项，11月底前初步实现平台基本功能并投

入测试；

（4）根据各补贴项目的周期，平均每月开
展 2次综合申报工作；
（5）平均每个季度举办一次人事干部政策

培训交流活动，制作发布“人事宝典”政

策解读视频不少于 12期。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标
成本指标

经济成本

指标

招聘岗位发布费 ≤100.00(每个岗位)

题库命题费 ≤800.00(每人每天)

产出指标

数量指标

招聘会场次 ≥2.00(场)

服务应聘人才数 ≥15000.00(人次)

文化人才心理测评题库数 ≥1.00(套)

发布招聘岗位数 ≥600.00(个)

质量指标

本市宣传系统主流单位人才招聘服

务覆盖率
≥50.00(%)

文化人才补贴类申报工作及时准确 ≥95.00(%)

时效指标

招聘会举办周期 第二四季度个一场

文化人才申报工作及时准确
各项目每季度申报

一次

效益指标 经济效益 公益性服务 公益性



指标

社会效益

指标
专业服务品牌

本市权威的文化人

才招聘与人事档案

管理服务平台

生态效益

指标
节约资源利用

招聘活动报名、人

才测评等软硬件的

循环使用率超过

50%

可持续影

响指标
人员到位率 ≥100.00(%)

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

系统内单位满意度 ≥95.00(%)


