
财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 商务老干部大学教学经费

主管部门 上海市商务委员会 实施单位 上海市商务老干部活动中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 36.00 36.00 36.00 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
36.00 36.00 36.00 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和关

于老干部工作的重要论述，结合纪念抗日战争胜利 80

周年等重大事件，深入开展主题系列活动，进一步丰富

老干部大学课程体系，拓展文体活动和区域老干部共同

体交流平台，做好学习活动团队建设和商务老干部大学

离退休志愿服务中队工作。         

一、深化教学改革，提升教育品质

本年度，大学着力构建“传统课堂与创新实践”相结

合的课程体系，共开设 14门课程，充分满足学员多元

学习需求。创新推出“银龄探索营•上海自然生态密

码”及“电吹管演奏艺术”两门特色课程，有效融合

本土生态资源与现代艺术教学，为老年教育课程多元

化提供了实践范例，带动学员人数同比增长 20%。同

步实施团队“升星行动”，优化摄影俱乐部、声乐班

等 9个星级团队运作，新增 1个注册团队，形成“以

学促乐、以乐促学”的良好氛围。深化区域共建合

作，组织老干部 90余人次参与跨区域交流活动 40余

场，构建“资源共享、课程共研”的老年教育协同发

展新格局。

二、举办红色主题活动，赓续文化基因

围绕抗战胜利八十周年，成功举办“铭记烽火岁月、

奋进复兴征程”主题作品征集，收到书画、摄影、短

视频、征文等各类作品近 300 件。国庆前举办表彰

会，对近 70位老同志的佳作进行嘉奖，并通过活动中

心实体展示与微信公众号线上推广相结合，扩大宣传

效果。精选作品报送至市委老干部局、市老干部大学

等单位参展，其中 5位退休干部作品获市级选登或评

为优秀稿件，有效提升了活动影响力。

三、推进“乐龄申城”行动，服务基层治理

以志愿服务为载体，全年开展 7场活动，动员志愿者

120余人次，服务群众超千人，引导老同志在生态保

护、乡村振兴、社区服务等领域贡献银龄力量。在生

态保护方面，组织学员赴金海湿地公园开展植树护

绿，并与崇明东滩鸟类保护区联动，进行湿地与候鸟

保护学习，相关项目获评 2025年度上海市老干部大学



系统志愿服务优秀项目。在乡村振兴中，聚焦奉贤区

迎龙村，捐赠图书、健身器材等物资百余件，录制非

遗宣传片，并开展“夏日送清凉”活动，服务 30多位

村居老人。重阳期间，举办“久久重阳情、久久敬老

心”慰问演出，以 12 个文艺节目服务长者 200 余人

次，并参与“杏林琴韵”音乐疗愈项目，在医院为患

者演奏，营造社区温情。

四、开展传统节庆活动，增强文化自信

围绕端午、中秋、重阳等重要节点，精心组织“过传

统节日、享品质生活”系列主题活动 10场，内容包括

非遗体验、美食制作、文化研学等，累计参与 400余

人次。通过“沉浸体验—情感共鸣—价值传承”的模

式，将优秀传统文化融入老同志日常生活，显著增强

其文化认同与社会参与活力，形成课程教学与文化养

老的有效衔接。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

单场志愿者服务活动举办成本
≤10000.00
(元/次)

5000.00(元/
次)

10.00 10.00

单场联谊活动举办成本
≤10000.00
(元/场)

10000.00(元
/场)

10.00 8.00

单场联谊活动举办成

本偶有超出年度指标

值，未能完全实现成

本控制目标。 主要原

因：因活动内容拓

展、参与人数增加导

致。 改进措施：改进

措施 2026年加强前期

预算精细化管控、优

化活动组织形式。

产出

指标

数量

指标

志愿者服务活动开展场次 =1.00(次) 1.00(次) 10.00 10.00

老干部更新课程数量 =1.00(个) 1.00(个) 10.00 10.00

联谊活动举办场次 =2.00(次) 2.00(次) 10.00 10.00

质量

指标

老干部课程验收合格率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

联谊活动内容相符率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

时效

指标

联谊活动开展及时率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

老干部课程更新及时率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

效益

指标

社会

效益

指标

老干部入学率 ≥25.00(%) 30.00(%) 5.00 5.00

获市校教学奖项次数 ≥1.00(次) 6.00(次) 5.00 5.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

商务老干部满意度 ≥90.00(%) 98.00(%) 10.00 10.00



度指

标

总分 100.00 98.00

评分等级 优


