
上海市国有资产监督管理委员会企业发展服务中心 2026年度项目绩效目标汇总表

财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称

市国资委内外网站

技术及融媒体技术

支撑专项

项目性质
经常性专项业

务费
项目类别 特定目标类

主管部门
上海市国有资产监

督管理委员会
实施单位

上海市国有资产监督管理委员会企业发展

服务中心

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 200,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 200,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

通过委内外网站技术及融媒体技术支撑，

网站及融媒体发文量不低于 4000条，融媒
体维护渠道数不低于 4个，网站及融媒体
发文审核通过率达到 100%，实现融媒体阅
读量不低于 1500万人次，融媒体关注人数
不低于 40万人，从而达到进一步加强市国

资委网络平台建设和管理，促进政务公

开、方便网上办事、加强对外宣传、推动

资源共享、不断提升监管国资和服务国企

的效能和水平。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

产出指标

数量指标 网站及融媒体发文量 ≥4000.00(条)

质量指标
站及融媒体发文审核通过率 =100.00(百分比)

融媒体维护渠道数 ≥4.00(个)

时效指标 融媒体发文及时率 ≥90.00(百分比)

效益指标
社会效益

指标

融媒体阅读量 ≥15000000.00(人)

融媒体关注人数 ≥400000.00(人)

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

融媒体受众满意度 ≥90.00(百分比)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称
市国资委党委青干

班
项目性质

经常性专项业

务费
项目类别 特定目标类

主管部门
上海市国有资产监

督管理委员会
实施单位

上海市国有资产监督管理委员会企业发展

服务中心

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 1,320,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 1,320,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

通过青干班培训的开展，达到培训人数不

低于 30人、出勤率不低于 90%、考核通过
率不低于 90%，实现对青年干部参培人员

业务水平的提升，从而使该项工作起到对

国资系统青年干部团队建设有较好的提升

的效果。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

产出指标

数量指标 青干班培训人数 ≥35.00(人)

质量指标
青干班培训考核通过率 ≥90.00(百分比)

青干班培训人员出勤率 ≥90.00(百分比)

时效指标 青干班培训完成及时率 =100.00(百分比)

效益指标
社会效益

指标
青干班参培人员业务水平情况 提升

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

参培人员满意度 满意



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称
国资系统干部教育

培训专项
项目性质

经常性专项业

务费
项目类别 特定目标类

主管部门
上海市国有资产监

督管理委员会
实施单位

上海市国有资产监督管理委员会企业发展

服务中心

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 3,023,860.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 3,023,860.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

通过国资系统干部教育培训的开展，场次

不低于 8次，培训人数不低于 400人，出勤
率不低于 80%，实现对国资系统参培人员

业务水平的提升，从而达到有利于国资系

统人员及干部团队建设的效果。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

产出指标

数量指标
国资系统干部教育培训场次 ≥20.00(次)

国资系统干部教育培训人数 ≤2300.00(人)

质量指标 培训人员出勤率 ≥80.00(百分比)

时效指标 国资系统干部教育培训完成及时率 ≥80.00(百分比)

效益指标
社会效益

指标
培训人员业务水平情况 提升

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

参训国资系统干部满意度 ≥80.00(百分比)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称
外派董事服务保障

专项
项目性质

经常性专项业

务费
项目类别 特定目标类

主管部门
上海市国有资产监

督管理委员会
实施单位

上海市国有资产监督管理委员会企业发展

服务中心

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 100,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 100,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

通过为外部董事提供相关履职保障，如学

习资料订阅、董事会业务资料印刷、外出

调研等，以及董事会成员提出的其他工作

履职需求，做到杂志及图书采购合格率

100%,，外部董事服务保障率 100%，从而

更好地为外部董事及时掌握国家方针、政

策、及时掌握相关信息提供保障、以及对

其提供履行职责相应的工作条件和活动保

障等。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

产出指标

数量指标

杂志订购应购尽购率 =100.00(百分比)

调研活动用车保障率 =100.00(百分比)

图书采购应购尽购率 =100.00(百分比)

质量指标

杂志订购合格率 =100.00(百分比)

外部董事服务保障率 =100.00( 百分比)

图书采购合格率 =100.00(百分比)

时效指标
外部董事履职保障各项工作完成及

时率
≥90.00(百分比)

效益指标
社会效益

指标

外部董事履职服务长效管理机制 建立健全

外部董事履职保障程度 提升

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

外部董事满意度 ≥90.00(百分比)


