
上海市就业促进中心 2026年度项目绩效目标汇总表

财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称
高技能人才培养基

地建设资助
项目性质

经常性专项业

务费
项目类别 特定目标类

主管部门
上海市人力资源和

社会保障局
实施单位 上海市就业促进中心

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 6,421,500.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 6,421,500.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

通过高技能人才培养基地建设项目资助，

提高基地的职业技能培训水平，提升本市

企业职工整体素质，加强技能人才队伍建

设，加快经济发展方式转变，促进产业结

构调整，提高企业自主创新能力和核心竞

争力。 阶段性目标：通过建设资助，从实

训设施设备、课程开发、教材题库开发、

师资队伍建设、技能评价和成果交流等方

面建立较为完备、系统的高技能人才培训

体系。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

产出指标

数量指标
高技能人才培养基地资助项目验收

完成率
=100.00(%)

质量指标

高技能人才培养基地资助项目立项

评审规范性
规范

高技能人才培养基地资助项目验收

评审规范性
规范

时效指标

高技能人才培养基地资助项目验收

评审及时性
及时

高技能人才培养基地资助项目立项

评审及时性
及时

效益指标
经济效益

指标

高技能人才培养基地资助项目示范

引领
示范引领

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

受资助项目所涉高技能人才培养基

地满意度
≥90.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称
代理发放失业保险

等业务银行手续费
项目性质

经常性专项业

务费
项目类别 特定目标类

主管部门
上海市人力资源和

社会保障局
实施单位 上海市就业促进中心

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 1,790,920.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 1,790,920.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

总体上通过委托银行代发失业保险待遇及

技能提升专项资金，确保个人信息的准确

性和及时性，保障待遇领取人的合法权

益。具体来说，失业保险方面，根据业务

部门审批通过的补贴发放数据，每月 15
日、25 日批量发放到指定个人或单位账
户，失保金为每月按时发放率超过 95%。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

产出指标
数量指标 失保待遇每月按时发放率 ≥95.00(%)

质量指标 符合要求的有效账户发放准确率 ≥95.00(%)

效益指标
社会效益

指标

失业人员对失保金准确到账的满意

率
≥95.00(%)

失业人员对失保金到账时间的满意

率
≥95.00(%)

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

失业金待遇每月按时、足额发放到

位
≥95.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称 宣传工作经费 项目性质
经常性专项业

务费
项目类别 特定目标类

主管部门
上海市人力资源和

社会保障局
实施单位 上海市就业促进中心

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 2,000,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 2,000,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

形成全社会共同关心和支持就业创业的良

好氛围，进一步提升公共就业创业服务的

社会效益 。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

产出指标
数量指标

制作春风行动宣传品 ≥10000.00(套)

春风行动宣传广告宣传栏 ≥50.00(块)

解放日报版面 ≥2.00(版)

乐业上海第一站线上宣传次数 ≥20.00(次)

乐业上海第一站线下宣传点位 ≥28.00(个)

质量指标 宣传工作完成质量 保质保量

效益指标
社会效益

指标
形成公共就业服务良好舆论氛围

对外宣传内容无舆

情风险

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

服务对象满意度 ≥85.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称
职业培训基础能力

建设资助
项目性质

经常性专项业

务费
项目类别 特定目标类

主管部门
上海市人力资源和

社会保障局
实施单位 上海市就业促进中心

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 517,901,680.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 488,021,680.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 29,880,000.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

根据上级文件要求，坚持人才强市和创新

驱动发展战略，深化“放管服”改革和人

才培养供给侧结构性改革，建立健全以企

业为主体，政府推动、市场引导、社会参

与的职工职业培训和技能人才队伍建设工

作体系，以提高职工职业技能和综合素质

为着力点，通过财政资金的引导和支持，

激发企业等单位实施人才培养的主动性和

积极性，促进职业培训市场的健康发展，

为上海加快建设“五个中心”、全力打响

“四大品牌”提供坚实的人力资源支撑。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标
经济成本

指标

马兰花计划创业培训总成本 ≤140.00(万元/年)

青年就业创业见习生活费补贴
本市城镇职工月最

低工资标准的 80%

青年就业创业见习带教费补贴
本市城镇职工月最

低工资标准的 30%

师资进修总成本 ≤154.33(万元/年)

公共实训基地项目开发总成本 ≤84.11(万元/年)

职业技能培训补贴 ≤4550.00(元/人次)

架构师、项目经理、开发人员、运

维人员和保障人员平均薪资标准
≤20000.00(元/月)

产出指标 数量指标 马兰花计划参加创业培训学员人数 ≥2000.00(人)

职业技能培训补贴发放完成率 =100.00(%)

开展创业培训班级 ≥80.00(个)

各类职业培训参加人员总数 ≥1400.00(人次)

参与校长和教务长培训人员数量 ≥800.00(人次)

举办教学管理和专业学科教研研讨

次数

≥50.00(次)



公共实训项目开发工作完成率 =100.00(%)

互联网培训管理工作完成率 =100.00(%)

就业见习补贴人数 ≥12000.00(人)

参与教研活动人数 ≥800.00(人次)

质量指标

师资继续教育平均培训合格率 ≥90.00(%)

职业技能培训补贴发放准确率 =100.00(%)

就业见习补贴发放准确率 =100.00(%)

公共实训项目开发验收合格率 完成验收

互联网培训管理项目验收合格率 =100.00(%)

时效指标

职业培训师资进修各项目完成及时

性
11月底前完成

职业技能培训补贴发放及时性 及时

就业创业见习补贴经费发放及时性 及时完成

互联网培训管理工作完成及时性 及时

公共实训项目开发工作完成及时性 及时

效益指标
社会效益

指标

互联网培训监管手段 得到提升

职业培训教师各项能力 得到提升

提升职业技能水平 得到提升

维护本市职业培训教研组队伍结构 优化完善

培训机构日常监管 得到提升

本市院校学生参与创业见习 完成

实训项目开发成果符合运行要求 符合合同要求

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

教研活动参与教师满意度 ≥95.00(%)

运维管理人员满意度 ≥90.00(%)

师资继续教育参训人员课程满意度 ≥95.00(%)

培训机构管理部门满意度 ≥95.00(%)

创业培训学员满意度 ≥90.00(%)

实训学员满意度 ≥90.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称
上海航海人才公共

实训基地
项目性质

其他一次性项

目
项目类别 特定目标类

主管部门
上海市人力资源和

社会保障局
实施单位 上海市就业促进中心

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 10,000,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 10,000,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

预期总目标：完成上海航海人才公共实训

基地 1000万元尾款支付，由建设运营单位

按照立项建设方向加强项目管理，实现既

定建设目标。

阶段性目标：完成上海航海人才公共实训

基地 1000万元尾款支付，由建设单位及时

做好合同支付工作。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

产出指标
数量指标 资金支付笔数 =1.00(笔)

质量指标 资金支付及时率 及时

效益指标
社会效益

指标
提升航海技能人才素质 提升



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称
专业设备运行维护

经费
项目性质

其他经常性项

目
项目类别 其他运转类

主管部门
上海市人力资源和

社会保障局
实施单位 上海市就业促进中心

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 280,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 280,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

保障市就业促进中心所涉及的专用设备保

持正常工作状态,相关工作正常、有序。 具

体包括:日常设备调试,日常维护以及保养,设

备维修等。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

产出指标

数量指标 设备维护完成率 ≥97.00(%)

质量指标 设备维护工作验收合格率 ≥95.00(%)

时效指标 办公设备维护及时率 ≥95.00(%)

效益指标
社会效益

指标
日常工作影响情况 不受影响

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

办公人员满意度 ≥90.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称
促进就业业务工作

经费
项目性质

经常性专项业

务费
项目类别 特定目标类

主管部门
上海市人力资源和

社会保障局
实施单位 上海市就业促进中心

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 7,394,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 7,394,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

通过组织专家进行联合会审提高正式见习

基地质量。 职业培训教师上岗资格认定项

目完成每年度教师上岗证认定工作。 根据

人社部和国家扶贫办相关计划和工作要

求，分阶段开展和落实好对口支援和劳务

协作工作。项目实施贯穿 2025 年整个年

度，中心各相关处室上报采购需求，办公

室汇总后报政府采购中心集中采购，按需

供货，按实结算。中心各相关处室上报短

信发送需求，根据短信推送条数结算费

用。通过创业状况调查、创业见习基地评

估，激发群社会创新创业意识、培育创业

文化，形成政府鼓励创业、社会支持创

业、个人自主创业的良好氛围。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

产出指标

数量指标

督导抽查数 ≥50.00(家)

印刷品完成率 ≥95.00(%)

职培教师上岗资格认定数 ≥300.00(人次)

专家志愿团服务人次 ≥15000.00(人次)

质量指标 印刷资料验收合格率 ≥95.00(%)

时效指标

督导抽查工作完成及时率 =100.00(%)

职培教师上岗资格认定工作完成及

时率
=100.00(%)

印刷工作完成及时率 ≥95.00(%)

效益指标
社会效益

指标

各处室工作保障情况 得到有效保障

调查及评估报告应用情况 均得到应用

扩大职业培训教师队伍规模 有效

满意度指

标

服务对象

满意度指

工作人员满意度 ≥90.00(%)

教师上岗认定满意度 ≥90.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称
机关事业单位运行

保障经费
项目性质

经常性专项业

务费
项目类别 特定目标类

主管部门
上海市人力资源和

社会保障局
实施单位 上海市就业促进中心

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 23,545,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 3,425,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 20,120,000.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

保障完成中心公务车辆执行执行机要通

信、离退休干部服务、重要公务接待等公

务活动。保障中国（上海）高技能人才公

共实训中心正常运营，实现实训室专业、

高效、有序运作，为实训机构及学员提供

更高质量的服务，充分发挥公共实训基地

培育高技能人才及促进各类社会人员创

业，提升创业者能力的服务功能。通过结

构加固、设施更新，可彻底消除安全隐

患，保障后续 50年设计使用年限内的安全

运营，符合上海“安全第一”的城市管理

要求

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

产出指标
数量指标 发放驾驶员劳务费月数 =12.00(个月)

质量指标 发放驾驶员劳务费到位率 =100.00(%)

效益指标
社会效益

指标
解决就业岗位 ≥2.00(个)

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

服务对象满意度 ≥85.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称

审计、评审、评

估、绩效管理等工

作经费

项目性质
经常性专项业

务费
项目类别 特定目标类

主管部门
上海市人力资源和

社会保障局
实施单位 上海市就业促进中心

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 2,180,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 2,180,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

项目预期总目标：通过政府购买服务做好

中心所用资金的审价服务工作及就业创业

相关补贴项目专项审计、各区内部控制监

督检查等工作，保障市就促中心财政经费

及相关就业资金使用的合理性、经济型、

规范性。 阶段性目标：通过委托专业机构

进行审计及评估专项服务，进一步规范单

位经济活动、保障资金安全和使用有效、

财务信息真实完整、有效预防舞弊和预防

腐败。通过开展内部专项审计，不断加强

就业资金风险管理力度，形成自我监督、

自我完善的工作机制。形成专项审计总报

告和各区分报告，对发现市区两级就业资

金使用过程中存在的风险和不足，指导各

区就业促进中心及时整改并完善，确保就

业资金使用高效、安全。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标 产出指标

数量指标 专项审计、审价工作完成率 =100.00(%)

质量指标 审计、审价报告准确率 =100.00(%)

时效指标 审计、审价工作完成及时率 =100.00(%)

效益指标

社会效益

指标

审计、审价结果应用情况 均得到应用

采购合规性提升情况 有效提升

发现就业资金风险管理中存在的问

题和不足
及时发现

问题整改落实情况 均得到整改落实

可持续影

响指标

长效管理制度健全性 健全

长效管理制度执行有效性 有效

满意度指

标

服务对象

满意度指

受审价相关处室满意度 ≥80.00(%)

受审计单位和相关业务处室满意度 ≥90.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称
办公用房修缮及装

修经费
项目性质

其他一次性项

目
项目类别 特定目标类

主管部门
上海市人力资源和

社会保障局
实施单位 上海市就业促进中心

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 400,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 400,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

保障市就业促进中心行政办公所涉及的办

公用房及设备保持正常工作状态，行政办

公正常、有序。办公用房无安全隐患。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

产出指标

数量指标 房屋修缮工作完成率 ≥98.00(%)

质量指标 房屋修缮工作验收合格率 =100.00(%)

时效指标 房屋修缮工作完成及时性 及时

效益指标
社会效益

指标
房屋修缮区域使用情况 正常使用

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

办公人员满意度 ≥90.00(%)


