
财政项目支出绩效自评表 

（2025 年度） 

项目名称 党建和党风廉政建设经费 

主管部门 上海市财政局 实施单位 上海市财政局 

项目资金 

（万元） 

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分 

年度资金总额： 37.90 21.57 17.22 10.00 79.83 7.98 

其中：当年财政 

拨款 
37.90 21.57 17.22 - 79.83 - 

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 - 

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 - 

年度

总体

目标 

预期目标 实际完成情况 

本年度计划开展中心组学习实践次数超过4次，组织开

展廉政专题学习辅导次数不少于1次，党建和党风廉政

建设基层党组织覆盖率为100%，党建和党风廉政建设及

时率为100%，基层党组织教育实践普及率为100%，党员

违规违纪事件零发生。通过开展项目绩效管理，提高预

算经费的使用效率和综合效益，确保党的建设和党风廉

政建设工作有序推进，进一步提升基层党组织的教育实

践能力，强化党风廉政建设。 

围绕学习贯彻党的二十大和二十届四中全会精神，召

开市局系统党的建设工作会议和党风廉政建设工作会

议，制发了《上海市财政局 2025 年党建工作要点》 

《上海市财政局 2025 年党风廉政建设工作要点》。不

折不扣贯彻落实党中央、国务院和市委、市政府的决

策部署，按计划完成了全年党建和党风廉政建设工作

的规划、组织、部署、实施，达成市局系统基层党组

织和党员全覆盖，有效提升了党员干部党的意识和廉 

洁意识。 

一级 

指标 

二级 

指标 
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 

偏差原因分析 

及改进措施 

成本

指标 

经济

成本 

指标 

党建和党风廉政建设成本 ≤37.90(万元) 17.22(万元) 25.00 25.00 

产出

指标 

数量 

指标 
开展中心组学习实践次数 >4.00(次) 17.00(次) 25.00 25.00 

质量 

指标 

党建和党风廉政建设基层党组织 

覆盖率 
=100.00(%) 100.00(%) 20.00 20.00 

效益

指标 

社会 

效益

指标 

增强党员干部党的意识和廉洁自

律意识，围绕中心，服务大局 
有所提升 达成指标 20.00 20.00 

总分 100.00 97.98 

评分等级 优 



财政项目支出绩效自评表 

（2025 年度） 

项目名称 全市财政业务经费 

主管部门 上海市财政局 实施单位 上海市财政局 

项目资金 

（万元） 

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分 

年度资金总额： 282.62 235.25 209.86 10.00 89.20 8.92 

其中：当年财政 

拨款 
282.62 235.25 209.86 - 89.20 - 

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 - 

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 - 

年度

总体

目标 

预期目标 实际完成情况 

通过购买信息服务，确保“上海财政”网站（互联网和

公务网）各项信息运维工作平稳开展，助力我局财政公

开工作的推进。本年度按要求完成系统人员招录工作， 

招录工作达标率与及时率达到 100%，全年接受培训干

部比例达到 100%，学员满意度达到 80%以上，旨在进

一步提高教育培训工作水平与实效，为财政改革发展提

供坚实的人才保障。发挥法律顾问、法律专家作用，配

合本机关审查相关决策的合法合规性，解决财政工作中

的疑难问题，促进依法行政、依法管理的能力水平。更

好地贯彻国家税收及非税收入管理相关政策，研究提出

运用相关政策实施宏观调控的建议，做好政策执行情况

的反馈和地方财政部门关税等工作。 

1.“上海财政”网站本年度稿件发布数量和信息采编

发的及时性均达到预期，在市政府办公厅的相关评估

中达标。通过对财政公开的监督检查，财政公开质量

和效果有明显提升。2.开展涉农资金管理调研，完成

支农杂志发放及涉农区培训工作，完成各项涉农资金

管理。3.做好选调生招录，完善选调生滚动接续机

制。围绕财政中心工作，着眼提升干部的国际化视

野、战略性思维、专业化素养、数字化能力，充实各

主体班次培训内容。4.切实发挥法律顾问和专家作

用，提升了依法行政水平。5.2025 年，按照市委、

市政府以及市局党组工作要求，积极争取国家税收政

策，贯彻落实国家及地方税费政策，发挥政策成效，

促进本市经济社会高质量发展，较好完成了年度各项

工作。6.圆满完成文印、档案各项工作内容。 

一级 

指标 

二级 

指标 
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 

偏差原因分析 

及改进措施 

成本 

指标 

经济

成本 

指标 

总成本 
≤282.62(万 

元) 

209.86(万 

元) 
10.00 10.00 

产出

指标 

数量

指标 

全年完成调研报告份数 ≥5.00(份) 7.00(份) 6.00 6.00 

公务网网站稿件发布量 ≥500.00(篇) 623.00(篇) 6.00 6.00 

市局系统人员招录完成率 
=100.00(百 

分比) 

100.00(百分 

比) 
8.00 8.00 

微信发布量 ≥240.00(次) 293.00(次) 8.00 8.00 

涉农资金管理调研次数 ≥20.00(次) 25.00(次) 8.00 8.00 

互联网网站稿件发布量 ≥1200.00(篇) 1266.00(篇) 6.00 6.00 



质量

指标 

法律顾问服务合同履约率 
=100.00(百 

分比) 

100.00(百分 

比) 
6.00 6.00 

美工制作达标率 
≥90.00(百分 

比) 

100.00(百分 

比) 
6.00 6.00 

时效 

指标 

财政公开第三方评估报告提供的 

及时性 

≥90.00(百分 

比) 

100.00(百分 

比) 
6.00 6.00 

信息采编发的及时性 
≥90.00(百分 

比) 

100.00(百分 

比) 
6.00 6.00 

效益

指标 

社会 

效益

指标 

在市政府办公厅的政务公开考核

和网站考核结果 
≥60.00(分) 85.00(分) 6.00 6.00 

满意

度指

标 

服务

对象

满意

度指 

标 

公众对我局“互联网+政务服

务”工作的满意度 

≥80.00(百分

比) 

100.00(百分 

比) 
8.00 8.00 

总分 100.00 98.92 

评分等级 优 



财政项目支出绩效自评表 

（2025 年度） 

项目名称 预算改革业务费 

主管部门 上海市财政局 实施单位 上海市财政局 

项目资金 

（万元） 

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分 

年度资金总额： 37.00 30.50 30.36 10.00 99.54 9.95 

其中：当年财政 

拨款 
37.00 30.50 30.36 - 99.54 - 

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 - 

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 - 

年度

总体

目标 

预期目标 实际完成情况 

与各预算部门、各区财政局沟通协作， 提高预算管理

水平，完成各项财政管理改革任务。 

通过培训、发放书籍、指南等方式，进一步加强与各

市级预算主管部门、各区财政局的协作，切实提高预

算管理水平。 

一级 

指标 

二级 

指标 
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 

偏差原因分析 

及改进措施 

成本

指标 

经济

成本

指标 

会议费单位成本-三、四类会议 

（不含住宿）-210 元/人/天 
≤2.10(万) 0.30(万) 10.00 10.00 

培训费单位成本-三类培训 （不 

含住宿）-210 元/人/天 
≤31.50(万) 30.00(万) 10.00 10.00 

产出

指标 

数量

指标 

全年会议计划完成率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00 

资料发放覆盖率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00 

质量 

指标 
全年培训计划完成率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00 

效益

指标 

社会

效益 

指标 

预算管理政策知晓度 =100.00(%) 100.00(%) 20.00 20.00 

满意

度指

标 

服务

对象

满意

度指 

标 

会议参加单位满意度 ≥85.00(%) 99.00(%) 10.00 10.00 

接受培训单位满意度 ≥85.00(%) 99.00(%) 10.00 10.00 

总分 100.00 99.95 

评分等级 优 



财政项目支出绩效自评表 

（2025 年度） 

项目名称 注册会计师考试专项经费 

主管部门 上海市财政局 实施单位 上海市财政局 

项目资金 

（万元） 

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分 

年度资金总额： 1,032.60 699.08 699.08 10.00 100.00 10.00 

其中：当年财政 

拨款 
1,032.60 699.08 699.08 - 100.00 - 

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 - 

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 - 

年度

总体

目标 

预期目标 实际完成情况 

本年度在提高会计行业专业化水平和审计专业人才储备

的背景下，计划考试科次数达到≤ 20 万科次，组织考

试完成率达到 100% ，考试科次完成及时率达到 

100%， 会计行业专业化水平得到提升，审计专业人才

储备得到提升，考生投诉率≤0.5%，确保考试工作的顺

利进行。 

及时完成了考试报名工作，为考生提供了充足的考试

机位，按时完成了考试组织工作。 

一级 

指标 

二级 

指标 
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 

偏差原因分析 

及改进措施 

成本

指标 

经济

成本 

指标 

注册会计师考试机考服务成本 
≤1032.60(万 

元) 

699.08(万 

元) 
25.00 25.00 

产出

指标 

数量 

指标 
注册会计师考试科次数量 

≤200000.00 

(科次) 

127000.00 

(科次) 
10.00 10.00 

质量 

指标 
注册会计师考试标准达标率 

=100.00(百 

分比) 

100.00(百分 

比) 
10.00 10.00 

时效 

指标 
注册会计师考试举办及时率 

=100.00(百 

分比) 

100.00(百分 

比) 
15.00 15.00 

效益

指标 

社会

效益

指标 

审计专业人才储备提升程度 提升 达成指标 10.00 10.00 

考生违规处置率 
=100.00(百 

分比) 

100.00(百分 

比) 
10.00 10.00 

满意

度指

标 

服务

对象

满意

度指 

标 

注册会计师考试组织有责投诉率 
≤0.50(百分

比) 

0.00(百分 

比) 
10.00 10.00 

总分 100.00 100.00 

评分等级 优 



财政项目支出绩效自评表 

（2025 年度） 

项目名称 机关服务费 

主管部门 上海市财政局 实施单位 上海市财政局 

项目资金 

（万元） 

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分 

年度资金总额： 489.21 489.21 473.76 10.00 96.84 9.68 

其中：当年财政 

拨款 
489.21 489.21 473.76 - 96.84 - 

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 - 

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 - 

年度

总体

目标 

预期目标 实际完成情况 

优化食堂运营和驾驶员管理，食品安全达标率 100%，

确保食堂及时供餐；公务用车任务完成率 100%，进一

步提升满意度。 

预算执行率达到 96%以上；工作人员就餐满意，食品

安全达标率 100%；公务用车保障率 100%。 

一级 

指标 

二级 

指标 
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 

偏差原因分析 

及改进措施 

成本

指标 

经济

成本

指标 

驾驶员劳务成本 
≤169.21(万 

元) 

155.91(万 

元) 
10.00 10.00 

食堂运营成本 
≤320.00(万 

元) 

317.85(万 

元) 
10.00 10.00 

产出

指标 

数量

指标 
食堂运营工作完成率 

=100.00(任 

务完成 

100%) 

100.00(任务

完成 100%) 
20.00 20.00 

质量

指标 
公务用车任务完成率 

=100.00(任 

务完成 

100%) 

100.00(任务

完成 100%) 
20.00 20.00 

时效

指标 
食堂供餐及时率 

=100.00(任 

务完成 

100%) 

100.00(任务

完成 100%) 
10.00 10.00 

效益

指标 

社会 

效益

指标 

食堂安全事件发生数 =0.00(起) 0.00(起) 10.00 10.00 

满意

度指

标 

服务

对象

满意

度指 

标 

员工满意度 
≥95.00(95% 

以上) 

96.00(95%以 

上) 
10.00 10.00 

总分 100.00 99.68 

评分等级 优 



财政项目支出绩效自评表 

（2025 年度） 

项目名称 财政国库业务经费 

主管部门 上海市财政局 实施单位 上海市财政局 

项目资金 

（万元） 

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分 

年度资金总额： 1,411.10 1,798.13 1,765.13 10.00 98.16 9.82 

其中：当年财政 

拨款 
1,411.10 1,798.13 1,765.13 - 98.16 - 

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 - 

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 - 

年度

总体

目标 

预期目标 实际完成情况 

规范国库资金管理，加强对商业银行国库集中收付代理

业务考核；推进预算管理一体化、国库集中支付、预算

单位差旅网上报销改革；完成政府财务报告以及财政决

算编审工作；落实国库现金和社保基金商业银行定期存 

款招标评审要求，实现资金保值增值。 

2025 年度，严控资金成本核算，加强国库业务培训和

管理，并对代理银行国库集中支付进行业务考核。通

过项目实施，提升国库管理工作质量，进一步规范国

库资金管理，确保财政资金安全高效。 

一级 

指标 

二级 

指标 
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 

偏差原因分析 

及改进措施 

成本

指标 

经济

成本 

指标 

国库业务总成本 
≤1411.1 万 

元 
达成指标 5.00 5.00 

社会

成本 

指标 

招标评审专家服务成本 
≤800 元/人· 

场 
达成指标 5.00 5.00 

产出

指标 

数量

指标 

国库业务培训完成率 =8.00(次) 8.00(次) 10.00 10.00 

国库业务招标评审完成率 =15.00(次) 15.00(次) 10.00 10.00 

质量

指标 

国库业务培训标准达标率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00 

国库业务招标评审标准达标率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00 

时效 

指标 
国库集中支付及时率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00 

效益

指标 

经济

效益 

指标 

代理银行国库业务操作准确率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00 

社会

效益 

指标 

被培训对象业务操作完成率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00 

满意 

度指

标 

服务 

对象

满意

度指

标 

预算单位满意率 优秀 达成指标 5.00 5.00 

培训人员满意率 优秀 达成指标 5.00 5.00 

总分 100.00 99.82 

评分等级 优 



财政项目支出绩效自评表 

（2025 年度） 

项目名称 修志、编鉴工作经费 

主管部门 上海市财政局 实施单位 上海市财政局 

项目资金 

（万元） 

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分 

年度资金总额： 30.00 5.00 0.14 10.00 2.80 0.28 

其中：当年财政 

拨款 
30.00 5.00 0.14 - 2.80 - 

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 - 

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 - 

年度

总体

目标 

预期目标 实际完成情况 

做好财政的史实记载和资料汇集。 完成 2025 年度编纂任务。 

一级 

指标 

二级 

指标 
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 

偏差原因分析 

及改进措施 

成本

指标 

经济

成本 

指标 

地方志、年鉴编纂费 
根据实际情

况 
达成指标 15.00 12.00 

按市方志办第三轮修志

编鉴工作部署统一进

度。 

社会

成本 

指标 

提供查阅参考 ≥80% 达成指标 15.00 15.00 

产出

指标 

数量 

指标 
年鉴、地方志编纂数量 =1(本) 1.00(本) 10.00 10.00 

质量 

指标 
编纂准确性 80% 达成指标 10.00 10.00 

效益

指标 

经济

效益 

指标 

产生经济效益 ≥60% 达成指标 10.00 10.00 

社会 

效益

指标 

产生社会效益 ≥60% 达成指标 10.00 10.00 

生态 

效益

指标 

产生生态效益 ≥60% 达成指标 10.00 10.00 

可持

续影

响指 

标 

提供查阅有效率 80% 达成指标 10.00 10.00 

总分 100.00 87.28 

评分等级 良 



财政项目支出绩效自评表 

（2025 年度） 

项目名称 财政经济研究系列课题调研经费 

主管部门 上海市财政局 实施单位 上海市财政局 

项目资金 

（万元） 

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分 

年度资金总额： 212.50 157.50 96.69 10.00 61.39 6.14 

其中：当年财政 

拨款 
212.50 157.50 96.69 - 61.39 - 

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 - 

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 - 

年度

总体

目标 

预期目标 实际完成情况 

全面完成各类课题调研及培训任务，课题报告符合规范

要求，具有较强的前瞻性、针对性和可操作性，课题转

化率进一步提高；通过课题调研，为市委、市政府等上

级领导部门决策提供有较高参考价值的财税政策建议； 

课题管理的科学化、规范化、制度化水平进一步提高， 

财政部门破解财政改革发展难题的能力和水平进一步提 

升。 

按计划完成2025 年度课题研究任务，大部分课题形成了

成果转化，通过课题调研，为市委、市政府等部门决

策提供有较高参考价值的财税政策建议，课题经费管

理水平进一步提高。 

一级 

指标 

二级 

指标 
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 

偏差原因分析 

及改进措施 

成本

指标 

经济 

成本

指标 

课题调研费用 =5.00(个) 5.00(个) 15.00 14.00 

课题经费执行有待于进

一步提高。 

社会

成本 

指标 

提供决策参考 ≥80% 达成指标 10.00 10.00 

产出

指标 

数量 

指标 
课题完成数量 >21.00(个) 27.00(个) 15.00 15.00 

质量 

指标 
课题报告成果质量 较好 达成指标 10.00 10.00 

效益

指标 

经济

效益 

指标 

成果利用 80% 达成指标 10.00 10.00 

社会

效益 

指标 

产生社会效益 ≥60% 达成指标 10.00 10.00 

生态 

效益

指标 

产生生态效益 ≥60% 达成指标 10.00 10.00 

可持

续影

响指

标 

财政经济研究课题服务决策功能 

为上级部门

提供有价值

决策咨询 

达成指标 10.00 10.00 

总分 100.00 95.14 

评分等级 优 



财政项目支出绩效自评表 

（2025 年度） 

项目名称 财政系统自身建设经费 

主管部门 上海市财政局 实施单位 上海市财政局 

项目资金 

（万元） 

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分 

年度资金总额： 183.74 111.30 101.08 10.00 90.81 9.08 

其中：当年财政 

拨款 
183.74 111.30 101.08 - 90.81 - 

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 - 

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 - 

年度

总体

目标 

预期目标 实际完成情况 

按照年度培训计划， 开展各类培训。培训开展率为 

100% ， 培训考核通过率大于 90% ， 培训及时率为 

100%，财政干部专业能力和综合素质得到提升，学员

满意程度达到 90%以上，本年度计划进一步创新培训形

式、拓展培训渠道、优化资源配置、加强质量评估，努

力实现高质量教育培训财政干部，高水平服务财政改革

发展等。 

1.坚持以政领财，把政治训练贯穿干部教育培训全过

程, 举办处级干部党的二十届三中全会精神专题培训。

加强年轻干部党性教育和政治历练，举办市局系统青

年干部党性修养专题培训班，确保各主体班次党性教

育课程比重不低于 20%。全市财政系统局处级干部学

习研讨班聚焦积极财政政策、服务科技创新、强化数

据赋能等专题，全市财政系统青年业务骨干培训班围

绕推进成本预算绩效管理、地方政府债务管理等重点

内容，全市财政系统新进人员初任培训着眼于夯实新

进人员财政专业基础。2.围绕财政中心工作，突出重

点任务和攻关项目，以“精业强技促改革 财政建功

新时代”为主题，举办第十二届财政干部业务技能比

赛，设立成本绩效分析案例、行政执法案例、税政征

文、预算执行监控管理知识竞赛等 4 个竞赛项目，形

成《2025 年财政干部业务技能比赛成果汇编》3 册，

培育了一批优秀创新研究成果，为财政改革发展注入

强大动能。

一级 

指标 

二级 

指标 
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 

偏差原因分析 

及改进措施 

成本 

指标 

经济

成本 

指标 

总成本 
≤183.74(万 

元) 

101.08(万 

元) 
10.00 10.00 

产出

指标 

数量 

指标 

各类培训应培尽培率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00 

组织开展竞赛场次 ≥4.00(场) 4.00(场) 10.00 10.00 

质量 

指标 

培训考核通过率 ≥90.00(%) 100.00(%) 15.00 15.00 

业务技能比赛项目完成率 =100.00(%) 100.00(%) 15.00 15.00 



效益

指标 

社会

效益 

指标 

持续提高财政干部综合素养 有所提高 达成指标 15.00 15.00 

服务 

满意 对象 

度指 满意 学员满意程度 ≥90.00(%) 98.00(%) 15.00 15.00 

标 度指 

标 

总分 100.00 99.08 

评分等级 优 



财政项目支出绩效自评表 

（2025 年度） 

项目名称 预算绩效管理改革专项经费 

主管部门 上海市财政局 实施单位 上海市财政局 

项目资金 

（万元） 

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分 

年度资金总额： 274.00 229.80 223.01 10.00 97.04 9.70 

其中：当年财政 

拨款 
274.00 229.80 223.01 - 97.04 - 

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 - 

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 - 

年度

总体

目标 

预期目标 实际完成情况 

切实加强与市委、市政府《关于我市全面实施预算绩效

管理的实施意见》（沪委发〔2019〕12 号）各项目标

任务的的坚实落地、拾遗补缺，巩固完善推进预算和绩

效管理一体化改革，进一步推进预算绩效管理工作的扩

围提质增效， 

按照年初计划，组织完成市级预算部门、第三方机构

业务培训、区财政年度绩效管理业务培训，涉及部门

600 余人、第三方培训对象 400 余人及 16 个区财政

相关 130 人左右。围绕市委、市政府重大决策部署，

聚焦就业、科技、人才、产业发展等重点领域，以提

高财政资源配置效率和财政资金使用效益为目标，深

入推进各项市级财政重点绩效评价。 

一级 

指标 

二级 

指标 
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 

偏差原因分析 

及改进措施 

成本

指标 

经济 

成本

指标 

预算绩效管理改革成本 
≤2740000 

(元) 

2230090
(元) 

10.00 9.00 

年初工作计划随着改革

进程有所调整 

产出

指标 

数量

指标 

成本预算绩效分析行业研究和数 

据服务 
=1.00(项) 1.00(项) 5.00 5.00 

预算绩效业务培训场次 ≥3.00(场) 3.00(场) 6.00 6.00 

成本预算绩效理论和专业支持服 

务 
=1.00(项) 1.00(项) 5.00 5.00 

成本预算绩效全过程专家指导项 

目数量 
=1.00(项) 1.00(项) 2.00 2.00 

绩效目标和自评复核数量 ≥400.00(个) 500.00(个) 4.00 4.00 

质量

指标 

培训标准达标率 =100(%) 100.00(%) 8.00 8.00 

预算绩效管理改革达标率 =100(%) 100.00(%) 10.00 8.00 
全面推开过程中各区及

市级部门推进程度和实

施效果有待提升 

时效 预算绩效管理改革及时率 =100(%) 100.00(%) 5.00 5.00 

指标 预算绩效管理培训及时率 =100(%) 100.00(%) 5.00 5.00 



效益

指标 

社会

效益

指标 

部门预算绩效管理有效性 有效 达成指标 10.00 9.00 改革探索中仍存在需要

进一步完善的地方 成本预算绩效管理改革成果应用 

率 
=100(%) 100.00(%) 10.00 9.00 

可持

续影

响指 

标 

成本预算绩效管理机制健全性 健全 达成指标 10.00 8.00 

总分 100.00 92.70 

评分等级 优 



财政项目支出绩效自评表 

（2025 年度） 

项目名称 全市会计管理工作经费 

主管部门 上海市财政局 实施单位 上海市财政局 

项目资金 

（万元） 

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分 

年度资金总额： 213.84 226.16 215.63 10.00 95.34 9.53 

其中：当年财政 

拨款 
213.84 226.16 215.63 - 95.34 - 

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 - 

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 - 

年度

总体

目标 

预期目标 实际完成情况 

本年度计划开展6项会计人才培养工作，优秀会计人才

培训2期，完成会计人才评审评选工作，培训讲师资质

合格率为100%，正（副）高级会计师申报对象举报投

诉率控制在0.01%以内，旨在提升专业人才储备数量，

提高会计人才的培训质量和及时性，进一步优化会计

管理工作。 

该项目在实施过程中做到依法合规、专款专用、厉行

节约，保障本市会计管理工作及有关业务正常、平

稳、有序进行，加强完善本市会计管理，有效贯彻实

施了国家统一会计制度，加强优秀会计人才队伍建

设，达到了项目预期的经济效益和社会效益。 

一级 

指标 

二级 

指标 
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 

偏差原因分析 

及改进措施 

成本

指标 

经济

成本

指标 

会计人才培养成本 
≤165.85(万 

元) 

165.85(万 

元) 
5.00 5.00 

会议组织成本 ≤34.07(万元) 5.99(万元) 5.00 5.00 

产出

指标 

数量

指标 

优秀会计人才培养期数 ≥2.00(期) 2.00(期) 10.00 10.00 

会计人才培养工作数量 ≥6.00(项) 8.00(项) 10.00 10.00 

会计人才评审评选完成率 
=100.00(百 

分比) 

100.00(百分 

比) 
10.00 10.00 

质量 

指标 
培训讲师资质合格率 

=100.00(百 

分比) 

100.00(百分 

比) 
10.00 10.00 

时效

指标 

会计人才评审评选工作及时率 
=100.00(百 

分比) 

100.00(百分 

比) 
10.00 10.00 

会计人才培养培训及时率 
=100.00(百 

分比) 

100.00(百分 

比) 
10.00 10.00 

效益

指标 

社会

效益

指标 

专业人才储备数量提升 
达到预期目 

标 
达成指标 5.00 5.00 

正（副）高级会计师申报对象举 

报投诉率 

≤0.01(百分 

比) 

0.00(百分 

比) 
5.00 5.00 

满意 

度指

标 

服务 

对象

满意 
会计人才满意度 ≥90.00(百分

比) 

100.00(百分 

比) 

10.00 10.00 

度指 

标 

总分 100.00 99.53 

评分等级 优 



财政项目支出绩效自评表 

（2025 年度） 

项目名称 政府采购专项业务经费 

主管部门 上海市财政局 实施单位 上海市财政局 

项目资金 

（万元） 

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分 

年度资金总额： 18.00 18.00 10.45 10.00 58.05 5.81 

其中：当年财政 

拨款 
18.00 18.00 10.45 - 58.05 - 

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 - 

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 - 

年度

总体

目标 

预期目标 实际完成情况 

本项目是依据我国政府采购法律法规，为履行对本市政

府采购活动实施监督和管理的基本职能，开展相关业务

工作所必需的专项经费。项目内容主要包括面向各类政

府采购主体开展政策宣贯和业务培训，以及对网上超市

管理提供技术支撑等。 

2025 年度，我们租借上海图书馆的专业场地完成了

面向各类政府采购主体包括采购人、供应商、评审

专家等上千人次的业务培训，内容包括开展最新的

政策宣贯、政府采购专业知识技能的业务培训和相

关最新案例的展示，取得了良好的培训效果，获得

了参与培训人员的一致好评，总体上完成了当年度

的绩效目标。 

一级 

指标 

二级 

指标 
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 

偏差原因分析 

及改进措施 

成本

指标 

经济

成本 

指标 

政府采购培训成本 ≤8.00(万) 6.00(万) 20.00 20.00 

产出

指标 

数量

指标 

培训人员合格率 ≥80.00(%) 99.00(%) 20.00 20.00 

政府采购培训场次 ≥2.00(场) 3.00(场) 30.00 30.00 

质量 

指标 
培训开展及时率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00 

效益

指标 

社会 

效益

指标 

宣贯政策知晓率 ≥80.00(%) 95.00(%) 10.00 10.00 

总分 100.00 95.81 

评分等级 优 




