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	（三）深入推进“一类事”项目成本预算绩效分析
	（四）持续完善标准体系建设
	（五）切实推动管理机制闭环
	（一）财政政策领域
	（二）政府投资领域
	（三）城市运行领域
	（四）民生保障领域
	（五）行政运行领域
	（一）健全管理制度体系
	（二）夯实管理会计专业基础
	（三）强化数智支撑

