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2022年度松江区受疫情影响企业职工
线上职业培训补贴工作指引

各镇人民政府、街道办事处、开发区，各有关单位：

为持续扩大疫情防控背景下援企稳岗政策的受益面，提升用

人单位的获得感和满意度，根据《关于做好本市受疫情影响企业

职工线上职业培训补贴工作的通知》（沪人社职〔2020〕49号）、

《关于进一步落实受疫情影响企业职工线上职业培训补贴政策

有关事项的通知》（沪人社规〔2021〕4号）文件精神，结合我

区实际，现制定《2022年度松江区受疫情影响企业职工线上职业

培训补贴工作指引》，具体如下：

一、申报范围

（一）申报单位：税收征管关系在松江区的各类企业、社会

组织等用人单位。

（二）培训内容：与本单位主营业务相关的各类线上职业培

训（可参考企业营业执照或单位法人登记证书规定的主要业务范

围），每个项目培训总课程不少于24课时（1080分钟），每课时

不少于45分钟,不包含答疑辅导、评价测试环节时间。

（三）培训对象：本单位实际用工的从业人员（与单位建立

劳动关系的人员或在单位工作的劳务派遣人员）。

劳务派遣机构仅可对本单位实际用工的在岗从业人员申报

培训需求。劳务派遣人员由其实际用工单位申报培训需求。

二、培训平台
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线上培训平台和培训课程应符合市人力资源和社会保障局、

市财政局《关于在本市实施职业技能提升行动“互联网+职业技

能培训计划”的通知》（沪人社职〔2020〕395 号）（附件 1）

文件中企业开展“互联网+”职业技能培训的条件要求。线上培

训全过程应记录到平台数据系统，实现培训过程有签到注册、有

学习记录、有答疑辅导、有评价测试，学习过程可查询、可追溯。

培训学员需实名制签到注册，实名制包括真实姓名及手机号码或

身份证号码登录签到注册。

（一）自有平台：用人单位利用自有平台或自主开发平台（

含总公司或母公司自有或自主开发平台）组织实施培训的，需提

交《企业开展“互联网+”职业技能培训补贴承诺书》（附件2）；

利用总公司或母公司平台开展培训的，需提交与上级单位的所属

关系证明。

（二）第三方培训平台：用人单位委托第三方培训平台开展

培训的，需提供市场监管部门认定的信息类检验检测认定机构提

供的关于线上培训平台符合相关文件的检测结果报告及信息类

检验检测认定机构的资质证明（企业营业执照）、以及用人单位

与第三方平台签订的服务协议。

（三）用人单位选择本市人力资源社会保障部门征集公布的

线上培训平台开展培训的，直接开展培训备案认可。（公布的机

构名单可参照附件3）

三、培训申请流程

（一）备案申报
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受疫情影响企业职工线上培训采取先申报备案、后组织培训、

再申请补贴的方式实施，通过人社自助经办系统“惠企点单办”

实现网上办理。

1、备案申报方式

用人单位通过人社自助经办系统“惠企点单办”中“企业职

工线上培训申报备案”通道进行申报。

2、备案申报材料（所有材料需加盖公章）

1
《2022年松江区受疫情影响企业职工线上职业培训备案

表》（附件4）

2
培训方案，包括企业名称、培训对象、培训课程、培训

时长、培训方式及平台简介等（附件5）

3
单位营业执照或法人登记证书（通过大数据比对有电子

证照信息的除外）

4
《受疫情影响企业组织职工参加线上职业培训补贴申请

告知承诺书》（附件6系统自动生成并加印电子签章）

5
《2022年度松江区受疫情影响企业职工线上职业培训友

情提示》（附件7）

6
利用自有平台和第三方平台开展培训的需提供前述培训

平台要求的相关材料

7
平台签到注册、学时记录、答疑辅导、评价测试等四项

基本功能的截屏



- 4 -

8
区人力资源和社会保障培训管理部门要求提供的其他材

料

（二）培训实施

1、开展培训

对备案认定通过的项目，单位应在备案时间段内完成培训（

包括答疑、测试等环节）；无法在备案的培训时间段内实施并完

成培训的，需提交理由充分的情况说明。备案通过起的3个月内

未组织实施并完成培训的视作放弃本项目培训。如仍有培训需求

的，需重新申报备案。

2、培训结束

培训结束后，单位应在5个工作日内将参与培训的学员信 息

按实际培训项目导入人社自助经办系统。

（三）补贴申请

1、申请材料

经向区人力资源和社会保障部门备案开展线上培训的单位，

应严格按照经备案认定的培训方案完成培训课程，在实际完成培

训1个月内提交以下材料，逾期视作放弃补贴。

1

《2022年松江区受疫情影响企业职工线上职业培训补贴

资金申请表》（附件8）（加盖公章的PDF文件和EXCEL表

单）

2
《2022年松江区参加线上职业培训补贴学员花名册》（附

件9）（加盖公章的PDF文件和EXCEL表单）
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3

培训过程证明材料，包括：职工线上培训签到注册、学习

记录、答疑辅导、评价测试等平台截屏（各2张）及上述

配套数据的EXCEL表单

4 线上培训平台的相关用户权限

5

培训对象为劳务派遣人员的，需提交实际用工单位与劳务

派遣机构间的劳务合同及劳务派遣机构营业执照（加盖公

章）

6
区人力资源和社会保障培训管理部门要求提供的其他材

料

2、经费审核与核拨

由区人力资源和社会保障部门、区财政部门共同对单位提交

的申请进行审核和材料复核。审核通过后，在“松江政府”网站

进行公示，公示期为5个工作日。对于公示无异议的，报区财政

部门核准并拨付经费。对于审核不通过的企业当年度不得再次申

报。

四、补贴标准

受疫情影响企业职工线上职业培训补贴标准为每人每个培

训项目600元。每人每年可享受1次（1个项目）培训补贴，同 一

职工同一培训项目不得重复享受补贴。

对上年度未缴纳地方教育附加费的企业最高可享受的线上

培训补贴总额为1万元；对上年度缴纳地方教育附加费的企业最

高可享受的线上培训补贴总额为100万元。

五、培训督导



- 6 -

区人力资源社会保障培训管理部门将委托第三方对企业线

上培训进行督导（须提供线上培训平台的相关用户权限），区人

力资源和社会保障部门将重点对培训项目较多、职工数量较广、

补贴金额较大的企业进行重点督导或审计，并将根据需要会同区

财政、纪检等部门，选择采取现场查看培训平台及课件、现场访

谈、电话回访、查阅资料、问卷调查、登陆平台账户核验等多种

方式，重点对培训过程的真实性和完整性随机予以督导或审计。

用人单位应配合提供线上平台的相关用户权限，在补贴审核过程

中，无法提供相关用户权限用于核查数据的，视作不符合满足可

查询、可追溯要求，对培训补贴予以审核不通过。对查实存在与

备案认定培训方案不相一致或与承诺内容不相符合的情形，减拨

或不予核拨补贴经费，对已拨补贴经费予以追回、依法移送相关

部门审查等手段进行惩戒。对提供培训服务的培训机构，如查实

存在违规行为的，在办学质量和诚信等级评定中实行一票否决。

对查实存在违规行为的单位，不予再次享受培训补贴政策。

六、咨询及联系方式

松江区就业促进中心

联系电话：67848587

邮箱地址：sjjczypx@163.com

联系地址：松江区荣乐东路2378号607室
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附件：1.沪人社职〔2020〕395号（上海市人力资源和社会

保障局 上海市财政局关于本市实施职业技能提升

行动“互联网＋职业技能培训计划”的通知）

2.企业开展互联网+职业技能培训补贴承诺书

3.（沪就促〔2021〕23）上海市就业促进中心关于推

荐本市“互联网+职业技能培训”线上培训平台机

构的通知

4.2022年受疫情影响企业职工线上职业培训备案表

5.2022年培训方案编制模板

6.受疫情影响企业组织职工参加线上职业培训补贴申

请告知承诺书

7.2022年度松江区受疫情影响企业职工线上职业培训

友情提示

8.受疫情影响企业职工线上职业培训补贴资金申请

9.受疫情影响企业职工线上职业培训补贴学员花名册

上海市松江区人力资源和社会保障局

上 海 市 松 江 区 财 政 局

2022年2月28日


