
上海市卫生人才交流服务中心 2026年度项目绩效目标汇总表

财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称

上海市卫生行业医

学生就业年度报告

编撰工作经费

项目性质
其他经常性项

目
项目类别 特定目标类

主管部门
上海市卫生健康委

员会
实施单位 上海市卫生人才交流服务中心

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 100,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 100,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

按时完成年度本市医科院校毕业生就业状

况报告并发放至行政主管部门、全行业和

各相关医科院校。项目实施进度如下： 

（项目立项时间：2022年 1月）

1.前期调研和制订计划 ：立项后完成时间

2个月

2.组织调研：第一阶段完成后完成时间 4个

月

3.数据分析：第二阶段完成后完成时间 2个

月

4.组织报告和评审：第三阶段完成后完成时

间 4个月。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标
成本指标

经济成本

指标
报告成本 ≤167.00(元/本)

产出指标

数量指标

收回调查问卷可利用性 ≥80.00(%)

报告印刷份数 =600.00(份)

参与调研单位（人）数 ≥300(家)

质量指标 报告及时性 报告及时准确

时效指标 调研进度执行率 =100(%)

效益指标

社会效益

指标
报告分发率 ≥90(%)

可持续影

响指标
维持项目发展的落实情况

建立常态化的年度

报告

满意度指 服务对象 医科院校满意度 ≥90(%)



标
满意度指

标

主管部门满意度 ≥90(%)

用人单位满意度 ≥90(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称
上海市住院医师规

范化培训工作经费
项目性质

其他经常性项

目
项目类别 特定目标类

主管部门
上海市卫生健康委

员会
实施单位 上海市卫生人才交流服务中心

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 2,533,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 2,533,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

根据职责，合理使用专项经费，保证住院

医师目标在培训期间各项福利待遇以及正

常人事管理工作的顺利进行，保障住院医

师规范化培训工作顺利开展。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标
经济成本

指标
住院医师规培学员人事管理成本 ≤261.00(元)

产出指标

数量指标
档案管理工作完成率 =100(%)

档案用房租赁面积 =542.00(平方米)

质量指标

招录工作完成率 ≥95(%)

新招录规培学员体检覆盖率 =100.00(%)

住院医师招录前往单位数 ≥5.00(次)

住院医师招录计划 ≥3200.00(人)

时效指标

租赁房屋相关费用支付及时率 =100.00(%)

人事管理工作完成率 =100.00(%)

就业工作完成率 =100.00(%)

效益指标

社会效益

指标

住院医师档案室安全事故发生情况 =0.00(起)

住院医师档案室正常运转率 =100.00(%)

住院医师信息入库率 =100.00(%)

可持续影

响指标
硬件条件对项目发展作用 完成

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

住院医师满意度 ≥90(%)

培训医院满意度 ≥90(%)

主管部门满意度 ≥90(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称
全国卫生专业技术

资格考试
项目性质

其他经常性项

目
项目类别 特定目标类

主管部门
上海市卫生健康委

员会
实施单位 上海市卫生人才交流服务中心

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 9,665,600.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 9,665,600.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

年度总体目标：确保卫生专业技术资格考

试工作按时、有序、规范地进行。项目实

施进度如下： 

1、2026 年 1-3 月：报名审核、考区复核

 、试室编排、考务人员培训等；

2、2026年 4-6月：机考模拟测试、考前布

置与检查、准考证下载、试卷接收及保密

管理、考试实施、试卷销毁；

3、2026年 7月-8月：考点、考区、巡考等

考试总结、考试工作调研等；

4、2026年 9月-10月：成绩下发、数据整

理、合格人员制证发证等；

5、2026年 11月-12月：下年度考试工作启

动布置培训、当年度考试资料归档等工

作。

3、2025年 7月-8月：考点、考区、巡考等

考试总结、考试工作调研等；

4、2025年 9月-10月：成绩下发、数据整

理、合格人员制证发证等；

5、2025年 11月-12月：下年度考试工作启

动布置培训、当年度考试资料归档等工

作。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标
成本指标

经济成本

指标

试卷运送安保成本 ≤5000.00(元/条线)

考试科目成本 ≤61.00(元/科)

产出指标 数量指标 审核人员培训次数 ≥1.00(次)

试卷运送线路安排数 =10.00(条)

考务人员培训次数 ≥1.00(次)

考场设置数量 =9.00(个)



质量指标

考场编排率 =100.00(%)

报名系统正常运行率 =100.00(%)

报名审核准确率 =100(%)

时效指标

报名审核及时率 =100(%)

考务人员培训工作及时性
考前 1个月内完成

培训

效益指标

社会效益

指标

突发事件处置率 =100.00(%)

考试泄密事件发生数 =0.00(起)

考试故障数 =0.00(%)

档案归档率 =100.00(%)

社会舆情发生处置率 =100.00(%)

可持续影

响指标
维持项目发展的落实情况

建立可持续发展的 

考试管理制度

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

考生报名满意度 ≥90(%)

考场满意度 ≥90(%)

国家卫健委满意度 ≥90(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称

上海市住院医师规

范化培训人力成本

项目

项目性质
其他经常性项

目
项目类别 特定目标类

主管部门
上海市卫生健康委

员会
实施单位 上海市卫生人才交流服务中心

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 492,945,282.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 492,945,282.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

根据职责，合理使用专项经费，保证住院

医师目标在培训期间各项福利待遇以及正

常管理工作的顺利进行，保障住院医师规

范化培训工作顺利开展。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标
经济成本

指标
住院医师规培学员生活学习成本 ≤65000.00(元)

产出指标

数量指标
工资发放、社保公积金缴纳人数比

例
=100(%)

质量指标

招录工作完成率 ≥95(%)

工资资金发放到位率 =100.00(%)

工资发放标准准确性 =100(%)

时效指标 工资发放、社保公积金缴纳及时性 =100(%)

效益指标
可持续影

响指标

维持项目发展情况 完成

信息共享情况 完成

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

培训医院满意度 ≥90(%)

住院医师满意度 ≥90(%)

主管部门满意度 ≥90(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称 国家医师资格考试 项目性质
其他经常性项

目
项目类别 特定目标类

主管部门
上海市卫生健康委

员会
实施单位 上海市卫生人才交流服务中心

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 5,156,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 5,156,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

年度总体目标：确保医师资格考试工作按

时、有序、规范地进行，不断提升执业医

师专业水平。项目实施进度如下：

1、2026年 1月：启动当年度考试工作，召

开启动布置培训会议，开展网上报名工

作；

2、2026年 3-4月：报名材料网上审核、考

区审核、完成考生网上缴费工作；

3、2026年 5月：实践技能考考场编排、考

官考务人员培训、考务工作布置等；

4、2026年 6月：实践技能考试实施、成绩

录入、成绩发布；

5、2026年 7月：实践技能考试总结会、综

合笔试缴费及考场编排、考务人员培训、

考务工作布置

6、2026年 8月：综合理论考试实施；

7、2026 年 9-10 月：综合笔试二考缴费、

考场编排、考官考务人员培训、考务工作

布置等；

8、2026 年 11 月：综合理论二次考试实

施；

9、2026年 12月：数据整理、综合理论考

试总结会、材料归档工作等。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标
成本指标

经济成本

指标

试卷运送安保成本 ≤5000.00(元/条线)

考试人次成本 ≤375.00(元)

产出指标 数量指标 审核人员培训次数 ≥1.00(次)

考务人员培训次数 ≥3.00(次)

考场设置数量 =15.00(个)



试卷运送线路安排数 =14.00(条)

质量指标

考场编排率 =100(%)

报名审核准确率 =100.00(%)

考场编排率 =100.00(%)

时效指标
考务人员培训工作及时性

考前 1个月内完成

培训

报名审核及时率 =100(%)

效益指标

社会效益

指标

社会舆情发生处置率 =100.00(%)

档案归档率 =100.00(%)

考试泄密事件发生数 =0.00(起)

突发事件处置率 =100.00(%)

考试故障率 =0.00(起)

可持续影

响指标
维持项目发展的落实情况

建立可持续发展的 

考试管理制度

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

考点满意度 ≥90(%)

报名点满意度 ≥90(%)

国家卫健委满意度 ≥90(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称 信息化运维项目 项目性质
其他经常性项

目
项目类别 其他运转类

主管部门
上海市卫生健康委

员会
实施单位 上海市卫生人才交流服务中心

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 846,810.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 846,810.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

完成 2026年全年运维

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标
经济成本

指标

上海市住院医师人事管理综合信息

平台运维成本
≤11.50(元/人)

上海市住院医师规范化培训及管理

系统运维成本
≤18.50(元/人)

产出指标

数量指标 资金使用进度 ≥95.00(%)

质量指标 核心系统服务 =24小时/天

时效指标 系统故障响应及时性 及时

效益指标

经济效益

指标
数据的采信度 =24小时/天

社会效益

指标
系统重要储存信息丢失率 =0.00(项)

生态效益

指标

维持项目发展以及后续费用等落实

情况
完成

可持续影

响指标
硬件条件对项目发展作用 完成

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

服务对象满意度 ≥90%



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称 信息化建设项目 项目性质
其他一次性项

目
项目类别 特定目标类

主管部门
上海市卫生健康委

员会
实施单位 上海市卫生人才交流服务中心

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 299,500.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 299,500.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

完成上海卫生人才网 2026年升级改造

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标
经济成本

指标
卫生人才网升级的经济成本 ≤714.00(元/人)

产出指标

数量指标 资金使用进度 ≥95.00(%)

质量指标 核心系统服务 =24小时/天

时效指标 系统（软件）更新升级及时性 年底前完成

效益指标

经济效益

指标
数据采信度 ≥90.00(%)

社会效益

指标
系统重要储存信息丢失率 =0.00(%)

生态效益

指标

维持项目发展以及后续费用等落实

情况
完成

可持续影

响指标
硬件条件对项目发展作用 完成

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

服务对象满意度 ≥90.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称
华山北院编制挂靠

人员财政补助
项目性质

其他经常性项

目
项目类别 特定目标类

主管部门
上海市卫生健康委

员会
实施单位 上海市卫生人才交流服务中心

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 58,103,732.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 58,103,732.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

上海市卫生人才交流服务中心及时划拨项

目资金；复旦大学附属华山医院及时发放

人员工资，足额缴纳人员社会保险和公积

金，按标准使用公用经费。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标
经济成本

指标

公用经费成本 =1350.00(元/人)

人员经费平均成本 =79630.00(元/人)

产出指标

数量指标

退休人员生活补贴发放人数 =3.00(人)

工资薪酬发放人数 =689.00(人)

社保缴纳人数 =689.00(人)

公用经费保障人员数 =689.00(人)

质量指标

编制人员工资发放准确率 =100.00(%)

编制人员社会保险及公积金缴纳准

确率
=100.00(%)

时效指标 项目资金到位及时性
小于等于 10个工作

日

效益指标
社会效益

指标
受益编制人员覆盖率 =100.00(%)

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

编制人员满意度 ≥95.00(%)


