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主动公开

上海市黄浦区人民政府文件

黄府发〔2025〕10号

黄浦区人民政府关于表彰第五届

黄浦区区长质量奖获奖项目的决定

区政府各委、办、局，各街道办事处，各有关单位：

为激励在本区质量工作中取得卓越绩效的组织、个人，引导全

区各行各业加强质量管理，进一步提升区域总体质量水平，加强品

牌建设，推动高质量发展，根据《黄浦区区长质量奖管理办法》相

关规定，在组织和个人申报、相关部门推荐的基础上，经资格审查、

资料评审、现场评审、综合评价和黄浦区区长质量奖评审委员会审

定，区政府决定授予下列组织和个人先进质量管理模式和先进质量

奖管理成果第五届黄浦区区长质量奖。

一、授予“‘五维一体、创新赋能’的质量管理模式”等3项

先进质量管理模式和“融汇‘A-I-O 全链运营’质量管理模式”等
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3项先进质量管理成果第五届黄浦区区长质量奖。

二、授予“‘PEACE’卓越质量管理模式”等5项先进质量管

理模式和“构建‘成为更好的自己’初中教育质量管理模式”等3

项先进质量管理成果第五届黄浦区区长质量奖入围奖。

希望上述受到表彰的创建组织和个人继续坚持追求卓越、精益

求精的质量管理理念，再接再厉，开拓创新，力争取得更大的质量

提升新进步。全区广大企事业单位要以获奖组织和个人为标杆，不

断强化质量提升意识，加强质量管理，持续提高区域质量发展水平，

共同为黄浦区推动高质量发展、创造高品质生活作出更大贡献。

附件：第五届黄浦区区长质量奖获奖项目名单

上海市黄浦区人民政府

2025年 9月 19日
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附件

第五届黄浦区区长质量奖获奖项目名单

一、黄浦区区长质量奖

先进质量管理模式：

1.“五维一体、创新赋能”的质量管理模式

——上海黄金交易所

2.“双轮智控 六度光链”创新质量管理模式

——爱士惟科技股份有限公司

3.“四新四变”商业融合服务质量管理模式

——上海新丸商业运营有限公司

先进质量管理成果：

1.融汇“A-I-O 全链运营”质量管理模式

——戴耀华（德勤管理咨询（上海）有限公司首席执行官）

2.构建“四轮驱动”研发质量管理模式

——张海彬（中国船舶集团有限公司第七〇八研究所副总工程

师）

3.构建“稳敏”双态研发质量管理模式

——迟晓光（上海中汇亿达金融信息技术有限公司研发总监）

二、黄浦区区长质量奖入围奖

先进质量管理模式：
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1.“PEACE”卓越质量管理模式

——上海和平饭店有限公司

2.“绿能智链、四化协同”零缺陷质量管理模式

——中船（上海）节能技术有限公司

3.基于开放共建的HEAL 社区卫生高质量发展管理模式

——上海市黄浦区打浦桥街道社区卫生服务中心

4.“一核三链”医疗器械全价值链质量管理模式

——上药医疗器械（上海）有限公司

5.“双擎共振·育见未来”小学教育高质量发展模式

——上海市黄浦区卢湾一中心小学

先进质量管理成果：

1.构建“成为更好的自己”初中教育质量管理模式

——王珏（上海市格致初级中学校长）

2.构建以“善文化”为核心的“三维五护快乐颐养”服务质量

管理模式

——王海水（上海莳花斋养老服务有限公司总经理）

3.构建“传承创新 融合弘扬”专业品鉴质量管理模式

——吴越（上海乐越黄金集团有限公司董事长）

抄送：区委各部门，区人大常委会办公室，区政协办公室，区法院，

区检察院，区各民主党派、人民团体，各有关单位。

上海市黄浦区人民政府办公室 2025年 9月19日印发


