
财政项目支出绩效自评表
(2020 年度)

项目名称 学生奖助学金

主管部门 上海市教育委员会 实施单位 上海戏剧学院

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 8638610.00 8638610.00 8,638,610 10 100.00% 10

    其中：当年财政拨款 —   

                上年结转资金 —   

                其他资金 —

年度
总体
目标

预算目标 实际完成情况

（1）预期总目标 健全、完善我校奖助学金资助体系，
适应学校全面深化综合改革的要求，全面贯彻“资助育人
”的工作理念，更好地发挥奖学金对大学生成长成才的引
领作用。确保上海市奖学金的精准奖励，能够将上海奖学
金足额发放到每一个优秀学生手中。 （2）阶段性目标
做到材料审核严格、真实； 做到评奖程序规范、合理
； 做到金额发放定额、准时。

已严格按照各项奖助学金的评审办法和使用规
则将所有奖助学金按时发放到学生手中。 在
学生间形成了良好的学业和科研促进作用，鼓
励学生重视校内课程学习并科研创作为主要目
标，出作品、出精品。研究生奖学金及助学金
已按规定全部发放到位。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标
资助贫困学生、奖励优

秀学生人数

达到标准 10 10

质量指标

质量达标率
达标 15 15

重点工作办结率
完成 15 15

时效指标
奖助资金发放及时

及时 15 15

成本指标
成本控制

按规定执行，不超
标

10 10

效益指标

社会效益指标
满意度

满意度高 15 15

可持续影响指标
学生学业水平

稳定 10 10

总分 100 100  
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财政项目支出绩效自评表
(2020 年度)

项目名称 地方教育附加经费-代编

主管部门 上海市教育委员会 实施单位 上海戏剧学院

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 67449400.00 67449400.00 41,315,475 10 61.26% 6.1

    其中：当年财政拨款 —   

                上年结转资金 —   

                其他资金 —

年度
总体
目标

预算目标 实际完成情况

学术目标： （1）以第一单位或第一作者获得本学科有
世界影响力的奖项，或者获得国家级科技奖励二等奖及以
上； （2）以第一单位或第一作者在本学科国内外一流
学术期刊上发表多篇系统性学术论文； （3）以第一单
位或第一作者出版具有世界影响力的专著； （4）建设
第2年起，创新团队的成员每年至少一次被邀请参加国际
顶级学术会议，并在全体大会上做大会报告； （5）建
设第2年起，创新团队所在高校每年至少举办一次相关领
域的国际顶级学术论坛，邀请多名国际一流的学者做重要
的研究成果发言。 教学目标：创新团队的所有成员每年
为本校本科生授课不少于所在学校同类人员的平均课时水
平，完成高质量教学，教学效果良好。 科研项目目标：
以首席科学家身份获批主持国家科技部重大科学研究计划
和重大重点科技专项、国家自然科学基金委重大项目、国
家社科基金重大项目等国家重大科研项目。

绩
效

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标
团队数量

5个 10 10

质量指标
学术目标

以第一单位或第一
作者获得本学科有
全国影响力的奖项
，或者获得教育部
和上海市科技奖励

一等奖及以上

20 20

时效指标
举办学术论坛

建设第2年起，创
新团队所在高校每
年至少举办一次相
关领域的全国顶级
学术论坛，邀请国
际一流和全国一流
的学者做重要的研

究成果发言

20 20

经济效益指标
科技成果转化

0 0 0

创新团队的所有成
员每年为本校本科
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指
标

效益指标

社会效益指标
教学目标

生授课不少于所在
学校同类人员的平
均课时水平，完成
高质量教学，教学

效果良好

15 15

生态效益指标
科创中心建设

团队承担上海建设
全球影响力的科创
中心的重大建设任

务

10 10

可持续影响指标

科学研究

集中精力打造三大
智慧棚——智慧摄
影棚、智慧音效棚
、智慧动捕棚和两
大实验室——现实
影像实验室、虚拟
影像实验室，大力
推动与发展全产业
链人才培养体系的
实创与科研平台建
设，以适应面向电
影新时代的产业升

级需求

10 10

国内组织任职

团队成员在重要国
内学术组织担任重

要职务
5 5

总分 100 96.1  
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