
上海市事业单位福利事业中心 2026年度项目绩效目标汇总表

财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称
机关事业单位健康

服务代办业务经费
项目性质

经常性专项业

务费
项目类别 特定目标类

主管部门
上海市人力资源和

社会保障局
实施单位 上海市事业单位福利事业中心

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 7,000,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 0.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 7,000,000.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

1、为本市机关事业单位工作人员组织疗休

养 200人次。  2、为本市在职及退休人员

组织体检 1650人次。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标
经济成本

指标
年度项目总控制数 ≤7000000.00(元)

产出指标

数量指标
在职及退休人员体检人数 ≤1650.00(人)

在职人员疗休养人数 ≤200.00(人)

质量指标
在职及退休人员体检人数参加率 ≥90.00(百分比)

在职人疗休养人数参加率 ≥90.00(百分比)

时效指标
疗休养工作 11月底前完成 完成

体检工作 11月底前完成 及时

效益指标

社会效益

指标
在职及退休人员身心状况改善 改善

可持续影

响指标
健康服务工作机制健全性 健全

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

体检人员满意度 ≥90.00(百分比)

疗休养人员满意度 ≥90.00(百分比)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称
业务用房运行维护

经费
项目性质

经常性专项业

务费
项目类别 特定目标类

主管部门
上海市人力资源和

社会保障局
实施单位 上海市事业单位福利事业中心

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 360,683.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 360,683.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

通过做好业务用房日常运行维护工作，实

现场地无安全事故发生的目标，场地充分

利用，退休人员满意度达到 90%以上，
市、区各单位退管部门满意度达到 90%以

上。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标
经济成本

指标
业务用房月均运行维护成本 =30056.92(元/月)

产出指标

数量指标 日常运维工作完成率 =100(百分比)

质量指标 日常运维工作达标率 达标

时效指标 日常运维工作 12月底前完成 完成

效益指标

社会效益

指标

场地使用率 =100.00(百分比)

安全事故发生数 =0.00(次数)

可持续影

响指标
维护管理机制健全性 健全

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

市、区各单位退管部门满意度 ≥90.00(百分比)

退休人员满意度 ≥90.00(百分比)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称
健康服务工作专项

经费
项目性质

经常性专项业

务费
项目类别 特定目标类

主管部门
上海市人力资源和

社会保障局
实施单位 上海市事业单位福利事业中心

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 554,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 554,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

目标 1：通过面向本局系统、大口事业单位
组织 2场左右的健康咨询活动，让参与人

员逐渐形成健康生活的理念。

目标 2：通过安排退休人员活系列活动，使

该群体能够深刻体验到党和政府对他们的

关怀，促进他们在各自领域继续发挥领头

作用。

目标 3：通过举办示范性的事业单位退休人

员兴趣班活动，让本市事业单位退休人员

能够体验到老有所乐，老有所学，从而更

好的发挥社会稳压阀的作用。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标 成本指标
经济成本

指标

健康咨询单位场次成本 ≤13500.00(元/场)

退休人员培训班控制数 ≤227000.00(元)

退休人员系列活动控制数 ≤300000.00(元)

产出指标

数量指标

举办健康咨询场数 ≤2.00(场)

退休人员培训班种类 ≤5.00(种)

退休人员系列活动次数 ≤2.00(次)

质量指标

健康咨询接待频度 中度及以上

退休人员培训班参加率 ≥90.00(百分比)

退休人员系列活动参加率 ≥90.00(百分比)

时效指标

健康咨询工作 12月底前完成 完成

退休人员培训班 12月底完成 完成

退休人员系列活动 11月底前完成 完成

效益指标
社会效益

指标

健康咨询活动参与人次 ≥200.00(人次)

退休人员培训班参与人员覆盖率 ≥90.00(百分比)

退休人员系列活动补贴覆盖率 =100(百分比)

可持续影

响指标

健康咨询人员活动健康生活理念 获得

退休人员培训班工作机制健全性 健全



退休人员系列活动机制健全性 健全

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

参与健康咨询人员的满意度 ≥90.00(百分比)

参与培训班退休人员满意度 ≥90.00(百分比)

退休人员系列活动满意度 ≥90.00(百分比)


