
财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 信息化建设项目

主管部门 上海市教育委员会 实施单位 上海市建筑工程学校

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 57.00 57.00 55.80 10.00 97.89 9.79

其中：当年财政

拨款
57.00 57.00 55.80 - 97.89 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

(1)针对学校 55间教室，利用现有监控摄像机的资源，

升级拾音设备，高效监测学校多间教室的课堂教学情

况，提供多维度视角下的课堂评估报表和数据可视化报

表体系；

(2)建立灵活实用的课堂考勤体系，实现高效、低成

本、无感知的课堂智能考勤模式；

(3)实现多间教室的基础课堂视频采集、授课音频采

集、一键智能巡课等功能；建立智能巡课和人工巡课相

结合的巡课体系，通过智能电子巡课，记录过程，发现

问题，人工复检，重点跟踪； 

(4)通过系统智能组卷，智能阅的模块功能，补充完善

学生课前、课中、课后的课堂情况，从而对于课程目标

的达成情况，提供数据决策判断。

基于学校 55间教室设施设备，完成 1个课堂质量系统

建设。建成课堂考勤体系，实现智能考勤；建设巡课

相关功能，实现智能巡课；建设组卷模块，实现智能

组卷等。年度目标达成。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

教务教学管理系统（升级改

造）2025年控制数

≤570000.00
(元)

558000.00
(元)

15.00 15.00

产出

指标

数量

指标
系统平台数量 =1.00(套) 1.00(套) 15.00 15.00

质量

指标
质量保障合格率 =100.00(%) 100.00(%) 15.00 15.00

时效

指标
故障恢复时间 ≤24.00(小时) 24.00(小时) 15.00 15.00

效益

指标

经济

效益

指标

平均流程优化效率 提升 30% 达成指标 10.00 10.00

社会

效益

学校教育教学、管理服务、数据

治理能力

提升 达成指标 10.00 10.00



指标

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

师生信息化服务满意度 ≥90.00(%) 90.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 99.79

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 内涵建设经费

主管部门 上海市教育委员会 实施单位 上海市建筑工程学校

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 442.22 442.22 427.57 10.00 96.68 9.67

其中：当年财政

拨款
411.22 411.22 401.18 - 97.55 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 31.00 31.00 26.39 - 85.12 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

1、人才及师资队伍建设：①教师教学创新团队建设绩

效目标：

在 2025年底前，完成 5个具有示范意义的教学模式和

方法的课题研究，并在市级以上教育期刊发表相关论文

至少 5篇。 教师教学创新团队成员在市级以上教学能
力比赛中的获奖率提升至 50%以上。 教师教学创新团
队成员参与市级以上教育项目研究的比例达到 50%以

上。

②教师教学能力相关比赛绩效目标：

在 2025年底前，参赛教师在市级及以上各类教学能力
比赛中的获奖率达到 30%以上。 教师在比赛中获得的
奖项数量比上一年度增加 20%。
教师在比赛中获得的奖项级别提。
 ③教学质量和学生满意度绩效目标：

学生对教师教学满意度在 2025年底前提升至 90%以
上。 教学质量评估结果中优秀率提升至 80%以上。 学
生就业率和就业质量在 2025年底前分别提升至 95%和
85%以上。
2、教材及教学资源开发：
①　提高课程质量：通过更新在线开放课程资源和优

质课资源建设，确保课程内容与时俱进，满足行业的新

需求和新技术发展。

②　加强课程思政建设：通过课程思政示范项目建

设，将思想政治教育融入专业课程中，培养学生的社会

责任感和职业道德。

③　提升学生实践能力：通过购买技能实训教学视

频，为学生提供更多的实践操作机会，增强学生的实际

操作能力。促进教学资源共享：通过课程思政融媒体平

台的使用，实现优质教学资源的共享，提高教学资源的

1、人才和师资队伍建设：25年建筑工程市级教师教

学创新团队建设目标圆满完成，教师获得市级比赛奖

项 5项，获奖数较上一年度有所提升。“双师型”教
师比例达到 90%以上。年度学生评教满意度达 95%以

上。

2、教材及教学资源开发：年度完成 5门校级在线开放
课程建设，7门在线开放课程动态建设，课程选课率

提升明显。课程思政融媒体资源平台完成建设，上线

10门课程思政示范课，示范影响成效明显。
3、职业技能竞赛：2025年度学校组织学生参加上海
市“星光计划“学生技能比赛，48人次获奖，组织学
生参加世界职业院校技能大赛，获得国赛铜奖 2项。
组织选手参加中国职业技能大赛，3名选手入选第 48

届世界技能大赛国家集训队。通过大赛引领，技能人

才培养质量提升明显，学生就业竞争力进一步增强。

4、学生素质提升：校级奖励补助机制更加完善，工作

扎实推进。所有奖励补助工作认真推进、积极落实，

学生积极参与各类竞赛和活动，就业率保持稳定，各

项工作获得师生认可。学校以“五色”文化为平台，

通过爱国红国防绿、技能蓝、榜样金和纪律黄，全面

推进学生培育，提升学生综合素养。通过特色班和榜

样集体的打造，营造积极向上的校园氛围。组织学生

积极参加校内社团、各类活动，选送学生参加市级人

文素养类竞赛，获得各类奖项，引导学生在实践中不

断提升自我、完善自我。团委以“一心双环”为重

点，推进学校内先进学生典型的树立和培育工作，面

向全校学生开展思想引领教育和活动育人。



利用效率。

3、职业技能竞赛：以服务为宗旨，以就业为导向，紧

密结合职业教育改革发展进程，坚持面向全体学生，实

践“为了每一个学生的终身发展”理念，进一步重视和

加强基础知识、基本技能教学，激发学生的学习潜能，

强化学生技能训练，强调实践导向，融教、学、做为一

体。

4、学生素质提升：通过开展系列活动，形成德育工作

的品牌和特色，提高德育工作的覆盖面和影响力。通过

引进多源文化，丰富校园文化，让学生受教育、受感

染。通过开展国防文化进校园，倡导学生爱校、爱国。

通过开展劳模精神进校园活动，引导学生尊重劳模，热

爱劳动。通过开展各类德育活动，为学生展示才能搭设

更多平台。通过完善的奖励与补助机制和体制，把学生

培养成为敬业爱岗、诚信友善，具有社会责任感、创新

精神和实践能力的高素质劳动者和技术技能人才 ,成为

中国特色社会主义事业合格建设者和可靠接班人。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

预算资金到位情况 =100.00(5) 100.00(5) 5.00 5.00

产出

指标

数量

指标

奖励、补助学生数（素质-学生

科）
≥2.00(%) 2.00(%) 5.00 5.00

优质课程资源建设（教材） =20.00(个) 20.00(个) 5.00 5.00

大赛比赛获奖数（竞赛） ≥20.00(个) 21.00(个) 5.00 5.00 获奖项目增加

职业体验项目数（素质-教务） ≥20.00(项) 20.00(项) 5.00 5.00

在线开放课程更新门数（教材） =3.00(门) 5.00(门) 5.00 4.50 多立项建设了 2门

奖励、补助学生数（素质-团委） ≥2.00(%) 2.00(%) 3.00 3.00

教师比赛获奖数（人才） >5.00(个) 6.00(个) 5.00 5.00

职业体验日参加人数（素质-教

务）
≥400.00(人) 400.00(人) 5.00 5.00

质量

指标

学生区级、市级比赛获奖（素质-

团委）
≥3.00(个) 5.00(个) 3.00 3.00

学生技能素养（竞赛-教务） 提升 达成指标 2.00 2.00

学生技能素养提升率（竞赛） ≥20.00(%) 20.00(%) 3.00 3.00

课程资源开发质量（教材） 优良 达成指标 3.00 3.00

教师专业指导能力和专业发展水

平提升率（人才）
≥20.00(%) 20.00(%) 5.00 5.00

时效

指标

项目完成时间 11月底 达成指标 5.00 5.00

项目实施及时率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

效益

指标

经济

效益

学生创业意识（素质-团委） 提升 达成指标 2.00 2.00



指标

社会

效益

指标

学生积极参加社区活动（素质-团

委）

社区联动活

动开展≥5

个

达成指标 2.00 2.00

项目教师覆盖率（教材） ≥50.00(%) 50.00(%) 5.00 5.00

社会认可度提升率（人才） ≥20.00(%) 20.00(%) 5.00 5.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

学生对奖励、补助工作满意度

（素质-学生科）
≥85.00(%) 85.00(%) 2.00 2.00

志愿服务基地对学生的满意度

（素质-团委）
≥85.00(%) 85.00(%) 2.00 2.00

学生课程在线学习满意度（教

材）
≥95.00(%) 95.00(%) 2.00 2.00

教学满意度 ≥95.00(%) 95.00(%) 1.00 1.00

总分 100.00 99.17

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 学生资助补助经费

主管部门 上海市教育委员会 实施单位 上海市建筑工程学校

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 1,070.52 1,070.52 1,036.72 10.00 96.84 9.68

其中：当年财政

拨款
1,070.52 1,070.52 1,036.72 - 96.84 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

为促进教育公平、社会公平，帮助家庭经济困难学生顺

利完成学业，吸引更多的青少年接受职业教育，推动学

校教育快速发展，满足国民经济和社会发展对高素质劳

动者和技能型人才的需求。通过减免学生课本和作业本

费用，为更多贫困家庭学生减轻经济负担，为国家培养

更多的技能型高素质人才。

坚持教育公平，积极推动学校资助工作向“发展型”

发展。严格申报和审核流程，为符合条件的学生发放

国家助学金，为学生做好基础保障工作。为家庭经济

困难学生做好助学保障工作。严格按照上级文件要

求，积极落实减免学费、学生课本、作业费等。关心

关爱困难学生，给予更多的关心和帮助，为家庭经济

困难学生减轻经济负担，为高素质技能人才培养保驾

护航。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

学生资助补助经费控制数
≤10705200.0

0(元)
10367170.75

(元)
5.00 4.00

产出

指标

数量

指标

为符合条件的学生发放国家助学

金次数
=10(次) 10.00(次) 8.00 8.00

享受免学费教育学生人数
≥3028.00(人
次)

3065.00(人
次)

6.00 6.00
根据实际学生人数确

定

为符合条件的学生发放国家助学

金

=10.00(个月
/年)

10.00(个月/
年)

8.00 8.00

质量

指标

符合政策学生享受书本费减免

（教务）
=100(% ) 100.00(% ) 8.00 8.00

帮困助学质量达标率 =100(%) 100.00(%) 8.00 8.00

时效

指标

开展帮困助学工作 及时 达成指标 8.00 8.00

帮困书费结算（教务）
每学期周前

完成
达成指标 8.00 8.00

效益

指标

社会

效益

指标

困难学生享受资助 全覆盖 达成指标 8.00 8.00

学生受教育公平性（教务） 增加 达成指标 8.00 8.00



满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

困难学生享受免学费制度满意度 ≥98(%) 98.00(%) 5.00 5.00

学生满意度（教务） ≥95(%) 95.00(%) 5.00 5.00

困难学生享受国家助学金制度满

意度
≥98.00(%) 98.00(%) 5.00 5.00

总分 100.00 98.68

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 信息化运维项目

主管部门 上海市教育委员会 实施单位 上海市建筑工程学校

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 44.11 44.11 43.14 10.00 97.80 9.78

其中：当年财政

拨款
44.11 44.11 43.14 - 97.80 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

通过这一年的系统升级服务，确保上海市建筑工程学校

信息管理系统安全稳定运行，确保业务数据安全，提升

系统功能。

按照要求完成全校系统及网络运维，目标达成。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

信息化项目运维 2025年度控制

数

=441100.00
(元)

431400.00
(元)

15.00 14.00 招标结余

产出

指标

数量

指标
系统运维数量 ≤12.00(个) 12.00(个) 15.00 15.00

质量

指标
系统维修合格率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

时效

指标
系统运行维护响应时间 ≤60.00(分钟) 60.00(分钟) 15.00 15.00

效益

指标

社会

效益

指标

有责投诉率 =0.00(%) 0.00(%) 15.00 15.00

可持

续影

响指

标

系统正常使用年限 ≥1.00(年) 1.00(年) 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

用户满意度 ≥95.00(%) 95.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 98.78

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 市级统筹引导实施的教育项目

主管部门 上海市教育委员会 实施单位 上海市建筑工程学校

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 165.00 165.00 161.65 10.00 97.96 9.80

其中：当年财政

拨款
165.00 165.00 161.65 - 97.96 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

1、1.智能建造产业学院建设的绩效目标：目标是提升
学生实践能力和就业竞争力：输出 1套人才需求调研报
告；1套实训培养方
案；1套学生能力测评报告；1套学生能力提升报告。

深化校企合作，促进校企交流与合作的发展。开发优化

至少 2门与企业紧密结合的课程，确保课程内容与行业

需求高度匹配。

2. 课堂数字化与智能化实施建设的绩效目标：提高数字

化资源在专业课程中的利用率，提升学生对数字化资源

的满意度，完成至少 2门专业课程的数字化教学资源的

建设与一体化优化，确保资源内容丰富，更新及时。设

计并实现至少 4个软件模块，确保符合教学需求，交互

界面友好，软件模块的稳定性高，交互能力强。成功将

人工智能技术融入 1门专业核心课程，提升教学互动性

和个性化，人工智能在课堂中的应用率提高，学生对人

工智能辅助教学的满意度高。通过数字化和智能化赋能

教学过程，提升教学质量，确保教学效果显著。提升教

师运用数字化和智能化教学工具的能力，确保教师能够

熟练操作相关软件和平台。3.国际交流目标：通过与德

国讲师和实践专家的交流，学员能够拓展国际视野，了

解国际先进的行业标准和实践。教师学员完成课程后将

获得 Bau Bildung证书。
2、项目建设坚持面向全体学生，凸显育人为本。利用

人工智能技术实现个性化学习、智能辅助教学等多种教

学模式，构建智慧课堂体系，提升课堂教学效果。面向

职业教育数字化转型发展需求，基于“教、学、评一体

化，任务驱动导向，学生实践为中心”的理念，基于

“岗课赛证”融通构建课程知识图谱，并多维度融入课

程思政元素。完善课程标准、分解任务知识点和技能

一、新质生产力：本课题为社会科学课题，课题名称

为新质生产力驱动下职业教育人才创新培养研究，为

开展课题研究，开展业务培训 4 次。组织课题组成员

赴长三角地区开展课题调研 5 次。完成课题有效问卷

调查 799 份。形成典型案例 20 篇，发表 2 篇学术期刊

论文，推动相关领域的学术交流。撰写课题调研报

告，形成课题调研报告。完善学校五金建设，提高人

才培养质量，科研成果辐射至学校、企业，成果服务

社会,提升职业教育影响力。学生对人才培养质量满意

度为 99%。

二、产教融合：学校作为职业体验工作协作组牵头单

位，年度组织开展协作组会议 4 次，开展职业体验活

动 4期，开发职业体验课程 1门。组内各学校社会影

响力进一步提升，社会美誉度进一步提高。

三、优质专业建设：输出 1套人才需求报告，1套实训
报告，1套学生能力测评报告；1套学生能力提升报
告。与企业合作开发了 2门课程，完成了 2门专业课
的数字教材开发，完成了 2门专业课程的人工智能化

课程建设。完成上海市一流核心课程的数字化更新建

设。国际交流方面通过带学生去德国培训，收获了 6
张 BauBildung证书。

四、课程改革与教材建设：基于“岗课赛证”完成

《工程造价数字化应用》市级在线开放课程知识图

谱，并在课程体系中融入课程思政元素！基于市级课

程标准进行校本化优化，分解成 182个知识点，107个

技能点！完成在线开放课程相关课程文件建设，包括

课程简介、技能鉴定、实验实训条件、教学流程、评

价方案等，并优化《工程造价数字化应用》授课计

划，形成 29课次，经过一年建设，校企共完成媒体资



点。设计以学习者为中心的教学设计，建立多元化学习

评价体系，培养高素质技术技能人才。加强校际间的合

作共建，借助在线平台，加大课程推广力度。并逐步成

为行业具有一定影响力的品牌课程，成为全国具有较强

示范作用的在线精品课程。 通过土建教指委系列活动

的开展，充分发挥专家组织对职业教育课程、教师、教

材及教法等关键能力的研究、咨询、指导和服务作用，

深化教育教学改革，推动土木建筑类职业教育教学改革

与建设，促进技术技能人才培养质量的提高。

3、1.项目实施效果整合会议资源，提高会议效率，确

保所有重要议题得到充分讨论和落实。职业体验课程开

发将根据企业和教育专家的反馈进行优化，提升课程质

量。2.资金使用效果确保资金使用的合规性与有效性，

预算执行率达到 99%以上。

源 729个（含视频资源、文本资源、微课、课堂实录

等），题库 550 道，建立基于过程性的考核评价体

系，培养高素质技能人才，力争建设成为在全国具有

较强示范作用的在线精品课程！在建课和用课方面满

足教委要求，课程质量获得专家和学生的认可。市级

教改实验项目推进顺利，课堂教学规范性有所提高，

人工智能技术赋能课堂教学形式丰富，教师人工智能

素养大幅提升。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

市级统筹引导实施的教育项目控

制数

≤1650000.00
(元)

1616459.78
(元)

10.00 9.00

产出

指标

数量

指标
实施项目数 =4.00(个) 4.00(个) 10.00 10.00

质量

指标
各项目开展情况 良好 达成指标 15.00 15.00

时效

指标
项目完成时间 =11(月) 11.00(月) 10.00 10.00

效益

指标

经济

效益

指标

学校办学水平 提升 达成指标 15.00 15.00

社会

效益

指标

学生教学资源分配 提升 达成指标 15.00 15.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

师生满意度 ≥90(%) 90.00(%) 15.00 15.00

总分 100.00 98.80

评分等级 优


