
财政项目支出绩效自评表
(2020 年度)

项目名称
上海市宣传系统文化人才交流

服务

主管部门
上海市宣传系统人才交流中

心
实施单位

上海市宣传系统人
才交流中心

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 641504.00 541504.00 541,504 10 100.00% 10

    其中：当年财政拨款 541,504.00 541,504.00 —   

                上年结转资金 —   

                其他资金 —

年度
总体
目标

预算目标 实际完成情况

"（1）项目旨在加强与境内外人力资源专业机构的联系
，深化合作，开发联动项目，为上海市乃至全国文化行业
单位与人才搭建公共人才流动服务平台。 （2）对从事
舞蹈、杂技、武戏等特殊艺术种类的人员提供服务。 （
3）开展与对口地区宣传文化人才交流会，促进本市与对
口地区宣传文化人才交流与合作，了解宣传文化行业人才
现状、发展趋势等信息，为宣传文化人才培养提供有效信
息，实现本市与对口地区宣传文化人才的共同成长。

（1）举办3场招聘会（因疫情关系，全部改
为线上为主），预计服务10000人次；
（2）对口支援地区交流走访10次（因疫情
关系，改为电话或网络交流），开展对口支援
培训5000人次； （3）全年开展2次特
殊艺术种类人员转业补偿申报的集中性受理工
作（上下半年各一次），但全年没有相关人员
进行申报； （4）全年参与协调、处理劳动
纠纷5起，均圆满解决，没有发生后续上诉上
访的情况； （5）以上工作全部圆满完成，
没有发生任何不满意或投诉事件

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

线上线下招聘会场次
=3场 =3场 10 9

招聘报名服务人次
>=10000人

次
>=15000人

次
10 10

对口支援交流走访
>=5次 >=10次 10 7

对口交流培训人数
>=200人 >=200人 10 8

特殊艺种集中性保障转

业受理

>=2次 2次 5 4

劳动纠纷次数
<=2次 0次 5 5
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绩
效
指
标

质量指标
对口交流培训建设满意

度

>=95% >=95% 5 4

特色艺种转业补偿工作

准确高效率

>=98% >=98% 5 4

时效指标

线上线下人才交流招聘

会

=2020年12
月前完成

2020年12月
前完成

5 5

市内外及对口交流地区

走访

2020年12月
前完成

2020年12月
前完成

5 5

效益指标 可持续影响指标

长效管理制度建设
完善 完善 5 4

人员到位率
=100% =100% 5 5

满意度指标 服务对象满意度指标
人事服务满意度

>=95% >=95% 10 8

总分 100 88  
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财政项目支出绩效自评表
(2020 年度)

项目名称
文化行业专有岗位人才能力评

价及相关考试、测评建设

主管部门
上海市宣传系统人才交流中

心
实施单位

上海市宣传系统人
才交流中心

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 240000.00 240000.00 240,000 10 100.00% 10

    其中：当年财政拨款 240,000.00 240,000.00 —   

                上年结转资金 —   

                其他资金 —

年度
总体
目标

预算目标 实际完成情况

（1）通过专题调研，对重要岗位人才能力评价体系进行
完善和提升。（2）通过平台的管理与运行，使宣传文化
系统事业单位岗位招录考试工作能够有序进行。全年能够
顺利实施项目委托考试招录工作。（3）专家信息库更新
与维护，重要项目的推广和宣传。 （4）完善考试考务
工作报名管理机制流程；

主要绩效 （1）为系统内超过10家单位提
供委托招聘考试服务； （2
）完成更新题库至少25套专业性的考试测评
题库； （3）全年参考考生人数累
计突破2000人次。

绩

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

提供系统内单位委托招

聘考试服务

>=8家 >=10家 10 9

岗位人力能力评价课程

调研

>=1个 1个 10 7

考务考试场次
>=5场 12场 5 4

参与测评考试人数
>=1500人次 >=2000人次 5 5

更新题库建设
>=20套 >=25套 10 8

质量指标

测评考试重大事故
无 无 5 5

委托招聘考试客户完成

率

>=98% >=98% 5 4
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效
指
标

时效指标

完善专有岗位人才能力

标准项目的提升工作

2020年12月
前完成

2020年12月
前完成

5 5

互联网专业人才数据库

完善和维护

2020年12月
前完成

2020年12月
前完成

5 5

完善考试考务工作报名

管理机制流程

2020年12月
前完成

2020年12月
前完成

5 5

效益指标

经济效益指标
为系统内企事业单位提

供测评和考试服务

免费 免费 5 5

可持续影响指标

长效管理制度建设
完善 完善 5 4

人员到位率
=100% =100% 5 5

满意度指标 服务对象满意度指标
服务对象满意度

>=98% >=98% 10 7

总分 100 88  
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财政项目支出绩效自评表
(2020 年度)

项目名称
上海市宣传文化行业人才库及

档案平台建设

主管部门
上海市宣传系统人才交流中

心
实施单位

上海市宣传系统人
才交流中心

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 790000.00 790000.00 790,000 10 100.00% 10

    其中：当年财政拨款 790,000.00 790,000.00 —   

                上年结转资金 —   

                其他资金 —

年度
总体
目标

预算目标 实际完成情况

"（1）梳理、整合宣传文化行业人才信息，为行业内单
位推荐专业人才，为上海市乃至全国文化行业单位建设完
善一个跨行业、跨政府部门，并具有一定动态性、实用性
的文化专业人才信息库。 （2）及时对档案室档案进行
维护与更新，确保档案的完整、准确。

（1）“文化人才信息库”中各类专业人才信
息量突破1万人次，中高端人才比例超过10
% （2）设计升级了人事档案信息管理系统
，形成了标准化的人事档案电子信息化工作流
程，电子档案查询速度能达到1分钟/份；
（3）目前已收集管理宣传系统各单位人事档
案约7000份，并按照组织部要求开展人事
档案信息审核与整理；

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

人事档案数
>=6000份 >=7000份 10 9

推荐人才数
>=120人次 147人次 10 9

质量指标

档案管理信息化标准
建立档案管理信息

化系统
建立档案管理信息

化系统
10 7

高端人才推荐占比
>=10% >=10% 10 7

人事档案信息的完整和

安全

>=99% >=99% 10 7

时效指标

人才信息搜寻、采集、

整理

<=1工作日 <=1工作日 5 4

电子档案查询 <=1分钟 <=1分钟 5 5
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效益指标

经济效益指标
为系统内的企事业单位

提供人才搜寻服务

免费 免费 10 10

可持续影响指标

长效管理制度建设
完善 完善 5 5

人员到位率
=100% =100% 5 5

满意度指标 服务对象满意度指标
人事服务满意度

>=95% >=95% 10 10

总分 100 88  
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财政项目支出绩效自评表
(2020 年度)

项目名称
上海市宣传干部与文化人才岗
位能力素质提升与培训机制建

设

主管部门
上海市宣传系统人才交流中

心
实施单位

上海市宣传系统人
才交流中心

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 321000.00 321000.00 321,000 10 100.00% 10

    其中：当年财政拨款 321,000.00 321,000.00 —   

                上年结转资金 —   

                其他资金 —

年度
总体
目标

预算目标 实际完成情况

"（1）为宣传文化行业50家机构/单位提供岗位能力
培训 （2）参训覆盖人数超过5000人； （3）研
发文化行业特有岗位与专业文化职能、素养培训课程2套
，精品课程比例超过40%； （4）利用新媒体平台做
好培训项目的宣传与总结工作； （5）在全国范围内与
5个省市建立长期合作关系，并与其合作开设交流培训班
； （6）打造宣传文化领域核心课程体系不少于5个项
目； （7）完成至少1个项目的培训教案汇编； （8
）进一步推进为本市各区、委办局宣传文化干部提供专业
培训服务不少于5次。 "

主要绩效 （1）、培训覆盖单位超过50家
，覆盖人群超过6500人次（因疫情关系，
部分培训课程服务以在线方式进行）； （2
）、研发课程2套； （3）、打造宣传文化
核心课程体系5个。

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

为宣传文化行业机构单

位提供岗位能力培训数
>=50家 >=50家 10 8

参加培训人次
>=5000人次 >=6500人次 5 4

研发相关课程
>=2套 2套 10 7

培训教案汇编
=1个 1个 5 4

精品课程比例
>=30% >=30% 10 8

打造宣传文化核心课程

体系项目

>=5个 5个 10 8
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绩
效
指
标

质量指标

与全国范围内外省市建

立合作交流关系

>=5个 8个 5 4

交流走访
10-12家单位 12家 5 5

时效指标
相关课程研发

2020年12月
前完成

2020年12月
前完成

5 5

效益指标

经济效益指标
公益文化岗位培训

免费 免费 5 5

可持续影响指标

长效管理制度建设
完善 完善 5 5

人员到位率
=100% =100% 5 5

满意度指标 服务对象满意度指标
社会公众及服务对象满

意度

>=98% >=98% 10 8

总分 100 86  
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