
实施单位

计划完成日期

14,350,000.00

14,350,000.00

0.00

0.00

一级指标 二级指标

成本指标 经济成本指标

时效指标

经济效益指标

满意度指标 服务对象满意度指标

财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称
人才规划研究和创业指导工

作经费
项目性质 经常性专项业务费 项目类别 特定目标类

主管部门 中共上海市委组织部 上海市人才工作局

计划开始日期 2026-01-01 2026-12-31

三级指标 年度(/项目)指标值

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额

其中：财政资金
其中：当年财政拨款

上年结转资金

其他资金 其他资金

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

   积极推进人才发展规划研究和创业指导等工作，全
力营造人才创新创业良好生态。具体工作包括但不限
于：举办“海聚英才”相关赛事系列活动，支持引进
培育创业人才，开展人才发展决策咨询和专题研究，
指导留学生创业园建设发展，根据人社部相关政策给
予创业人才配套资助等。

绩效
指标

人才培训成本 ≤550.00（元/人/天）

产出指标

数量指标

人才专题研究成果报告数量 ≥5(份)

创业人才培训人数 ≥100(人)

质量指标

人才研究成果质量
符合市人才局要求，对推动我市

人才工作具有参考价值

“海聚英才”创新创业大赛吸引参赛增长率 ≥5.00(%)

人社部相关创业人才项目入选人才配套资助率 =100.00(%)

“海聚英才”创新创业峰会参会人数增长率 ≥5.00(%)

赛事活动举办及时率 =100.00(%)

效益指标

“海聚英才”创新创业大赛参赛项目成长性
持续吸引硬科技领域初创项目参

赛

社会效益指标

赛事活动期间安全事故发生数 =0(起)

可持续影响指标

长效机制健全性 健全

配套设施完备性 完备

参与人才满意度 ≥90.00(%)

留学生创业园建设
强化留学生创业园相关人才、项

目交流合作

赛事活动社会反响
进一步打造人才来沪创新创业的

牵引性主赛事



实施单位

计划完成日期

6,520,000.00

6,520,000.00

0.00

0.00

一级指标 二级指标

成本指标 经济成本指标

质量指标

效益指标 社会效益指标

满意度指标 服务对象满意度指标

财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称 人才发展建设工作经费 项目性质 经常性专项业务费 项目类别 特定目标类

    2026年将继续做好组织实施相关重大人才工程和人
才计划工作，承担博士后培养和管理工作，组织开展人
才培训和国情研修等工作。

主管部门 中共上海市委组织部 上海市人才工作局

计划开始日期 2026-01-01 2026-12-31

是否形成良好氛围

三级指标 年度(/项目)指标值

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额

其中：财政资金

其中：当年财政拨款

上年结转资金

其他资金 其他资金

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

是

服务对象满意度 ≥90.00(%)

绩效
指标

成本控制 工作经费按照定额标准支出

产出指标

数量指标

博士后创新实践基地项目资助数 ≥50(个)

博士后团队解决问题数 ≥10(个)

组织开展人才培训次数 ≥5(个)

博士后团队是否解决问题 是



实施单位

计划完成日期

4,670,000.00

4,670,000.00

0.00

0.00

一级指标 二级指标

质量指标

时效指标

可持续影响指标

满意度指标 服务对象满意度指标

财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称 人才开发服务工作经费 项目性质 经常性专项业务费 项目类别 特定目标类

主管部门 中共上海市委组织部 上海市人才工作局

计划开始日期 2026-01-01 2026-12-31

三级指标 年度(/项目)指标值

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额

其中：财政资金

其中：当年财政拨款

上年结转资金

其他资金 其他资金

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

    通过项目开展，落实对口支援帮扶、三支一扶招
录、业务培训、人才体检等人才服务业务及党委联系
服务专家、顶尖人才医疗团队建设、人才疾病慰问、
高层次人才演出专项活动等人才服务业务。

绩效
指标

产出指标

数量指标

业务培训次数 ≥1(次)

“三支一扶”招募轮数 =1(轮)

专项业务培训对象覆盖率 =100.00(%)

政策修订完成及时率

规范

人才满意度 ≥90.00(%)

=100.00(%)

效益指标

社会效益指标

制度规范性

上海市居转户业务经办系统运行稳定性 稳定

上海市夫妻分居系统运行稳定性 稳定

上海市居住证积分管理系统运行稳定性 稳定



实施单位

计划完成日期

4,057,997.00

4,057,997.00

0.00

0.00

一级指标 二级指标

成本指标 经济成本指标

数量指标

质量指标

经济效益指标

社会效益指标

可持续影响指标

满意度指标 服务对象满意度指标

财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称 人才工作综合协调经费 项目性质 经常性专项业务费 项目类别 特定目标类

    深入贯彻习近平总书记关于做好新时代人才工作的重
要思想，贯彻落实中央人才工作会议精神和上海市人才工
作会议精神，加强人才调查统计、人才工作宣传等，营造
高品质人才生态氛围，为建设具有世界影响力的社会主义
现代化国际大都市提供坚强人才支撑。

主管部门 中共上海市委组织部 上海市人才工作局

计划开始日期 2026-01-01 2026-12-31

长效机制建立情况

三级指标 年度(/项目)指标值

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额

其中：财政资金

其中：当年财政拨款

上年结转资金

其他资金 其他资金

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

长效机制健全

服务对象满意度 ≥90.00(%)

绩效
指标

成本控制 业务经费按照定额标准执行

产出指标

人才统计覆盖率 =100.00(%)

网络及数据运行安全事务次数 =0(次)

效益指标

博士团、西部之光促进东西部经济发展 有效促进

人才工作社会关注度和参与度 持续提升



实施单位

计划完成日期

312,000.00

312,000.00

0.00

0.00

一级指标 二级指标

成本指标 经济成本指标

质量指标

时效指标

满意度指标
服务对象满意度指

标

数量指标

产出指标

效益指标 社会效益指标

任务完成及时率

公务车保障率

安全事故次数

公务用车出勤完成率

驾驶人员到位率

年度(/项目)指标值

成本控制 业务经费按照定额标准执行

服务对象满意度 ≥90.00(%)

=100.00(%)

=100.00(%)

=0(次)

=100.00(%)

=100.00(%)

项目
绩效
目标     通过本项目的实施，保障机关的正常运行，满

足正常公车用车需求，无驾驶员安全事故发生。

绩效
指标

其中：当年财政拨款

上年结转资金

其他资金 其他资金

项目总目标 年度总体目标

其中：财政资金
项目资金
（元）

服务对象投诉或批评次数 =0(次)

三级指标

计划开始日期 2026-01-01 2026-12-31

项目资金总额 年度资金申请总额

财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

主管部门 中共上海市委组织部 上海市人才工作局

项目性质 经常性专项业务费 项目类别 其他运转类项目名称 机关服务费
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