
财政项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 统战工作统筹保障经费

主管部门 中国共产党上海市委员会统一战线工作部 实施单位 中国共产党上海市委员会统一战线工作部

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额 118.50 108.50 108.50 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政拨款 118.50 108.50 108.50 - 100.00 -

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

      其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

根据中央和市委要求，组织召开2025年全市统战部长会议；做好办文
、办会、信访、保密、档案等工作，确保部机关有序运转；加强督

查，推进重点工作落实，做好统战信息工作；加强办公室各领域业务
工作培训；加强财务管理和内控制度，确保财政资金使用的规范、安
全。

2025年，根据中央和市委要求，成功组织策划并安排了全市统战工
作会议和第五届长三角统战工作研讨会 ；持续开展了办公室各领域
的业务培训，包括党外人士建言献策、系统办公室主任、统战信息
工作、财务业务工作及保密档案工作等，确保各项工作有序推进；
在日常管理方面，继续做好了预算绩效、法律顾问、内控审计、督
查及信访工作，保证了工作的高效和规范。按时发放了重点统战对
象的生活困难补助，解决了其实际困难，按计划完成了年度预期目

标，为进一步提升统战工作质量和水平打下了坚实的基础 。

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

成本指标
经济成本指

标
成本控制率

≤108.5（万

元）

108.5（万

元）
10.00 10.00

产出指标

数量指标

培训人次
≥200.00(人

次)
200.00(人

次)
4.00 4.00

预算绩效管理完成率
=100.00(百分

比)
100.00(百分

比)
4.00 4.00

完成补助发放人次 =24.00(人次) 24.00(人次) 4.00 4.00

完成培训场次数 ≥4(次) 4.00(次) 4.00 4.00

内控管理工作完成率 =100(百分比)
100.00(百分

比)
4.00 4.00

质量指标

培训人员考核合格率
≥95.00(百分

比)

100.00(百分

比)
4.00 4.00

预算绩效管理质量达标
=100.00(百分

比)

100.00(百分

比)
4.00 4.00

补助发放足额率 =100(百分比)
100.00(百分

比)
4.00 4.00

内控管理质量达标率 =100(百分比)
100.00(百分

比)
4.00 4.00

时效指标

补助发放工作完成及时性
按计划节点及

时完成
达成指标 5.00 5.00

预算绩效管理工作完成及时性
按计划节点及

时完成
达成指标 5.00 5.00

培训完成及时性
按计划节点及

时完成
达成指标 5.00 5.00

内控管理工作完成及时性
按计划节点及

时完成
达成指标 4.00 4.00

效益指标

社会效益指
标

预算绩效管理体系完善情况 稳定提升 达成指标 5.00 5.00

内控管理规范改善情况 成效显著 达成指标 5.00 5.00

可持续影响
指标

长效管理机制建设情况 建立健全 达成指标 5.00 5.00

满意度指标
服务对象满
意度指标

服务对象综合满意度
≥90.00(百分

比)
100.00(百分

比)
10.00 10.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 统战调研工作经费

主管部门 中国共产党上海市委员会统一战线工作部 实施单位 中国共产党上海市委员会统一战线工作部

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额 223.50 206.50 206.50 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政拨款 223.50 206.50 206.50 - 100.00 -

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

      其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

2025年计划完成：1.举办大团结精神研讨会、学习贯彻习近平总书记
关于做好新时代党的统一战线工作的重要思想研讨会、老一辈革命家
统战思想研讨会等会议；2.开展部长牵头课题、部领导重点调研课题
、市委统战部立项课题等课题研究；3.总结、提炼统战系统各单位实
践创新工作，向中央统战部申报评奖；4.加强统战研究基地的管理，
提高统战理论研究质量和水平；5.出版上海党的统一战线研究丛书，
举办统战研究工程干部培训班，做好研究室内部管理。通过项目的实
施，提升统战理论研究水平、上海统战工作在全国各省市的影响力。

    

   
     
 

  

  

  

一级指

举办第五届长三角统战工作研讨会暨学习贯彻习近平总书记关
于做好新时代党的统一战线工作的重要思想研讨会，指导各研究基
地等开展学术研讨活动23次。完成重点调研课题 4 个，部立项课题
43 个，处室调研课题 17 个，参评理论政策创新成果 104 篇，其
中1 项课题获中央统战部全国统战理论政策研究创新成果通报，1项
课题入选2025年度全面依法治市立项调研课题二等奖，47项课题被
评为全市统战理论政策研究创新成果。参评实践创新成果 88 篇，
两篇获中央统战部全国统战工作实践创新成果通报，49篇被评为全
市统战工作实践创新成果。出版上海统战研究丛书 2 本：《百年统
一战线与现代中国》《党外知识分子统战问题研究：关系的视角》
。指导实施六大项民生实事项目，惠及群众 12 万余人次，推动大
统战服务大民生。

标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

成本指标
经济成本指

标
年度项目成本

≤206.5（万
元）

206.5（万
元）

5.00 5.00

产出指标

数量指标

研讨会、交流会等 =3.00(场) 3.00(场) 5.00 5.00

开展各类调研课题数量 ≥40.00(个) 64.00(个) 8.00 8.00

实践创新项目 ≥5.00(个) 88.00(个) 8.00 8.00

调研课题完成率 =100.00(%) 100.00(%) 6.00 6.00

上海党的统一战线研究丛书 =2.00(本) 2.00(本) 6.00 6.00

质量指标

研讨会、交流会等出席人数
=100.00(人／

场)
100.00(人／

场)
5.00 5.00

研讨会、交流会效果 达到预期 达成指标 5.00 5.00

时效指标

调研课题完成及时性
按计划节点及

时完成
达成指标 5.00 5.00

研讨会、交流会等举办及时性
按计划节点及

时完成
达成指标 5.00 5.00

实践创新项目完成及时性
按计划节点及

时完成
达成指标 5.00 5.00

效益指标

社会效益指
标

上海统战工作在全国各省市的影响力 较好 达成指标 5.00 5.00

统战理论研究水平 较好 达成指标 5.00 5.00

可持续影响
指标

各统战研究基地的规范化管理水平 建立健全 达成指标 6.00 6.00

统战理论研究力量
人数增加、水

平提高
达成指标 6.00 6.00

满意度指标
服务对象满
意度指标

参与培训班人员满意度
≥90.00(百分

比)
100.00(百分

比)
5.00 5.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 统战系统党委工作经费

主管部门 中国共产党上海市委员会统一战线工作部 实施单位 中国共产党上海市委员会统一战线工作部

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额 72.50 72.50 72.50 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政拨款 72.50 72.50 72.50 - 100.00 -

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

      其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体
目标

预期目标 实际完成情况

根据部直属机关党委职能，开展统战系统党的政治、思想、组织、作风、

纪律、制度建设和反腐败工作，以及工青妇工作。协助领导班子召开民主

生活会，召开党的建设和党风廉政建设工作会议等 。深化政治机关意识教
育，推进模范机关建设。深化青年干部思想政治引领，通过市区联动、部

系统联动，组织统战系统青年理论学习会开展联组活动 。涵养机关党建文

化，深化“同舟先锋”党建品牌建设，加强市级和部系统组织生活阵地建
设，提升部机关及直属事业单位各党支部党建文化阵地功能 。召开第八届

直属机关党代会，完成机关两委换届。加强党务干部教育培训，组织系统
机关党组织负责人和党务干部业务培训 ，定期组织党员学习教育，召开系

统单位党组织负责人工作例会和支部书记座谈会 ，适时组织电影党课、报

告会或其他形式的参观见学、主题党日活动。党建引领乡村振兴，做好与
我部和直属机关党委结对的奉贤钱忠村 、崇明堡镇米行村的帮扶工作。适

时组织统战系统妇女代表履职活动 。

根据部直属机关党委职能，开展统战系统党的政治、思想、组织、作
风、纪律、制度建设和反腐败工作，以及工青妇工作。协助部领导班

子召开民主生活会，召开党的建设和党风廉政建设工作会议等 。深化

政治机关意识教育，命名部系统党支部示范点。深化青年干部思想政
治引领，通过市区联动、部系统联动，组织统战系统青年理论学习会

开展联组活动。涵养机关党建文化，提升部机关及直属事业单位各党

支部党建文化阵地功能，深化“同舟先锋”党建工作品牌矩阵。加强
党务干部教育培训，组织系统机关党组织负责人和党务干部业务培

训，定期组织党员学习教育，召开系统单位党组织负责人工作例会和
“书记讲坛”，组织电影党课、报告会或其他形式的参观见学、主题

党日活动。党建引领乡村振兴，完成我部和直属机关党委结对的奉贤

钱忠村、崇明堡镇米行村的帮扶工作，启动和松江泖港村的结对帮扶
工作。

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

成本指标 经济成本指标 年度项目成本 ≤72.5（万元）
72.5（万

元）
5.00 5.00

产出指标

数量指标

党组织相关会议完成率
=100.00(百分

比)
100.00(百分

比)
5.00 5.00

党建活动完成率 =100(百分比)
100.00(百分

比)
5.00 5.00

组织生活阵地建设完成率
=100.00(百分

比)

100.00(百分

比)
5.00 5.00

业务培训完成率 =100(百分比)
100.00(百分

比)
5.00 5.00

质量指标

党建活动规模达标率 =100(百分比)
100.00(百分

比)
5.00 5.00

培训对象能力达标率 =100(百分比)
100.00(百分

比)
5.00 5.00

党建示范点建设达标率
=100.00(百分

比)

100.00(百分

比)
5.00 5.00

时效指标

组织生活阵地建设完成及时性 及时 达成指标 5.00 5.00

党组织相关会议完成及时性 及时 达成指标 5.00 5.00

党建活动开展及时性 及时 达成指标 5.00 5.00

培训工作完成及时性 及时 达成指标 5.00 5.00

效益指标

社会效益指标

受训党员能力提升情况 提升 达成指标 10.00 10.00

党的思想影响力提升情况 提升
部分达成指
标并具有一

定效果

5.00 4.00

通过进一步学习党的创新理论 ，受

训学员理论素养显著提高，政治意

识明显增强，党组织凝聚力增强。
还需持续加强及时学、跟进学，不

断加深对党的性质、宗旨、纲领以
及各个时期的路线方针政策全面 、

深入、准确的理解

可持续影响指

标
长效管理机制建设情况 建立健全

部分达成指
标并具有一

定效果
10.00 8.00

修订完善了《市委统战部党费收缴
、使用和管理规定》，2026年还需

把管理规定落实到党费工作中

满意度指标
服务对象满意

度指标
培训对象满意度 ≥90(百分比)

98.00(百分

比)
5.00 5.00

总分 100.00 97.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 统战系统干部工作经费

主管部门 中国共产党上海市委员会统一战线工作部 实施单位 中国共产党上海市委员会统一战线工作部

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额 61.68 50.68 50.68 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政拨款 61.68 50.68 50.68 - 100.00 -

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

      其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

认真做好档案培训，继续做好干部人事档案数字化转型建设，搭建档
案数字化工作平台，高效管档用档；完成系统纪检干部培训班（3天
30人次）、局处级统战干部培训班（5天40人次）、青年统战干部培
训班（5天40人次）、系统人事班（2天25人次）、统战干部能力素质
提升系列培训，实现年度线下约645人次培训目标，调训率、参训率
达到90%以上，培训人员满意度达到90%以上。

做好档案日常管理工作，组织开展系统纪检干部培训班、局处级统
战干部培训班、新任统战干部培训班等各类培训共计约750人次，对
系统干部全面开展理论武装、党性教育、能力培训和知识更新，使
广大干部理想信念更加坚定、理论素养不断提高、党性修养和宗旨
意识切实增强。确保了年度干部调训率、参训率分别达到98%要求，
培训人员满意率达到100%。

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

成本指标
经济成本指

标
年度项目成本

≤50.68（万
元）

50.68（万
元）

8.00 8.00

产出指标

数量指标

档案工作完成率
=100.00(百分

比)
100.00(百分

比)
9.00 9.00

培训完成率 =100(百分比)
100.00(百分

比)
9.00 9.00

质量指标

培训内容契合度
≥95.00(百分

比)
95.00(百分

比)
9.00 9.00

档案规范管理达标率
=100.00(百分

比)
100.00(百分

比)
9.00 9.00

培训考核通过率
=100.00(百分

比)
100.00(百分

比)
9.00 9.00

时效指标 培训完成及时性 及时 达成指标 6.00 6.00

效益指标

社会效益指
标

干部能力素质提升情况 显著提升 达成指标 10.00 10.00

档案查阅便捷率
≥95.00(百分

比)
100.00(百分

比)
10.00 10.00

可持续影响
指标

长效管理机制建设情况 建立健全 达成指标 5.00 5.00

满意度指标
服务对象满
意度指标

培训对象满意度
≥90.00(百分

比)
100.00(百分

比)
6.00 6.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 统战系统老干部工作经费

主管部门 中国共产党上海市委员会统一战线工作部 实施单位 中国共产党上海市委员会统一战线工作部

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额 18.07 18.07 18.07 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政拨款 18.07 18.07 18.07 - 100.00 -

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

      其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

项目经费主要用于组织系统单位和部机关离退休干部开展活动，抓好
党组织建设，增加支部凝聚力，关心照顾老同志，为老同志解决实际
困难，提升老同志的满意度，根据年度老干部工作安排，开展系统离
退休支部书记、委员、老干部工作者培训1次；老干部工作者例会
2次；荣誉退休干部座谈会1次；作用发挥骨干培训1次；开展兴趣组
队建设和“银发同舟”主题活动；组织老同志“三看”活动1次；妇
女节活动1次；敬老节活动1次；元旦春节和高温季节走访慰问系统部
分老领导和遗孀，组织老领导迎春团拜活动。

2025年，成功组织了系统单位和部机关离退休干部的各项活动，全面
提升了党组织建设和支部凝聚力；通过关心照顾老同志，积极解决实
际困难，显著提升了老同志的满意度；根据年度老干部工作安排，完
成了对系统离退休支部书记、委员及老干部工作者的培训，增强了组
织建设水平。此外，组织了丰富多彩的文化活动，包括"市委统战部
系统离退休干部纪念中国人民抗日战争暨世界反法西斯战争胜利80周
年"主题活动、老同志"三看"活动、妇女节活动和敬老节活动，极大
地丰富了老同志的精神文化生活；在元旦、春节和高温季节期间，走
访慰问了系统部分老领导和遗孀，传递了关怀和温暖；同时组织了老
领导迎春团拜活动，增强了老同志的归属感和幸福感。通过上述工
作，按计划完成了年度预期目标，进一步巩固和提升了老干部工作的
质量和水平。

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

成本指标
经济成本指

标
年度项目成本

≤18.07（万
元）

18.07（万
元）

5.00 5.00

产出指标

数量指标

老干部特色活动次数 ≥4.00(次) 6.00(次) 3.00 3.00

老干部工作者例会次数 ≥2.00(次) 4.00(次) 5.00 5.00

老干部培训次数 ≥1.00(次) 2.00(次) 5.00 5.00

质量指标

老干部培训通过率
=100.00(百分

比)
100.00(百分

比)
6.00 6.00

老干部活动规模达标率
≥90.00(百分

比)
90.00(百分

比)
8.00 8.00

时效指标

老干部特色活动完成及时性 及时 达成指标 6.00 6.00

老干部工作者例会开展完成及时性 及时 达成指标 6.00 6.00

老干部培训工作完成及时性 及时 达成指标 6.00 6.00

效益指标

社会效益指
标

老干部老同志需求响应情况 相应满足 达成指标 7.00 7.00

老同志思想引领情况 较好引领 达成指标 8.00 7.00
少数老同志参与活动积极性有待提

升，需进一步丰富活动形式。

培训对象工作能力提升情况 提升 达成指标 7.00 7.00

可持续影响
指标

老干部老同志联络机制建设情况 建立健全 达成指标 8.00 8.00

满意度指标
服务对象满
意度指标

老干部工作者满意度
≥90.00(百分

比)
98.00(百分

比)
3.00 3.00

老同志满意度
≥90.00(百分

比)
98.00(百分

比)
4.00 4.00

离退休支部书记满意度
≥90.00(百分

比)
98.00(百分

比)
3.00 3.00

总分 100.00 99.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 统战协调指导工作经费

主管部门 中国共产党上海市委员会统一战线工作部 实施单位 中国共产党上海市委员会统一战线工作部

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额 40.82 35.82 35.82 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政拨款 40.82 35.82 35.82 - 100.00 -

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

      其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度
总体

目标

预期目标 实际完成情况

按照项目实施进度，有序推进各类会议、培训和活动开展。全年组织
统战工作领导小组全体会议1次，联络员会议2次，专项协调机制会议
8次;各区统战分管副部长例会4次，深入开展基层统战工作阵地建设

、品牌建设;召开合作交流推进会1次，接待对口支援地区学习团，赴
对口帮扶、对口合作地区学习调研1次，向对口帮扶地区赠送新春暖
心包;举办街道书记、分管领导、统战干部(社工)培训班各1次，培训
人数约120人次。通过项目的实施，持续深化大统战工作格局，促进

基层统战工作，使得统战干部能力得以提升。

全年组织统战工作领导小组全体会议1次，专项协调机制全体会议8

次，联络员会议2次，统战工作领导小组办公室工作研讨班1次;召开
各区统战部分管副部长例会3次；举办街道书记、分管领导培训班各
1次，统战干部(社工)培训班2次，培训约200人次；修订并印发《上
海基层统战工作应知应会手册》。推动落实统战工作责任制，指导

全市各级党委（党组）制定“两张清单”，明确统战工作责任，全
市宣讲18场；参与组织开展全面从严治党主体责任实地考核，分别
对16个区、8家市委工作党委及相关单位、6家市级部门党组（党
委）进行实地考核。发挥市统一战线资源优势，加强与市统战系统

各单位、各统战团体联动，召开专题座谈会2次，推动对口支援项目
落地落实。

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

成本指标
经济成本指

标
年度项目成本

≤35.82（万
元）

35.82（万
元）

5.00 5.00

产出指标

数量指标

领导小组专项协调机制会议 =8.00(次) 8.00(次) 5.00 5.00

领导小组全体会议 =1.00(次) 1.00(次) 5.00 5.00

举办基层统战干部培训班 =3.00(次) 4.00(次) 5.00 5.00

质量指标

统战工作领导小组工作达标率 =100(百分比)
100.00(百分

比)
5.00 5.00

基层统战工作达标率 =100(百分比)
100.00(百分

比)
5.00 5.00

合作交流工作完成度 优秀 达成指标 5.00 5.00

时效指标

合作交流工作完成及时效性 及时 达成指标 5.00 5.00

领导小组工作完成及时效性 及时 达成指标 5.00 5.00

基层统战工作完成及时效性 及时 达成指标 5.00 5.00

效益指标

社会效益指
标

统战干部能力提升情况 提升 达成指标 6.00 5.00 
部分基层统战干部能力转化效果有
待加强，基层统战工作成效有进一

步提升空间

对口交流合作成果巩固情况 成果得以巩固 达成指标 6.00 6.00

基层统战工作促进情况 成效显著 达成指标 6.00 6.00

大统战工作格局深化情况 持续深化 达成指标 6.00 6.00

可持续影响
指标

长效管理机制建设情况 建立健全 达成指标 6.00 6.00

满意度指标
服务对象满

意度指标

服务对象满意度
≥90.00(百分

比)
90.00(百分

比)
5.00 5.00

培训对象满意度
≥90.00(百分

比)
90.00(百分

比)
5.00 5.00

总分 100.00 99

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 宣传工作经费

主管部门 中国共产党上海市委员会统一战线工作部 实施单位 中国共产党上海市委员会统一战线工作部

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额 380.60 350.60 350.60 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政拨款 380.60 350.60 350.60 - 100.00 -

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

      其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体
目标

预期目标 实际完成情况

深化党的统一战线政策提出地工程，挖掘统战历史文化资源，加强统

战历史文化研究，指导统战文化空间建设。举办2025年统战文化周，
创新统战文化传播方式。开展市委统战部理论学习中心组学习 ，举办
全市统战宣传工作业务培训班，开展网络安全检查等，通过项目的实

施，进一步提升统战宣传工作影响力。

围绕中心大局开展各类统战宣传思想文化工作 ，开展重点宣传报
道，全年完成重点宣传任务50余次。深入实施党的统一战线政策提

出地工程，成功举办2025年统战文化周活动，持续挖掘统战历史文
化资源、加强统战历史文化研究，指导完成6个区级统战文化空间建
设。组织部理论学习中心组学习8次，组织统战宣传培训2次，持续

加强统战宣传队伍能力建设。

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

成本指标
经济成本指

标
年度项目成本

≤350.60（万
元）

350.60（万
元）

5.00 5.00

产出指标

数量指标

宣传工作完成率 =100(百分比)
100.00(百分

比)
8.00 8.00

培训工作完成率 =100(百分比)
100.00(百分

比)
7.00 7.00

风险防范工作完成率
=100.00(百分

比)
100.00(百分

比)
7.00 7.00

质量指标

统战宣传工作质量 良好 达成指标 8.00 8.00

培训参与率 =100(百分比)
100.00(百分

比)
8.00 8.00

时效指标

宣传工作完成及时性 及时 达成指标 8.00 8.00

培训工作完成及时性 及时 达成指标 8.00 8.00

效益指标

社会效益指
标

统战宣传工作影响力提升情况 提升 达成指标 15.00 15.00

可持续影响
指标

长效管理机制建设情况 建立健全

部分达成指

标并具有一
定效果

10.00 8.00
统战宣传工作面临新情况新特点，
长效管理机制有待进一步更新完善

满意度指标
服务对象满
意度指标

综合满意度
≥90.00(百分

比)
90.00(百分

比)
6.00 6.00

总分 100.00 98.00

评分等级 优


