
财政项目支出绩效自评表
（2025 年度）

项目名称 军休文化建设项目

主管部门 上海市退役军人事务局 实施单位 上海市军队离休退休干部活动中心

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 50.00 50.00 48.75 10.00 97.50 9.75 

其中：当年财政拨款 50.00 50.00 48.75 - 97.50 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

依据中共中央办公厅《关于推动党史学习教育常态化长
效化的意见》（中办发〔2022〕21 号） ，  《关于加强

新时代离退休干部党的建设工作的意见 》  （中办发
〔2022〕31 号） ， 中央 6 部门《关于进一步提升移交

政府安置的军队离休退休干部服务管理水平的通知》
（退役军人部发〔2020〕56 号）。以庆祝重大节日、

纪念日为契机，通过开展融合海派文化与军旅特色、多
元艺术表现形式的“魅力军休•春华秋实”系列主题文
体活动，多维度呈现军休干部多才多艺的风采，打造精
品力作，持续激发出上海军休的文化魅力。

在 2025 年新春佳节到来之际，开展“新岁踏歌至 艺

梦庆嘉年”——上海市军休系统老年大学教学成果展
示暨迎春文艺演出。市退役军人事务局党组成员、副
局长、松江区委常委、市老年教育工作小组办公室等
领导及全市各军休机构负责人和军休干部代表 1000 余
人观摩演出。此次演出分“踏歌起舞唱春风”“学有
所成圆艺梦”“巳巳如意新征程”三个篇章展开， 由
特邀嘉宾（团队）和各级军休老年大学学员演绎的 18
个节目轮番上场， 当天照片直播观看量达 22560 人
次；后期剪辑制作的节目视频在“军休天地 ”视频号
展出，观看量达 46120 人次。

一级
指标

二级
指标

三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出
指标

数量
指标

军休干部参演节目数量 =15.00(个) 15.00(个) 15.00 15.00 

质量
指标

活动内容满意率 ≥90.00(%) 91.00(%) 15.00 15.00 

时效
指标

活动完成时间 3 月底之前 达成指标 10.00 10.00 

效益
指标

社会
效益
指标

观众人次 ≥1000.00(人次) 1000.00(人次) 10.00 10.00 

满意度
指标

服务对
象
满意
度指
标

人员满意度 ≥92.00(%) 93.00(%) 10.00 10.00 

总分 100.00 99.65 

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表
（2025 年度）

项目名称 军休思想政治建设工作经费

主管部门 上海市退役军人事务局 实施单位 上海市军队离休退休干部活动中心

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 63.50 63.50 63.40 10.00 99.84 9.98 

其中：当年财政拨款 63.50 63.50 63.40 - 99.84 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

根据《退役军人保障法》、《退役军人事务部等 6 部门

关于进一步提升移交政府安置的军队离休退休干部服务
管理水平的通知》、《军队离休退休干部服务管理办
法》等文件精神，全面贯彻党的二十届三中全会精神，
领会习近平文化思想的重大意义和实践要求，围绕“六
个老有”特别是军休干部政治待遇，始终坚持思想政治
引领，积极发挥广大军休干部的政治优势、经验优势、
威望优势，通过探索大思政实践新路径， 以丰富的学习
实践推进上海军休思政品牌体系化建设，持续搭建军休
干部作用发挥新平台，引导军休机构、军休干部积极传
承红色基因，投身公益志愿服务， 向军休同行乃至全社
会展示上海军休思政工作的成果和正效应，助推本市退
役军人事业高质量发展。

2025 年军休思想政治建设工作项目完成情况：

1、红色基因展示项目拍摄制作完成了 4 支以“行走中

的思政教育”为主题的宣传视频，全年累计播放数为
80000 次。

2、完成了 2025 年红色锦绣说大思政课的现场直播和

活动视频制作项目，本次活动由上海军休系统军休干
部代表、军休机构负责人、军休工作者等近 200 人参

加现场直播， 同时通过“文化上海云”向本市及全国
的军休干部、军休同行、社会大众实时播出，观看总
量达 212.5 万人次。

服务对象满意度测评达到 96%， 实现了引导军休干

部、军休机构积极传承红色基因，投身公益志愿服务
的工作目标， 向全国军休同行乃至全社会展示了上海
军休思政工作的成果和正效应。

一级
指标

二级
指标

三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出
指标

数量
指标

思政宣传视频拍摄数量 ≥4.00(个) 4.00(个) 15.00 15.00 

质量
指标

视频作品原创度 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00 

时效
指标

红色锦绣说品牌活动完成及时 9 月底 达成指标 10.00 10.00 

效益
指标

社会
效益
指标

思政宣传视频播放数 ≥60000.00
(次)

80000.00
(次)

10.00 10.00 

满意
度指
标

服务
对象
满意
度指
标

人员满意度 ≥95.00(%) 96.00(%) 15.00 15.00 

总分 100.00 99.98 

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表
（2025 年度）

项目名称 军休宣传工作经费

主管部门 上海市退役军人事务局 实施单位 上海市军队离休退休干部活动中心

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 48.92 48.92 48.91 10.00 99.97 10.00 

其中：当年财政拨款 48.92 48.92 48.91 - 99.97 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

依据《退役军人事务部等 6 部门关于进一步提升移交政

府安置的军队离休退休干部服务管理水平的通知》（退
役军人部发〔2020〕56 号） 的职能， 以《军休天地》

杂志及“军休天地”微信公众号、视频号为主要载体，
守正创新办好军休刊物，充分发挥新媒体传播优势，不
断壮大军休宣传队伍，持续构建市区联动、工休合力的
融媒宣传新格局。通过宣传平台建设及融合发展，满足
军休干部多元化精神文化需求，着力提升上海军休传播
力、影响力。

2025 年以“军休天地”杂志、微信公众号、视频号为

主要载体，共出版 6 期杂志，公众号、视频号发布图

文资讯及视频 400 条，总阅读量超 88 万。其中《军休

天地》杂志设“爱我国防 ˙ 强军筑梦”征文、“学习
园地”“党建思政”“军休家园”等十大栏目，  目前
交流至 60 余家外省市军休同行，基本实现全国省级行

政区全覆盖；微信公众号、视频号的宣传内容涵盖军
休机构服务保障亮点、军休老年大学日常教学及成果
展示、军休干部作用发挥事迹及风采展示、军休文化
活动报道等。各个平台原创率超过 80%，服务对象满

意度指标超过 90%，达到预期宣传效果。

一级
指标

二级
指标

三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出
指标

数量
指标

全年杂志、微信公众号、视频号
三个平台总发布数

≥400.00(期) 406.00(期) 15.00 15.00 

质量
指标

发布稿件原创率 ≥80.00(%) 80.00(%) 20.00 20.00 

时效
指标

微信公众号发布频率 ≤2.00(天) 2.00(天) 10.00 10.00 

效益
指标

社会
效益
指标

全年杂志、微信公众号、视频号
三个平台总阅读量

≥600000.00
(次)

880000.00
(次)

10.00 10.00 

满意
度指
标

服务
对象
满意
度指标

满意率 ≥90.00(%) 90.00(%) 15.00 15.00 

总分 100.00 99.99 

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表
（2025 年度）

  项目名称 军休干部就餐保障费

  主管部门 上海市退役军人事务局 实施单位 上海市军队离休退休干部活动中心

  项目资金
   （万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 80.00 80.00 73.10 10.00 91.37 9.14 

其中：当年财政拨款 80.00 80.00 73.10 - 91.37 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

依据《退役军人事务部等 6 部门关于进一步提升移交政

府安置的军队离休退休干部服务管理水平的通知》（退
役军人部发【2020】56 号） ，拟聘请专业的第三方供

餐服务公司运营军休干部食堂，切实保障日常的就餐需
求，满足军休干部需求。

及时完成项目采购签约， 能够按照项目合同要求，按
时按量完成供餐，期间未发生食品安全事故，用餐人
员满意程度符合预期指标， 按时间节点进行项目验收
并支付管理费。

一级
指标

二级
指标

三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出
指标

数量
指标

日均供餐数量 ≥90.00(客) 95.00(客) 15.00 15.00 

质量
指标

食品安全达标率 =100(%) 100.00(%) 20.00 20.00 

时效
指标

项目采购签约及时 1 月 24 日之前 达成指标 10.00 10.00 

效益
指标

可持
续影
响指
标

食堂管理费支出执行率 =100(%) 91.00(%) 10.00 9.00 

因不可抗力提前终止
协议，最后一期管理
费按实际产生费用结
算，影响项目执行率
出现偏差。

满意
度指
标

服务
对象
满意
度指
标

用餐人员满意度 ≥90(%) 90.00(%) 20.00 20.00 

总分 100.00 97.74 

评分等级 优


