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科技特派员队伍，将各类涉农科研单位的专家、教授留在农业生

产一线。支持社会化组织发展壮大，为农业生产经营主体提供专

业化集约化服务。通过主推技术推广应用、高素质农民培训、农

业科技项目等长期工作吸纳特聘农技员、社会化服务组织共同参

与，构建稳定的多元化农技推广服务团队。

（八）加强农技推广信息化管理与服务水平

继续推广中国农技推广信息服务平台使用，按照部统一要求

更新平台农技人员信息。鼓励农技人员积极记录工作日志，并参

与技术问答、市场分析等多种类型服务，将农技人员回答问题情

况作为绩效评价重要指标。继续将平台作为项目推进、绩效管理

的重要支撑，认真做好平台数据填报和信息更新工作。围绕单产

提升、病虫害防控和防灾减灾技术服务等重点任务，鼓励农技服

务各类主体开展线上指导服务。广泛利用公众号、视频号、各类

APP 等新媒体和渠道开展农技推广典型人物与先进案例宣传。

四、绩效目标与资金分配

绩效指标

目标值

松江区 金山区 崇明区
市农

科院

市农技

中心

上海海

洋大学
合计

结对农技

人员
60 100 230 390

培训农技

人员
120 200 330

110 名

骨干农

技人员

90 名骨

干农技

人员

40名骨

干农技

人员

880

示范基地 10 10 10 30

示范户 125 280 600 1005






