
财政项目支出绩效自评表
(2020 年度)

项目名称 公务员知识更新

主管部门
上海市人力资源和社会保障

局
实施单位

上海市干部培训中
心

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 2750000.00 2063450.00 2,048,727.38 10 99.29% 9.9

    其中：当年财政拨款 2,063,450.00 2,048,727.38 —   

                上年结转资金 —   

                其他资金 —

年度
总体
目标

预算目标 实际完成情况

通过培训，使本市广大公务员深刻理解当前社会政治经济
等领域的新变化、新形势和新要求，进一步解放思想、充
实提高，不断提升本市公务员的整体工作质量和水平。
2020.2-2020.3 配合和关注《2020年
度上海市公务员培训方案》的印发 2020.3-20
20.4 组织策划2020年知识更新实施方案 20
20.4 联系采购代理公司，准备招标文件，撰写开
展项目请示 2020.4-2020.5 组织实施招
投标流程，同时多形式开展全员培训 2020.6
确定供应商，支付合同款项，中期反馈培训成效 202
0.10 撰写培训总结、结算请示

按计划、按要求完成当年公务员培训各项任务
。受疫情影响，部分培训任务组织开展方式和
时间安排有调整。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标
学员数量

>=800人 133389人 25 25

质量指标
培训考核通过率

>=70% 99.94% 20 19

时效指标
完成及时率

=100% 100% 20 20

效益指标 可持续影响指标
培训覆盖率

>=70%

满意度指标 服务对象满意度指标 受训学员满意度（%） >=93% 98.86% 25 25

总分 100 98  
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财政项目支出绩效自评表
(2020 年度)

项目名称 公务员双休日讲座

主管部门
上海市人力资源和社会保障

局
实施单位

上海市干部培训中
心

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 1305000.00 1219646.00 1,195,467.33 10 98.02% 9.8

    其中：当年财政拨款 1,305,000.00 1,219,646.00 1,195,467.33 —   

                上年结转资金 —   

                其他资金 —

年度
总体
目标

预算目标 实际完成情况

全年拟完成12场讲座，上下半年各6场。1-2月完成
上半年讲座主题嘉宾甄选，做好相关组织管理工作，3-
6月举办6场讲座；7-8月完成下半年讲座主题嘉宾甄
选，做好相关组织管理工作，9-12月举办6场讲座。

全年实际完成10场讲座，上半年4场，下半
年6场。全年培训学员线下697人，线上报
名参训62630人。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标
培训人次

>=9000人次 62630 18 18

质量指标
讲座出席率

>=70% 87% 18 16

时效指标
完成及时率

=100% 100% 18 18

效益指标 可持续影响指标
讲座影响覆盖

扩大 扩大 18 18

满意度指标 服务对象满意度指标
培训人员满意度

>=96% 98% 18 17

总分 100 96  
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