
上海市总工会 2026年度项目绩效目标汇总表

财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称
上海市退休职工大

学教育业务补助
项目性质

其他经常性项

目
项目类别 其他运转类

主管部门 上海市总工会 实施单位 上海市总工会

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 420,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 420,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

学校管理有效、运行高效；在其他资金到

位的情况下，完成上级下达的任务及年度

计划；为任课老师做好服务工作，实现开

设班级数、学员人次稳定、整体满意度

高、社会影响力大的目标。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标
经济成本

指标
教师课时费 按实发放

产出指标

数量指标
年度开设班级数 ≥260.00(个)

年度招收学员人次 ≥8000.00(人次)

质量指标
年度招生开班完成率 =100.00(%)

年度招生计划完成率 =100.00(%)

时效指标 年内按时完成春秋 2学期教学工作 =100.00(%)

效益指标
社会效益

指标
发挥市级老年大学的示范引领作用 师生反馈评价

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

学员满意度 ≥90.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称

上海市退管会工作

经费及尊老服务经

费

项目性质
其他经常性项

目
项目类别 其他运转类

主管部门 上海市总工会 实施单位 上海市总工会

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 1,400,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 1,400,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

面向全市退休职工的需求，2026年开展社

区为老服务、千名老人体检、冬送温暖、

夏送清凉、重阳送温情、老年节庆祝等系

列活动，点多面广，并开展各类文化、娱

乐、体育活动，传播正能量，逐步形成敬

老、爱老、助老的良好氛围。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

产出指标

数量指标

示范指导各区退管会及示范点为老

服务活动的开展
≥20.00(场)

组织开展千名老人免费体检实事项

目
≥1500.00(人)

示范和组织开展敬老月系列为老服

务活动
≥10000.00(人次)

组织开展文体活动，进社区、养老

院公益义演
≥15.00(场)

开展“银龄乐享”公益文化配送服

务
≥50.00(场)

示范引领和组织动员全市各级退管

组织开展“冬送温暖夏送清凉重阳

送温情”系列帮困关爱工作

≥450.00(人次)

面向退休职工开展养老政策、健康

讲座、法律讲座等“银发讲堂”直

播课程

≥8.00(场)

质量指标

全年各项为老服务项目的完成度 =100.00(%)

及时处理来信来访来电及相关档案

查询工作
件件有回音

时效指标 按全年项目实施计划及时开展 =100.00(%)

效益指标 社会效益

指标

通过开展敬老爱老助老活动，引导

全社会传承敬老爱老传统美德，提

升老年人的参与感、获得感和幸福

退休职工得益面广



感

传递对老年人的关心关爱，积极营

造敬老爱老助老的社会氛围
退休职工得益面广

通过开展老年人喜闻乐见的活动，

丰富他们的精神文化生活
退休职工得益面广

可持续影

响指标

每年固定开展示范活动
示范活动有健全的

长效管理机制

专人负责项目实施监督 =100.00(%)

积极与各涉老组织、爱心助老单位

及区、局、集团公司退管会合作

保证为老服务工作

优质、高效完成

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

区、局、集团公司退管会对全年为

老服务工作满意度的反馈
>85.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026 年度）

项目名称
灵活就业群体工会

会员项目经费
项目性质

其他经常性项

目
项目类别 特定目标类

主管部门 上海市总工会 实施单位 上海市总工会

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 9,900,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 9,900,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

覆盖上海市 16 个行政区，工会会员信息登

记完整，计划开展素质技能提升、体检疗

休养、文体活动、帮因送温居等普惠型活

动，为符合专享保险购买条件的会员购买

保险。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

产出指标

数量指标 服务对象人数 ≥100000.00(人)

质量指标 预算资金到位率 =100.00(%)

时效指标
预算资金及时率 =100.00(%)

当年项目资金发放率 =100.00(%)

效益指标
社会效益

指标

扩大工会组织对灵活就业群体的覆

盖面
补贴人员同步入会

提升工会组织的吸引力和影响力 提升

夯实党执政的阶级基础和群众基础 夯实



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称
上海市总工会专项

业务经费
项目性质

其他经常性项

目
项目类别 特定目标类

主管部门 上海市总工会 实施单位 上海市总工会

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 600,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 600,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

在本年度内，高效使用 60万元日常经费，

全面覆盖日常运营费用与教学管理维护费

用。确保年度内幼儿园各项费用按时缴

纳，无拖欠情况；完成园内教学设施设备

日常维修维护工作，保障设施设备正常运

行；按需购置符合标准的教学物资，满足

日常教学需求，提升教学活动开展质量和

家长对幼儿园日常运营与教学环境的满意

度，保障幼儿园本年度教学与运营工作顺

利开展。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

产出指标

数量指标
资金到位率 =100.00(%)

服务对象人数 ≥550.00(人)

质量指标

完成幼儿教学任务 =100.00(%)

维持园内教学秩序 =100.00(%)

资金使用规范 =100.00(%)

时效指标

修理维护及时性 及时

资金到位及时性 及时

采购计划完成及时性 及时

效益指标

社会效益

指标
有利于幼儿健康发展 是

可持续影

响指标
持续提升学校办学水平 是

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

教职工测评满意度 >90.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称 离退休人员费用 项目性质
其他经常性项

目
项目类别 其他运转类

主管部门 上海市总工会 实施单位 上海市总工会

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 27,025,683.16

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 27,025,683.16

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

按照相关规定发放离休费和做好退休人员

福利、活动。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

产出指标

数量指标 离退休人数 >1000(人)

质量指标 保障离退休人员 保障

时效指标 及时更新离退休人员信息 及时

效益指标
社会效益

指标
按照国家政策执行 执行

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

服务对象满意 ≥90(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称
上海市总工会房屋

租赁费
项目性质

其他经常性项

目
项目类别 其他运转类

主管部门 上海市总工会 实施单位 上海市总工会

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 800,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 800,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

按照合同约定支付房租。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

产出指标

数量指标 机关大楼租金 =80.00(万元)

质量指标 租金不变 是

时效指标 续租协议 有效

效益指标
社会效益

指标
体现工人阶级地位 体现

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

机关职工满意 ≥95(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称
职工物价监督工作

经费
项目性质

其他经常性项

目
项目类别 特定目标类

主管部门 上海市总工会 实施单位 上海市总工会

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 314,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 314,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

全年开展困难职工家庭收入、开支记帐工

作。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标
经济成本

指标
财政补助支出足额使用 足额使用

产出指标

数量指标 家计记帐户总数 =250.00(户)

质量指标 预算执行、家计记账分析报告 按计划完成

时效指标
家计记帐户人员及时替换 每季度季末

家计记账户记账津贴及时发放 每季度季初

效益指标

社会效益

指标
掌握职工年度家计记账监测数据 每月

可持续影

响指标
掌握低收入职工家庭开支变动情况 每月

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

职工满意度 ≥90.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称

支内职工退休回沪

定居人员帮困专项

资金

项目性质
其他经常性项

目
项目类别 特定目标类

主管部门 上海市总工会 实施单位 上海市总工会

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 1,539,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 1,539,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

体现党和政府对支内回沪、支内退休回沪

定居特困人员的关心和关爱，让他们真正

得到实惠，提升对党和政府、工会组织的

认可度和归属感。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标
经济成本

指标
财政补助支出足额使用 使用完毕

产出指标

数量指标
特困补助 ≥3000(人)

发放支内退休回沪养老、医疗 =2(人)

质量指标
发放对象准确率 =100.00(%)

发放信息完整 =100.00(%)

时效指标
上报信息及时 及时

资金发放及时 及时

效益指标

社会效益

指标
巾单厂支内退休职工养老金

每年按山西人社文

件调增

可持续影

响指标

本市支援外地建设退休（职）回沪

定居特困人员生活水平
逐步提升

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

支内回沪特困人员对党和政府、工

会帮扶工作的满意度
≥90.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称
职工养老金、医疗

保险等费用
项目性质

其他经常性项

目
项目类别 其他运转类

主管部门 上海市总工会 实施单位 上海市总工会

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 6,358,316.19

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 6,358,316.19

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

市总机关及部分直属事业单位职工养老及

医保补助。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

产出指标

数量指标 保障职工权益 =100.00(%)

质量指标 职工权益保障 保障

时效指标 资金及时发放到社保 及时

效益指标
可持续影

响指标
按照国家规定缴纳 按时缴纳

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

服务对象满意 ≥95(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称
上海市工人文化宫

图书馆专项补贴
项目性质

其他经常性项

目
项目类别 其他运转类

主管部门 上海市总工会 实施单位 上海市总工会

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 72,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 72,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

完成本年度图书采购计划，确保采购图书

种类、数量与质量符合职工需求；严格控

制采购成本，按时完成图书上架，提高馆

藏资源更新率与职工使用满意度。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标
经济成本

指标
图书采购平均成本控制 ≤8.50(折/册)

产出指标

数量指标
采购图书册数 ≥700.00(册)

采购图书种类 ≥5.00(种)

质量指标
图书质量合格率 =100.00(%)

图书内容与职工需求匹配度 匹配

时效指标 图书采购完成及时性 及时

效益指标

经济效益

指标
采购预算执行率 =100.00(%)

可持续影

响指标

馆藏资源更新率 高

图书利用率 高

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

职工对图书采购内容的满意度 满意



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称 劳模专项补助资金 项目性质
其他经常性项

目
项目类别 特定目标类

主管部门 上海市总工会 实施单位 上海市总工会

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 69,263,800.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 69,263,800.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

按照上海市总工会的统一部署及上海市总

工会宣教部的工作计划完成 2026年度的上

海市劳模春节慰问金及帮困金的发放工

作，保证资金合规及时的发放到劳模手

中，2026年 2月底前完成春节慰问金项目
的发放，2026年 12月前完成全部资金的发

放工作，本年度发放完毕后受益劳模满意

率≧80%。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标
经济成本

指标
软件及第三方服务年度费用增长率 ≤10.00(%)

产出指标

数量指标

市劳模特殊困难帮扶劳模人次 ≥2000.00(人次)

市劳模生活困难帮扶人次 ≥1000.00(人次)

市劳模春节慰问金帮扶人次 ≥11000.00(人次)

质量指标 发放准确率 =100.00(%)

时效指标 发放及时性 =100.00(%)

效益指标

社会效益

指标
劳模荣誉感 提升

可持续影

响指标

信息化系统数据存储能力需求满足

度
=100.00(%)

信息化系统数据处理能力需求满足

度
=100.00(%)

人力资源配置满足度 =100.00(%)

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

劳模满意度 ≥80.00(%)

基层工会满意度 ≥80.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称
“五一”专项工作经

费
项目性质

其他经常性项

目
项目类别 特定目标类

主管部门 上海市总工会 实施单位 上海市总工会

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 810,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 810,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

2026年 5月 31日前举办 1场“五一国际劳

动节”大型主题教育宣传活动，节目收视

率达 0.1，群众满意度不低于 85%。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标
经济成本

指标
演出类活动成本支出合理性 合理

产出指标

数量指标
“五一国际劳动节”举办大型主题教

育宣传活动场次
=1.00(场)

质量指标 活动安全保障率 =100.00(%)

时效指标 五一特别节目完成时间 2026年 5月 31日前

效益指标

经济效益

指标

“五一国际劳动节”特别节目覆盖人

次（收视率）
≥0.10(%)

可持续影

响指标

长效发展机制健全性 健全

沟通协调机制健全性 健全

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

群众满意度 ≥85.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称
上海职工公共文化

活动项目经费
项目性质

其他经常性项

目
项目类别 其他运转类

主管部门 上海市总工会 实施单位 上海市总工会

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 11,598,838.49

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 11,598,838.49

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

计划在 2026年度，通过 1159.86万元财政
资金的使用，及时完成项目 8 项活动计
划，举办各类公共文化活动超 1048场，服

务规模达标，形成健全的长效管理机制。

相应项目活动群众对市文化宫组织活动知

晓率达到 90%，群众对市文化宫活动举办
满意度达到 90%。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

产出指标

数量指标

学习类职工公共文化活动举办场次 ≥1000.00(场)

演出类职工公共文化活动举办场次 ≥16.00(场)

互动类职工公共文化活动举办场次 ≥31.00(场)

竞赛类职工公共文化活动举办场次 =1.00(场)

职工公共文化活动完成数 =8.00(项)

质量指标

演出类职工公共文化活动服务规模

达标情况
≥1400000.00(人次)

互动类职工公共文化活动服务规模

达标情况
≥8000.00(副)

竞赛类职工公共文化活动服务规模

达标情况
≥100000.00(人次)

课程职工培训参训率 ≥95.00(%)

活动安全保障率 =100.00(%)

线上平台运行稳定率 =100.00(%)

学习类职工公共文化活动服务规模

达标情况
≥500000.00(人次)

时效指标 职工公共文化活动完成及时性 及时

效益指标 经济效益

指标
预算执行率 =100.00(%)

社会效益

指标

配送课程服务覆盖范围情况 全市

竞赛类职工公共文化活动页面总浏

览量情况

≥8000000.00(次)



宣传渠道多样性 多样

群众对市文化宫组织活动知晓率 ≥90.00(%)

可持续影

响指标

沟通协调机制健全性 健全

长效发展机制健全性 健全

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

职工群众对开展职工公共文化活动

满意度
≥90.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称
困难职工帮扶专项

资金
项目性质

其他经常性项

目
项目类别 特定目标类

主管部门 上海市总工会 实施单位 上海市总工会

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 4,250,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 4,250,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

2026年 1-12月，根据依档帮扶原则和帮困

标准及相关帮扶项目，市总职工服务中心

发放帮困资金至困难职工银行卡内，并完

成帮扶信息的录入。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

产出指标

数量指标 资金到位率 =100.00(%)

质量指标
困难职工信息完整率 =100.00(%)

发放对象准确率 =100.00(%)

时效指标

资金发放准确率 =100.00(%)

困难职工信息上报及时性 及时

资金到位及时性 及时

效益指标
社会效益

指标

被帮扶对象政策知晓率 =100.00(%)

困难职工帮扶政策覆盖范围
全市各区局产业工

会

困难职工帮扶政策知晓率 ≥85.00(%)

困难职工帮扶形式接受程度 ≥90.00(%)

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

困难职工帮扶满意度 ≥90.00(%)


