
上海世界技能博物馆 2026年度项目绩效目标汇总表

财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称

世界技能博物馆展

品征集和策展布展

经费

项目性质
经常性专项业

务费
项目类别 特定目标类

主管部门
上海市人力资源和

社会保障局
实施单位 上海世界技能博物馆

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 7,253,200.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 7,253,200.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

      与世界技能组织等各方开展合作，围绕
“一技至臻”与“技动未来”两大展览品

牌，做好 2026年世赛回顾展，同时积极开

启“引进来”计划，引进优秀展览，举办

不少于 3场的主题临展。有序完成展项更

新与场馆优化，提升展陈设施和部分互动

展项，确保提供良好的展览展示环境以及

参观交互体验。做好 2026年藏品租赁库房

的日常维护和使用，通过租赁专业的恒温

恒湿藏品库房，达到可以满足 1431组藏品

储藏，定期消杀盘点、灭菌除虫，并合理

购买藏品保险。加强世界技能大赛相关藏

品的征集，促进世界技能博物馆品牌影响

力提升；建立健全跨部门合作机制，加强

各部门沟通协作；建立完善的征集系统，

提升世界技能博物馆品牌影响力。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标
成本指标

经济成本

指标
当年预算控制率 ≤100.00(百分比)

产出指标
数量指标

展览数量 ≥3.00(场)

常设陈列展安全展览天数 ≥300.00(天)

国内国际藏品征集完成率 =100.00(百分比)

质量指标 设施设备正常运行率 ≥90.00(百分比)

效益指标 经济效益

指标
藏品保险费率持续降低 降低

社会效益 全年参观人数 ≥35.00(万人)



指标

可持续影

响指标
政府采购合规性 合规

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

观众对展览展品满意度 ≥90.00(百分比)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称
世界技能博物馆运

营服务经费
项目性质

经常性专项业

务费
项目类别 特定目标类

主管部门
上海市人力资源和

社会保障局
实施单位 上海世界技能博物馆

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 7,602,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 7,602,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

     世界技能博物馆运营服务经费通过宣传
推介、公共教育、专业运营服务及志愿管

理服务，确保博物馆内参观有序、展示设

施设备正常运行，推出《技能研学手册》

及系列公共教育活动，逐步搭建一整套完

整的公共教育体系；将以 518国际博物馆
日、715世界青年技能日、上海第 48届世

界技能大赛等重要节点为契机，聚焦全球

青少年群体，联动全球世赛冠军，传递技

能力量。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标
经济成本

指标
预算控制严肃性

实际支出控制在批

复预算内

产出指标

数量指标

重要节点宣传活动 =3.00(场)

微信运营 ≥150.00(篇)

冠军讲堂 =12.00(场)

质量指标 展示设备完好率 ≥95.00(百分比)

时效指标
各类公教、宣传等工作完成及时情

况
及时

效益指标

社会效益

指标
博物馆重大安全责任事故发生次数 =0.00(次)

可持续影

响指标

营造广大青年技能成才、技能报国

的良好氛围
提高

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

观众服务满意度 ≥90.00(百分比)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称
世界技能博物馆基

本保障经费
项目性质

经常性专项业

务费
项目类别 特定目标类

主管部门
上海市人力资源和

社会保障局
实施单位 上海世界技能博物馆

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 4,400,920.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 4,400,920.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

   全面完成博物馆场馆内设备设施检测、维
修、保养工作，提供高效、专业的翻译服

务，确保世界技能博物馆的展览、文献及

各类资料无语言障碍；组建世界技能博物

馆理事会，组织和实施博物馆国际技能文

化交流活动，增进世界技能组织成员国及

其他国际伙伴之间的合作与交流，提升博

物馆的国际影响力。完善专业咨询服务，

定期开展漏洞扫描、安全加固等网络安全

措施，满足博物馆日常办公条件。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标

经济成本

指标
资源高效利用 高效

生态环境

成本指标
绿色维保材料使用率 达到用户要求

产出指标

数量指标 会议交传场数 ≤25.00(半天)

质量指标 维保事项验收通过率 =100.00(%)

时效指标 维保设施巡检完成及时率 =100.00(%)

效益指标

社会效益

指标
博物馆各方合作与交流的促进 提升

可持续影

响指标
技能推广效应 良好

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

员工满意率 ≥90.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称 信息化运维项目 项目性质
其他经常性项

目
项目类别 其他运转类

主管部门
上海市人力资源和

社会保障局
实施单位 上海世界技能博物馆

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 581,766.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 581,766.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

实现博物馆信息系统稳定、高效、安全地

运行，为博物馆运营发展提供持续可靠的

技术支撑。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标
经济成本

指标
当年度预算控制率 ≤100.00(百分比)

产出指标

数量指标
软件维护数量 ≥10.00(个)

安全漏洞扫描（季度） ≥3.00(次)

质量指标 指标 2：故障解决及时率 ≥95.00(百分比)

时效指标 故障恢复时间 ≤4.00(小时)

效益指标
社会效益

指标
用户满意度 ≥90.00(百分比)

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

博物馆运营团队满意度 ≥90.00(百分比)


