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	关于印发《关于进一步加快推进本市乡村人才振兴的
	实施意见》的通知
	各涉农区农业农村委、人才工作局、财政局，各相关单位：
	报经市委、市政府相关领导同意，现将《关于进一步加快推进本市乡村人才振兴的实施意见》印发给你们，请结合
	上海市农业农村委员会         上海市人才工作局
	                               上海市财政局
	2024年12月25日
	关于进一步加快推进本市乡村人才振兴的实施意见
	为深入学习贯彻习近平总书记考察上海重要讲话精神，全面落实党的二十届三中全会、十二届市委五次全会及中央
	一、总体目标
	坚持党对人才的全面领导，锚定率先实现农业农村现代化目标，构建以百名科技、产业、改革型人才为引领，以千
	二、加强乡村人才队伍建设
	（一）实施“产业振兴人才”培养计划
	围绕高端、精品、品牌农业发展，将投资促进与人才引进相结合，引育能促进催生新产业、新模式、新动能的乡村
	（二）实施“科技创新人才”引育计划
	以增强农业科技创新驱动力，加快培育新质生产力为目标，聚焦生物育种、生物制造、温室和植物工厂等新赛道引
	（三）实施“技术技能人才”培养计划
	围绕现代设施农业、智慧农业等重点发展领域和重大产业布局，做好技术技能人才培育。构建梯次合理的技能人才
	（四）实施“乡村建设治理服务人才”培养计划
	聚焦城乡融合发展、农业农村改革和宜居宜业和美乡村建设，加强乡村规划、建设、治理和公共服务等方面人才队
	（五）实施“青年创业兴乡人才”引育计划
	引导、扶持、关心有意愿投身农村、回归农村的青年人才扎根基层。实施“护航青创”行动，加强青年到乡村创业
	三、建立健全乡村人才振兴体制机制 
	（一）构建层次分明的培养体系
	统筹谋划、集成整合各类培训资源，建立各级党校（行政学院）、高校、职业院校、科研院所和农广校等多元主体
	（二）建强人才引聚的平台载体
	加大涉农科技创新平台的引育力度，加快培育一批掌握核心技术的涉农科技创新型企业。推进“张江种谷”“上海
	（三）健全分级分类的评价机制
	建立乡村人才分类目录，完善认定标准，做好分类统计，加强信息化建设。创新评价机制，加快形成以创新能力、
	（四）强化创新创业的激励机制
	着力完善人才政策与科技、产业、教育、财政、金融等政策间的协同性，健全有利于加速成果转化、激发人才活力
	四、保障措施
	（一）加强组织领导
	将乡村人才工作纳入市人才工作范畴，健全党委统一领导，条块结合、以块为主的乡村人才工作体制，形成分工负
	（二）强化政策支撑
	综合运用区域、产业政策和财政、金融杠杆，加大乡村人才资源开发力度。强化市、区财政资金对乡村人才引进、
	（三）营造良好生态
	加大优秀乡村人才选树力度，发挥典型的示范引领和带动作用，在全社会营造重视乡村人才、支持乡村人才的浓厚
	抄送：市委、市政府有关委、办、局，市总工会、市妇联，团市委，
	各涉农区政府。

