
项目绩效自评价
项目名称： 购买医疗卫生服务经费 预算单位： 上海市周浦监狱

具体实施处（科室）： 生卫科 是否为经常性项目：

当年预算数（元）： 336,000.00 上年预算金额（元）： 168,000.00

预算执行数（元）： 184,222.00 预算执行率（%）： 55.00%

项目年度总目标： 336000

自评时间： 2020-03-17

绩效等级： 良好

主要绩效：
根据《上海市监狱管理局监狱卫生所设置基本标准》之医务人员配置标准：关押容量2000人的监狱配置
至少14名医务人员，集中关押结核病康复罪犯的监狱另增配2名，共计16名。，

主要问题： 医务人员缺乏

改进措施： 对聘用医生的专项资金项目，吸引了专业人才的流入，解决了长期存在的医生缺乏局面；

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 6

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 4

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 0

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 4

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

产出目标
(34分)

项目完工 11 11

医疗服务 11 11
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项目达成 12 12

效果目标
(15分)

狱警满意度 15 15

影响力目标
(15分)

长效管理制度健全性 7 7

长效管理制度执行有效
性

8 8

合计 100 88

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 监狱警戒设施建设及维修经费 预算单位： 上海市周浦监狱

具体实施处（科室）： 信息科 是否为经常性项目： 否

当年预算数（元）： 1,330,000.00 上年预算金额（元）： 4,812,257.00

预算执行数（元）： 1,293,686.00 预算执行率（%）： 97.00%

项目年度总目标： 1330000

自评时间： 2019-01-01

绩效等级： 优秀

主要绩效：
配合未来移动执法的业务需求，本系统还要在管理和应用方面做更多的拓展和强化，比如在平台系统上接入
并支持各基层单为位开发的警务APP，提高民警执法工作的有效性。本项目还计划通过购买统一警务移动
终端运营服务来保障民警执法的连续性，以及配置部分配件保障警务移动终端的可用性。

主要问题： 续航不足

改进措施： 配发充电线

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 6

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 4

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 4

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 3

项目完工 8 8

各项施工分部分项工程
完成率

8 7
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产出目标
(34分)

工程验收完成率 9 8

项目达成 9 8

效果目标
(15分)

监管安全事故发生情况 7 6

质保期内故障发生率 8 8

影响力目标
(15分)

长效管理制度健全性 7 6

长效管理制度执行有效
性

8 8

合计 100 90

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 交通工具更新购置经费 预算单位： 上海市周浦监狱

具体实施处（科室）： 总务科 是否为经常性项目： 否

当年预算数（元）： 150,600.00 上年预算金额（元）： 131,000.00

预算执行数（元）： 150,540.00 预算执行率（%）： 100.00%

项目年度总目标：
按照市财政对市级行政单位车辆配置标准的要求，对达到使用年限的车辆进行更新购置，消除因车辆老化、
损坏等造成的潜在安全风险，减少维护维修开支，提高整体业务办案效率，确保本单位各项日常工作顺利进
行。

自评时间： 2020-03-17

绩效等级： 优秀

主要绩效：
为了确保执法工作能够顺利开展与实施，制定了交通工具购置费项目，拟对达到报废年限的1辆执法执勤车
辆进行报废，并购置1辆执法执勤车辆保证业务的顺利进行。

主要问题： 无

改进措施： 无

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 6

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 3

车辆更新 7 7

车辆购置完成率 7 7
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产出目标
(34分)

购置车辆验收合格率 7 7

车辆购置完成及时性 7 7

项目完成 6 6

效果目标
(15分)

狱警满意度 15 13

影响力目标
(15分)

长效管理制度健全性 7 6

长效管理制度执行有效
性

8 7

合计 100 93

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 离退休干部党建经费 预算单位： 上海市周浦监狱

具体实施处（科室）： 老干部科 是否为经常性项目： 否

当年预算数（元）： 59,200.00 上年预算金额（元）： 56,700.00

预算执行数（元）： 43,202.80 预算执行率（%）： 73.00%

项目年度总目标： 59200

自评时间： 2020-03-17

绩效等级： 优秀

主要绩效：
坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，贯彻落实新时代党的建设总要求和新时代党的组织路线
，牢固树立党的一切工作到支部的鲜明导向，以提升党的组织力为重点，推动离退休干部党组织建设双覆盖
双增强。

主要问题： 主要是开展活动不便，都是离退休人员

改进措施： 进一步加强关怀，尽量上门接送

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 5

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 6

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 4

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 4

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 4

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 3

项目完成 11 11

质量达标率 11 11
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产出目标
(34分)

重点工作办结率 6 6

项目达成 6 6

效果目标
(15分)

社会公众或服务对象满
意度

7 7

生态效益 8 8

影响力目标
(15分)

长效管理制度建设 5 5

人员流失率 5 5

人员到位率 5 5

合计 100 90

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 设备购置经费 预算单位： 上海市周浦监狱

具体实施处（科室）： 总务科 是否为经常性项目： 否

当年预算数（元）： 243,250.00 上年预算金额（元）： 0.00

预算执行数（元）： 225,150.00 预算执行率（%）： 93.00%

项目年度总目标：
对现有的对讲机进行部分更新，保障公用部位对讲机的配置到位，提高监狱处置突发事件的能力，保持监狱
通信畅通，消除潜在的安全隐患。

自评时间： 2020-03-17

绩效等级： 优秀

主要绩效：
通过本项目的实施，完成对讲机的部分更新，保障公用部位对讲机配置的到位，消除潜在的安全隐患，提升
监狱的安防管理水平，打造现代化的文明监狱。

主要问题：
因为监狱特殊原因，致使设备需要一直开机使用，导致使用过度加速老化，很多未达到报废年限的对讲机、
执法记录仪已无法满足监狱使用。

改进措施： 对无法满足使用的对讲机、执法记录仪，及时维修，及携带电板和便携移动电源，治标不治本。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 6

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 6

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 3

项目完成 7 6

对讲机采购完成及时性 7 7
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产出目标
(34分)

对讲机采购完成率 7 7

对讲机验收合格率 7 6

项目达成 6 6

效果目标
(15分)

狱警满意度 15 14

影响力目标
(15分)

长效管理制度执行有效
性

7 6

长效管理制度健全性 8 8

合计 100 91

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 武警建设经费 预算单位： 上海市周浦监狱

具体实施处（科室）：
指挥中心、总务

科
是否为经常性项目： 否

当年预算数（元）： 530,000.00 上年预算金额（元）： 0.00

预算执行数（元）： 525,527.78 预算执行率（%）： 99.00%

项目年度总目标：
通过对执勤设施、训练设备和营区的日常维护，以及加强犬防建设投入，确保执勤设施设备完好无故障，
保障执勤工作扎实有效。

自评时间： 2019-03-16

绩效等级： 优秀

主要绩效：
为进一步完善武警基础设施，更好服务于监狱监管工作，提高强有力的维稳工作能力，对营区部分老化设施
设备要进行修补和更新。

主要问题： 武警维修及日常成本较高

改进措施： 通过监狱全盘预计维修

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 7

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 4

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 4

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

产出目标

维保完成率 11 11

财政投入乘数 11 11
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(34分)

响应率 12 10

效果目标
(15分)

武警满意度 15 13

影响力目标
(15分)

长效管理制度建设 15 14

合计 100 92

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 信息技术服务及运维经费 预算单位： 上海市周浦监狱

具体实施处（科室）： 是否为经常性项目：

当年预算数（元）： 7,688.00 上年预算金额（元）： 0.00

预算执行数（元）： 7,192.00 预算执行率（%）： 94.00%

项目年度总目标： 通过本项目的实施保证周浦监狱信息化管理水平，保障监狱信息化设备正常运行。

自评时间： 2020-03-17

绩效等级： 优秀

主要绩效： 保障政务外网的正常接入

主要问题： 监狱机房属于老旧机房，存在一定问题

改进措施： 加强轮查，保障温度

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 6

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 4

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 4

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 3

产出目标
(34分)

项目完成 11 10

财政投入乘数 11 10
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项目达成 12 11

效果目标
(15分)

社会效益目标 15 14

影响力目标
(15分)

人员到位率 5 4

人员流失率 5 5

长效管理制度建设 5 5

合计 100 90

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 罪犯用房维修经费 预算单位： 上海市周浦监狱

具体实施处（科室）： 总务科 是否为经常性项目： 否

当年预算数（元）： 880,000.00 上年预算金额（元）： 0.00

预算执行数（元）： 877,455.46 预算执行率（%）： 100.00%

项目年度总目标：
通过开展老病残监区建设项目，能够解决目前周浦监狱老病残罪犯的关押要求。同时在对老病残罪犯改造过
程中更好的体现对这群特殊罪犯的人文关怀，同时保证老病残罪犯在服刑过程中保证安全，充分发挥罪犯改
造的主动性。

自评时间： 2020-03-17

绩效等级： 优秀

主要绩效：

监狱2号监舍楼一、二层为主要收押为老病残犯的监狱，老病残监区同一般监区的硬件设施有一定的区别，
目前的J2一、二层为关押普通罪犯监区，同时，J2监舍楼上次大修为2005年，房屋结构为混合结构
，监舍吊顶脱落，地面开裂，不适应关押老病残罪犯，因此，为满足关押老病残监区的要求，对目前的J2
一、二层进行改建，改建为老病残监区。为监狱转型老病残监狱提供基础建设

主要问题： 设施老化

改进措施： 整修

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 6

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 4

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 4

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 3

完成项目 7 6

工程验收完成率 7 6
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产出目标
(34分) 各项施工分部分项工程

完成率
7 6

及时完工 13 12

效果目标
(15分)

监管安全事故发生情况 7 7

质保期内故障发生率 8 7

影响力目标
(15分)

长效管理制度健全性 7 7

长效管理制度执行有效
性

8 8

合计 100 90

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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