
项目绩效自评价
项目名称： 购买医疗卫生服务经费 预算单位： 上海市提篮桥监狱

具体实施处（科室）： 生活卫生科 是否为经常性项目： 是

当年预算数（元）： 288,000.00 上年预算金额（元）： 204,000.00

预算执行数（元）： 252,000.00 预算执行率（%）： 88.00%

项目年度总目标： 提升医疗水平，避免外送检查而浪费人力资源，通过购买医疗服务经费配备人员，稳定监狱改造工作

自评时间： 2020-03-15

绩效等级： 优秀

主要绩效： 拍片３０００余次，减少了罪犯外出就医的次数。

主要问题： 外聘人员思想不稳定，主要反映在同薪同酬方面。

改进措施： 进一步关心关怀外聘人员的工作和生活需求。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

产出目标
(34分)

数量 10 10

完成率 10 10
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效果 14 13

效果目标
(15分)

满意度 15 13

影响力目标
(15分)

人员流失率 5 5

管理人员满意度 5 4

使用人员满意度 5 4

合计 100 95

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 监狱警戒设施建设及维修经费 预算单位： 上海市提篮桥监狱

具体实施处（科室）： 信息技术科 是否为经常性项目： 否

当年预算数（元）： 7,861,800.00 上年预算金额（元）： 1,770,476.00

预算执行数（元）： 7,647,447.82 预算执行率（%）： 97.00%

项目年度总目标：
通过监狱警戒设施建设及相关维修项目的建设，能够提高监狱的信息化水平，为进一步提升监狱快速反应能
力和突发事件应对能力，提高罪犯改造质量，确保监狱持续安全稳定提供技术支持，从而有效地提高预防和
抵抗事故和加强防御控制的能力；提高工作效率、综合利用人员和安防工程为监狱安全服务。

自评时间： 2020-03-17

绩效等级： 优秀

主要绩效：

监狱警戒设施建设及维修经费主要由J1监舍大楼视频监控升级改造项目、J14综合楼改造配套安防警戒
设施项目、J8监舍大楼视频监控升级改造项目、AB门车行通道车底扫描系统升级改造、视频监控存储更
新改造项目、警务移动智能终端系统升级改造项目、罪犯劳动场所消防通道改造等几个项目组成。建设内容
包含改造相关监舍楼宇监控系统、门禁系统及相关配套弱电线路，改造主要通道车行地探设备，更换监狱监
控系统中运行超过9年的存储设备，升级警务通设备等。全年预算8611800元，执行数764744
7.82元，执行率为88.8%。 项目均按照计划建设完工，各安防系统运行情况良好，并按照相关规
定通过验收。根据对狱内使用人员和管理人员的访谈情况，各安防系统提高了监狱的信息化水平，提升了监
狱对相关监舍楼宇安全管理的快速反应能力和突发事件应对能力，辅助了监狱场所警戒业务流程规范化、信
息化，确保管理秩序稳定可控。 在项目决策方面，以上项目立项有充分的政策依据，项目立项程序规范。
在项目管理方面，项目制定了健全的管理制度，包括合同管理制度、招投标管理制度等。在资金使用合规性
上，未存在资金出现问题，资金使用合规。在项目绩效方面，按照实施计划完成设备采购、安装及调试，验
收合格，安防系统正常运行，提高监狱数字化水平。

主要问题：
一是预算编制不够合理，设备参数要求不够明确，导致执行数与预算有较大偏离；二是项目绩效目标没有很
好的科学细化量化，缺少明确目标； 三是业务管理制度科学合理化不强，管理制度不够到位；

改进措施：
一是完善监督检查机制，加大合同执行力度，加强管理制度监管，提升管理制度有效执行性。二是加大预算
评审力度，健全单位评审小组，重视事前可行性研究、专家论证、风险评估、集体决策等相关程序。三是进
一步完善单位内控制度，科学细化执行步骤，使项目执行有法可依，有章可循，有据可查。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的

4 4
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措施。

产出目标
(34分)

设备购置完成率 8 8

设备验收完成率 6 6

设备验收合格率 8 8

设备验收及时性 6 5

设备购置及时性 6 5

效果目标
(15分)

安防设施利用率 15 14

影响力目标
(15分)

运维人员到位率 15 13

合计 100 95

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 监狱用房及配套设施维修经费 预算单位： 上海市提篮桥监狱

具体实施处（科室）： 总务科 是否为经常性项目： 否

当年预算数（元）： 2,974,400.00 上年预算金额（元）： 4,840,000.00

预算执行数（元）： 2,854,405.00 预算执行率（%）： 96.00%

项目年度总目标：

(1)J14号楼局部维修项目：通过实施该项目，将J14号楼三至五层改造为监狱罪犯文技教场所，以
实现监狱罪犯教育改造相关功能，完善建筑物使用功能，提高罪犯文技教教学环境。（2）监狱围墙局部翻
新项目：通过对监狱围墙局部进行翻新，消除目前围墙周边存在的粉刷层脱落伤人的安全隐患，并提高监狱
围墙整体美观程度，建设现代化文明监狱的良好形象。（3）监狱四大们维修项目：过实施本项目，更换监
狱四大门门体，并安装指挥中心集中控制系统，减少四大门在日常使用中产生的故障数，保障提篮桥监狱监
管安全及稳定的日常运作，实现指挥中心集中戒严及接管功能。

自评时间： 2020-03-14

绩效等级： 优秀

主要绩效：

(1)J14号楼局部维修项目：1.J14号楼局部维修项目按照计划进行，维修工程实际完工率达到1
00%，工程验收合格率达到100，完工及时率达到100%，验收及时率达到100%。 2.通过修
缮项目，J14号楼文技教环境得到改善，施工过程中的安全事故发生次数为0，修缮后给排水系统损坏发
生次数为0次。 3.工程管理人员满意度达到85%，监狱狱警人员满意度达到80%。 （2）监狱围
墙局部翻新项目：1. 围墙局部裂缝维修、粉饰完成650平方米，墙面涂料翻新4400平方米，工程
验收完成率100%，工程验收合格率100%。 2.通过监狱围墙局部翻新，围墙粉刷层脱落带来的伤
人安全隐患得到消除，监狱围墙外观整体统一、美观，施工过程中的安全事故发生次数为0次。 3.工程
管理人员满意度达到85%，武警人员满意度达到85%。 。（3）监狱四大们维修项目：1.监狱四大
门维修及加装指挥中心集中控制系统按计划完成，工程验收合格率100，工程完工及时率100%，工程
验收及时率100%。 2.通过修缮项目，减少四大门在日常使用中产生的故障数，实现指挥中心集中戒
严及接管功能，施工过程中的安全事故发生次数为0。 3.工程管理人员满意度达到85%，四大门警员
满意度达到85%。

主要问题：
1、项目绩效目标没有很好的科学细化量化，缺少明确目标； 2、业务管理制度科学合理化不强，管理制
度不够到位；3、项目设立规范性不强，风险评估不够全面。

改进措施：

1、加大预算评审力度，健全单位评审小组，重视事前可行性研究、专家论证、风险评估、集体决策等相关
程序。2、进一步完善单位内控制度，科学细化执行步骤，使项目执行有法可依，有章可循，有据可查。3
、加强经费预算管理，对整体目标进行分解和细化，全面落实风险评估，努力把各项风险指标降低到最低位
置。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
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项目管理制度的健全性
和执行的有效性

，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 3

产出目标
(34分)

维修率 12 11

实际修缮完工率 11 11

完工及时率 11 10

效果目标
(15分)

日常使用故障减少情况 5 4

消防安全隐患消除情况 5 5

人员满意度 5 4

影响力目标
(15分)

人员到位率 15 14

合计 100 94

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 交通工具更新购置经费 预算单位： 上海市提篮桥监狱

具体实施处（科室）： 总务科 是否为经常性项目： 否

当年预算数（元）： 150,600.00 上年预算金额（元）： 322,000.00

预算执行数（元）： 150,540.00 预算执行率（%）： 100.00%

项目年度总目标：
通过对牌照号为沪BD588警的帕萨特娇车的报废处置，购买，解决监狱的车辆配置问题，完善资源配置
。

自评时间： 2020-03-14

绩效等级： 优秀

主要绩效：
（1）及时按标准完成公务用车采购，计划完成率达到100%。 （2）新车购置验收合格率100%。
（3）建立长效管理制度，落实相关制度。 （4）管理人员满意度达到85%，车辆使用人员满意度达
到85%。

主要问题： 人员使用满意度上有待提高

改进措施： 提高车辆购置、安装、使用过程中的各种服务，进一步提高人员满意度

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

产出目标
(34分)

设备完好率 12 12

社会公众满意度 11 10
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及时性 11 11

效果目标
(15分)

车辆使用人员 15 14

影响力目标
(15分)

人员到位率 4 3

人员流失率 4 3

设备合格率 4 4

长效管理制度建设 3 3

合计 100 96

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 离退休干部党建经费 预算单位： 上海市提篮桥监狱

具体实施处（科室）： 老干部科 是否为经常性项目： 否

当年预算数（元）： 96,400.00 上年预算金额（元）： 92,800.00

预算执行数（元）： 96,400.00 预算执行率（%）： 100.00%

项目年度总目标： 确保离退休干部党建工作推进有序，资金使用规范。

自评时间： 2020-03-19

绩效等级： 优秀

主要绩效：
进一步加强本市离退休干部党组织建设，增强离退休干部党组织的组织力、创造力、凝聚力、战斗力，为党
组织开展工作提供相应的保障。

主要问题： 项目实施进度不均衡。

改进措施： 按年初老干部科制定的各项重点工作支出计划时间节点执行预算。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 7

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 4

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

产出目标
(34分)

物品及服务购置率 12 12

物品及服务合格率 11 11
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执行率 11 11

效果目标
(15分)

人员满意度 15 15

影响力目标
(15分)

管理人员满意度 2 2

配套设施合格率 2 2

长效管理制度建设 2 2

信息共享时效性 2 2

部门协助 2 2

绩效目标的合理性 2 2

其他 3 2

合计 100 97

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 设备购置 预算单位： 上海市提篮桥监狱

具体实施处（科室）： 总务科 是否为经常性项目： 否

当年预算数（元）： 328,000.00 上年预算金额（元）： 1,158,750.00

预算执行数（元）： 310,500.00 预算执行率（%）： 95.00%

项目年度总目标：
保障监狱安防工作正常开展，提升监狱民警通讯安全，完成警用无线对讲机及执法记录仪购置工作，完善提
篮桥监狱的安防配置。

自评时间： 2020-03-14

绩效等级： 优秀

主要绩效：
（1）及时按标准完成对讲机和执法记录仪的采购，计划完成率达到100%。 （2）对讲机购置验收合
格率100%。 （3）建立长效管理制度，落实相关制度。 （4）管理人员满意度达到85%，对讲机
使用人员满意度达到85%。

主要问题：
1、项目绩效目标没有很好的科学细化量化，缺少明确目标； 2、业务管理制度科学合理化不强，管理制
度不够到位

改进措施：
1、加大预算评审力度，健全单位评审小组，重视事前可行性研究、专家论证、风险评估、集体决策等相关
程序。2、进一步完善单位内控制度，科学细化执行步骤，使项目执行有法可依，有章可循，有据可查

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

产出目标
(34分)

计划完成率 12 12

质量验收合格率 11 11

- 11 -



购置及时性 11 11

效果目标
(15分)

使用人员满意度 15 14

影响力目标
(15分)

运维制度建设情况 15 13

合计 100 97

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 武警建设经费 预算单位： 上海市提篮桥监狱

具体实施处（科室）： 总务科 是否为经常性项目： 否

当年预算数（元）： 552,000.00 上年预算金额（元）： 0.00

预算执行数（元）： 510,717.36 预算执行率（%）： 93.00%

项目年度总目标：
2019年度设施建设后中队各项建设能够达到执勤分队设施建设标准，能够保证中队的日常生活、训练、
战备和执勤正规有序，能够进一步保证中队及目标在安全稳定的环境下运行，有效实现“两个确保”的目标
。

自评时间： 2020-03-14

绩效等级： 优秀

主要绩效：

确保了中队各项建设达到执勤分队设施建设标准；改善了武警工作学习及住宿环境；在项目决策方面，武警
建设项目立项有充分的政策依据，项目立项程序规范。在项目管理方面，项目制定了健全的管理制度，包括
合同管理制度、招投标管理制度等。在资金使用合规性上，未存在资金出现问题，资金使用合规。在项目绩
效方面，监舍整体维修按照实施计划完成施工，建设单位按照监理方完成项目整改，工程验收合格，室内环
境质量达标。

主要问题：
1、项目绩效目标没有很好的科学细化量化，缺少明确目标； 2、业务管理制度科学合理化不强，管理制
度不够到位

改进措施：
1、加大预算评审力度，健全单位评审小组，重视事前可行性研究、专家论证、风险评估、集体决策等相关
程序。2、进一步完善单位内控制度，科学细化执行步骤，使项目执行有法可依，有章可循，有据可查

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

设施设备建设新完成率 12 12
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产出目标
(34分)

设施设备建设及时性 11 10

设施设备建设验收及时 11 10

效果目标
(15分)

设施设备故障发生数 5 4

设备安全达标率 5 4

营房环境改善情况 5 4

影响力目标
(15分)

长效管理制度健全性 15 14

合计 100 94

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 信息技术服务及运维经费 预算单位： 上海市提篮桥监狱

具体实施处（科室）： 信息技术科 是否为经常性项目： 否

当年预算数（元）： 11,280.00 上年预算金额（元）： 0.00

预算执行数（元）： 11,000.00 预算执行率（%）： 98.00%

项目年度总目标： 确保监狱网络运行稳健

自评时间： 2020-03-17

绩效等级： 优秀

主要绩效：

信息技术服务及运维经费主要为监所政务外网接入网（运维）项目。项目内容包含针对2017年建设的监
所政务外网接入网项目，进行设备运行维护。全年预算11280元，执行数11000元，执行率为97
%。 项目均按照计划完成，监狱政务外网运行情况良好。根据对狱内使用人员和管理人员的访谈情况，保
持监狱政务外网运行稳健，有效连接了各政务系统的数据传输，确保监狱业务管理秩序稳定可控。 在项目
决策方面，以上项目立项有充分的政策依据，项目立项程序规范。在项目管理方面，项目制定了健全的管理
制度，包括合同管理制度、招投标管理制度等。在资金使用合规性上，未存在资金出现问题，资金使用合规
。在项目绩效方面，按照实施计划完成服务采购及日常运维，确保各政务系统系统连接正常，提高监狱数字
化水平。

主要问题：
一是预算编制不够合理，运维服务要求不够明确；二是项目绩效目标没有很好的科学细化量化，缺少明确目
标； 三是业务管理制度科学合理化不强，管理制度不够到位；

改进措施：
一是完善监督检查机制，加大合同执行力度，加强管理制度监管，提升管理制度有效执行性。二是加大预算
评审力度，健全单位评审小组，重视事前可行性研究、专家论证、风险评估、集体决策等相关程序。三是进
一步完善单位内控制度，科学细化执行步骤，使项目执行有法可依，有章可循，有据可查。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

设备购置率 10 10
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产出目标
(34分)

财政投入乘数 10 10

服务及时率 14 13

效果目标
(15分)

网络服务提供稳健率 15 13

影响力目标
(15分)

人员到位率 15 13

合计 100 95

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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