
财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称 高水平地方高校建设项目

主管部门 上海市教育委员会 实施单位 上海戏剧学院

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 83500000.00 67315600.00 66,795,600 10 99.23% 9.92

    其中：当年财政拨款 83500000 67315600 66795600 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

坚持以“办人民满意的艺术教育”为宗旨，以“培养‘品德正、基础厚、专
业精、实践强’的至善至美艺术人才”为目标，不断提升办学水平，完善符
合高等艺术院校特点的现代大学治理体系。保持高峰学科戏剧与影视学的全
国领先地位，提升支撑学科艺术学理论的现有地位层次，努力把学校建设成
为代表国家水平、具有世界影响力的高水平艺术大学。至2025年，戏剧
与影视学科巩固国内A类地位，接近世界一流，艺术学理论进入学科评估B
+行列，其余学科稳步提升；学生总体规模逐步增加到3400人左右，专
任教师数突破360人，其中，博士学位或副高以上职称的教师达到70%
以上，高级职称比例努力提高到55%，激励一批优秀中青年人才脱颖而出
。建设期间，争取至少再获得1项国家级教学成果奖，5个专业新入选上海
市及以上一流本科专业建设点，70门课程成为省部级及以上优质课程，8
本教材成为省部级及以上规划教材；重点建设市级高水平团队5个，进入团
队总人数在90人左右，同时新增校级创新团队3-5个，在校内进行孵化
；力争再获一批省部级以上课题，以及多个国家艺术基金项目和上海市文化
基金项目，出版一批代表性学术专著和译著、国家级品牌系列文库，在高等
级核心刊物发表一批具有影响力的学术论文。

根据教育部第五轮学科评估结果，我校戏剧与
影视学由第四轮的A-提升至A；艺术学理论
与设计学与第四轮评估结果持平，分别为B与
C；音乐与舞蹈学由C+提升至B，整体体现
为稳中有升的态势。同时，专业学位评估我校
艺术门类下属于戏剧、影视领域的五个领域获
得两个A+，两个A，一个A-。连续两年“
软科”中国最好学科排名第一，上榜“顶尖学
科”，成为上海“双非”高校的亮点。 全年
新增科研立项11项，其中，国家级重大1项
、国家级一般3项。新增科研获奖2项，即上
海市第十五届哲学社会科学优秀成果奖论文类
一等奖1项、二等奖1项。据不完全统计，全
年发表高水平论文46篇。完成期刊出版21
期（含一本CSSCI入选期刊和一本A&H
CI入选期刊）。虽因疫情影响，但仍然完成
了18本学术著作的出版，其中不乏有进一步
为国内戏剧界打开面向当代世界各国戏剧的窗
口的意义的高水平译作。 获批14项省部级
课程思政示范项目。其中7门课程思政示范课
程，5个课程思政示范团队，2位课程思政教
学名师。新增3个国家级一流专业建设点，4
个省级一流专业建设点。5个项目获得上海市
优秀教学成果奖，其中本科生特等奖1项，一
等奖3项，二等奖1项。其中3个项目正参与
申报国家级教学成果奖，目前尚在评审过程中
。 截至2022年底，学校专任教师共计3
33人。其中，正高级职称71人，副高级职
称92人，高级专业技术职务人员占比48.
9%；博士学位110人，硕士学位186人
，硕士以上专任教师占比88.9%。稳步推
进“人才揽蓄工程”，全职引进A类人才3人
，B类人才7人。斩获多个国家和上海市级高
层次人才计划称号，其中国家级人才计划入选
3人，上海市人才计划入选3人。国家特支计
划教学名师1人（实现我校该项目零的突破）
。教育部“CJ学者激励计划”讲席学者2人
。上海高校DF学者特聘教授3人。完成6支
上海高水平地方高校创新团队的建设和考核管
理工作，协助各团队做好绩效考核分配工作。
按照市教委关于创新团队过程管理考核的统一
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部署和要求，6支团队均顺利通过考核。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标 完成计划的论文等成果 按计划完成 >46篇 20 20

质量指标
高水平质量

达标 CSSCI 20 20

时效指标
年度内完成

=1年 完成 10 10

效益指标 社会效益指标
具有一定社会影响力

影响力 30 30

满意度指标 服务对象满意度指标
师生满意度

满意 10 10

总分 100 99.92  
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财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称 内涵建设经费

主管部门 上海市教育委员会 实施单位 上海戏剧学院

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 14705000.00 35989240.00 35,989,240 10 100.00% 10

    其中：当年财政拨款 14705000 35989240 35989240 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

1、根据学科实践与理论并重的特点，积极引入行业师资，引进海外高层次
人才、行业顶级专家、艺术家指导教学、创作和科研；建设高层次人才工作
室，吸引著名艺术家落户上戏。聘请行业产业优秀人员为导师，提高校外导
师比例。聘请行业高水平专业技术人员为“行业产业导师”，构建专业学位
研究生双导师制。探索学校和行业产业之间的人才交流与共享。2、建设覆
盖行业专业人才所需知识系统课程体系：专业理论课、专业实践课、选修课
以及公共课程。各类别课程各有侧重，形成互补协同、相互促进的格局。与
产业行业共同设置核心实践能力培养的课程、专业核心技能、根本方法和必
备素养的主干课程。课程与社会需求紧密对接注重培养学生实战能力、解决
现实创作需求。通过课程教学，形成一批高质量、高水平、高度结合社会、
产业需求的创作成果，并进行高层次的理论总结。 3、融合国际学科资源
，密切关注国际戏剧领域的动态、趋势，始终保持对国际戏剧的新资源、新
潮流的吸收、融合。选派师生参加国内外的各类教学和学术研讨会，不定期
组织教师到兄弟高校参观学习，有针对性的选送专业学位导师参加国内外培
训。举办全国性的教学研讨会，交流教学实践经验。4、紧密贴合行业产业
发展需求，鼓励专业学位博士研究生积极申报国家艺术基金、上海市文化发
展基金项目，积极参加国内外重要创作演出。选聘在岗专业学位研究生导师
每年带队到行业产业开展调研实践。5、以上海戏剧学院“产业学院”项目
为支撑，拓展建设新一批研究生实践基地，将博士研究生培养与产业行业紧
密联系。

本项目学校领导高度重视，组建了校领导牵头
任组长、各专业负责人参加的“戏剧艺术专业
博士点培育”项目组，围绕人才培养、艺术创
作、科学研究、基地建设四方面内容展开建设
工作，取得了预期的成效：1、一份调研报告
。对国内外戏剧艺术博士培养现状调查并已形
成一万字调研报告。2、九份培养方案初稿。
召开各研究方向艺术专业学位博士研究生培养
方案的研讨会15次，目前已形成各研究方向
培养方案初稿九份。方案整体突出“戏剧+思
政”特色，以科教融合、产教融合为抓手，探
索人才培养与产业交融的有效路径。3、实习
实践基地建设。已与国家大剧院、北京人艺、
上海大剧院等行业一流院团签订合作协议，建
设研究生实习实践基地。利用暑期组织研究生
赴松江编剧教学基地进行实践、交流、学习，
充分利用基地充沛的历史和现实人文资源，实
现了编剧人才质量、师生作品质量、社会服务
质量的三重提升。4、人才培养。孙惠柱教授
领衔的“跨文化交流实践能力的特色培养”项
目获得2022年上海市教学成果一等奖（研
究生），并已进入国家教学成果奖公示名单。
编剧学博士生编写的《世界经典剧作300种
鉴赏》（古希腊古罗马）已出版。同样编剧学
博士创作的《上戏编剧学博士生剧作选》即将
出版。舞台美术专业博士研究生以第一作者在
本学科学术期刊上发表26篇学术论文，其中
包括8篇C刊论文。5、艺术创作和服务社会
。2022年度由本项目支持孵化的研究生原
创话剧《破茧成蝶》（原名《桑蚕人生》）上
演，荣获“第六届华语戏剧盛典青年戏剧作品
优秀剧本奖”。博士生为项目负责人的《文博
戏剧》项目获上海市互联网＋金奖；参与到国
家重点剧目演出创排工作，如2021年建党
百年情景史诗《伟大征程》、2022年北京
冬季奥运会等；参与义务教育阶段国家非统编
初中戏剧教材编写，演出并出版教材《戏剧教
育基础》《教育示范剧》；以商业模式运作与
上海犹太难民纪念馆合作的博物馆戏剧《苏州
河北》。6、学术研究。2022年度，项目
骨干教师陆军教授领衔的团队完成国家社科基

- 3 -



金艺术学重大项目《戏曲剧本创作现状、问题
及对策研究》并获免检结项；课题《中国话剧
编剧学理论研究》再获国家社科基金艺术学重
大项目立项。卢昂教授领衔的《构建中国戏剧
表导演学派及卓越人才培养体系》获得国家教
育部首批“新文科研究与改革实践项目”。立
项博士研究生科研项目59项。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标
实践基地数

>=1 5 20 20

质量指标
艺术专业学位博士研究

生培育计划

项目建设质量达标
建设预期水平

达标 20 20

时效指标
年度内完成

=1年 完成 10 10

效益指标 社会效益指标
培育艺术专业博士学位

人才

培育艺术专业博士
学位人才，产出高

质量作品

孵化一部原创舞台
剧，剧本获“第六

届华语戏剧盛典青
30 30

满意度指标 服务对象满意度指标
学生满意度

满意 满意 10 10

总分 100 100.00  
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财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称 市级统筹引导实施的教育项目

主管部门 上海市教育委员会 实施单位 上海戏剧学院

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 9642534.00 9182534.00 5,331,634 10 58.07% 5.81

    其中：当年财政拨款 5331634 5331634 5331634 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

帮助大众理解辅导员的工作使命和核心价值取向，让更多的人意识到辅导员
是一项值得为之奉献的事业。

已经完成《辅导员》的主创团队组建，《辅导
员》剧本已经根据剧本主创排演构思调整并定
稿，剧目框架搭建已经完成，舞台设计与服装
设计已经完成初稿，话剧剧本朗读已经完成，
处在排演阶段。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标
演出场次

>=2 《1 20 18
不可抗力，疫情原
因未能如期上演，
将于近期排演呈现

质量指标
媒体报道

好评度高 100% 20 20

时效指标
年度内完成

=1年 1年 10 10

效益指标 可持续影响指标
后续社会影响

辅导员职业角色评
价提升

在排演过程中角色
评价有效提升

30 30

满意度指标 服务对象满意度指标
辅导员满意度

提升辅导员职业认
同和归宿

辅导员参与排烟过
程职业认同有效提

升
10 10

总分 100 93.81  
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财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称 学生奖助学金

主管部门 上海市教育委员会 实施单位 上海戏剧学院

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 14187380.00 14155380.00 14,155,380 10 100.00% 10

    其中：当年财政拨款 8766500 8734500 8734500 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 5420880 5420880 5420880 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

健全、完善我校奖助学金资助体系，适应学校全面深化综合改革的要求，全
面贯彻艺术人才培养目标，更好地发挥奖助学金对大学生成长成才的引领作
用，促进教育公平公正，提升校风学风建设。

进一步健全、完善了我校奖助学金资助体系，
进一步增强了奖学金评定规范，更好地发挥榜
样引领作用。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标
资助贫困学生，奖励优

秀学生人数

>1200% 按评定标准全覆盖 10 10

质量指标
条件符合率

=100% 100% 20 20

时效指标
按时按计划发放

=100% 100% 20 20

效益指标 社会效益指标
激励学生、提供生活保

障

=100% 100% 30 30

满意度指标 服务对象满意度指标
学生满意度

>98% 满意 10 10

总分 100 100.00  
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财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称 交通工具购置及更新

主管部门 上海市教育委员会 实施单位 上海戏剧学院

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 360000.00 360000.00 359,800 10 99.95% 9.99

    其中：当年财政拨款 360000 360000 359800 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

完成更新公务用车两辆 已完成公务车更新

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标
公务车购置2量

=2辆 20 20

质量指标
新能源

=100% 15 15

时效指标
年度内完成

<=1年 15 15

效益指标

经济效益指标
节约学校零星交通费用

支出

<=100% 10 10

社会效益指标

保障校园应急用车，及

学校离退休干部服务用

车

=100% 10 10

生态效益指标
新能源环保车

=100% 10 10

满意度指标 服务对象满意度指标 离退休干部用车满意度 =100% 10 10

总分 100 99.99  
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