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2019年度财政项目绩效自评价 

项目名称 干部教育工作经费 预算单位 中共上海市委组织部 

具体实施处（科室） 干教处 是否为经常性项目 是 

当年预算数（元） 19,574,200 上年预算金额（元） 2,1242,000 

预算执行数（元） 19,472,466 预算执行率（%） 99.48% 

项目年度总目标 

通过干部教育工作经费，有力保障落实上海干部教育培训工作的整体规划、

宏观指导、协调服务、督促检查、制度规范等方面，通过组织实施上海干部教

育培训，确保干部履行职责、提升履职能力、发挥领导作用、增强所属部门的

工作效率和能力。 

自评时间 2020-3-26 

绩效等级 优秀 

主要绩效 

    突出政治引领，不断推进习近平新时代中国特色社会主义思想教育培训落

到实处；组织开展学习贯彻习近平总书记考察上海重要讲话精神等各类专题培

训班；按计划做好本市各类干部培训和东西部扶贫协作和对口支援地区干部教

育培训，不断提升培训的实效性专业性，进一步完善领导干部知识结构，提升

领导干部知识素养和专业化能力。 

主要问题 
项目绩效目标设置有待进一步完善；干部教育培训相关管理措施有待进一

步细化。 

改进措施 
不断优化项目绩效目标，确保目标指标的完整性、合理性。积极推动和细

化干部学习培训管理措施，不断提升项目执行效果和监督管理水平。 

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注 

投入与管

理（36分） 

资金使用的合

规性 

项目资金使用是否符合

相关法律法规、制度和规

定，项目资金使用是否规

范和安全。 

6 6 

项目资金使用符合国家财经法规和

财务管理制度及有关专项资金管理

办法的规定，资金拨付审批程序完

整，资金支出内容符合项目预算批复

或合同规定的用途，不存在截留、挤

占、挪用、虚列支出等情况。根据评

分规则，该指标得 6分。 

绩效目标合理

性 

项目所设定的绩效目标

是否依据充分，是否符合

客观实际，绩效目标与预

算是否匹配。 

8 7 

根据项目计划和预算，设置了绩效目

标，且相关绩效目标设置明确，但部

分投入管理目标不够细化、量化。根

据评分规则，该指标得 7分。 

项目设立的规

范性 

项目的申请、设立过程是

否符合相关要求，用以反

映和考核项目立项的规

范情况。 

5 5 

2019年干部教育工作经费项目按照

相关规定。对项目整体规划、宏观指

导、协调服务、督促检查、制度规范

等方面设立了规范。根据评分规则，

该指标得 5分。 
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投入与管

理（36分） 

预算执行率 
反映项目预算执行的进

度 
8 8 

预算执行率为 99.48%. 结余资金为

10.17万元。根据评分规则，该指标

得 8分。 

财务（资产）

管理制度的健

全性和执行的

有效性 

项目的财务制度是否健

全、完善、有效，用以反

映和考核财务管理制度

对资金规范、安全运行的

保障情况，以及反映和考

核项目实施单位对资金

运行的控制情况。 

5 4 

建立相关台账，资金使用符合相关财

务会计制度的规定。有相关的监控机

制，对财务支出有严格的审批程序控

制。但相关管理措施有待进一步细

化。根据评分规则，该指标得 4分。 

项目管理制度

的健全性和执

行的有效性 

与项目直接相关的业务

管理制度是否健全、完善

和有效，项目实施是否符

合相关业务管理规定，是

否为达到项目质量要求

而采取了必需的措施。 

4 4 
项目严格进程管理和执行。根据评分

规则，该指标得 4分。 

产出目标 

（34分） 

境外培训合作

交流开办计划

完成率 

境外培训合作交流开办

实施完成情况 
5 5 

按照年初申报的出国团组计划执行，

截至 12月所有团组已 100% 完成目

标 根据评分规则，该指标得 5分。 

党校主体班开

办完成率 
党校主体班开办情况 5 5 

党校主体班开班完成率 100% 完成目

标。根据评分规则，该指标得 5分。 

领导干部专题

研讨班开办完

成率 

领导干部专题研讨开办

情况 
5 5 

严格按照上半年和下半年各发一次

通知举办各类班次，开办完成率

100%，完成目标。根据评分规则，该

指标得 5分。 

党校主体班参

训人数完成率 

党校主体班参训人数是

否达到计划目标 
5 4 

计划培训 2900人次，实际培训人数

2388人，偏差原因是受工学矛盾影

响。 根据评分规则，该指标得 4分。 

领导干部专题

班课程设置合

规性 

领导干部专题班课程设

置是否符合规范 
5 5 

与全市 12家干部教育高校基地开展

合作，充分发挥各高校的教学优势，

就开设课程的主题、内容、师资等进

行讨论。根据评分规则，该指标得 5

分。 

境外培训合作

交流参训人数

完成率 

境外培训合作交流参训

人是否达到目标计划 
5 4.9 

完成率达 98.3%。偏差原因是培训干

部签证问题。 根据评分规则，该指

标得 4.9分。 

培训完成及时

性 
按时间规定完成培训 4 3 

党校培训和高校培训均按照计划时

间开展；境外培训受到主题教育影

响。指标有偏差，团组推迟。 根据

评分规则，该指标得 3分。 

效果目标 

（15分） 

管理者能力提

升情况 
管理者水平是否提升 3 3 

管理者定期参与相关的培训，能力得

到一定程度提升，根据评分规则，该

指标得 3分。 
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效果目标 

（15分） 

党校中青班政

治理论水平提

升情况 

党校中青班政治理论水

平是否提 
3 3 

党校中青班定期开展相关培训提升

了政治理论水平  根据评分规则，该

指标得 3分。 

西部地区干部

满意度 
西部地区干部满意情况 3 3 

根据西部地区干部满意度为 98.8%。 

根据评分规则，该指标得 3分。 

新疆生产建设

兵团满意度 

新疆生产建设兵团满意

情况 
3 3 

根据新疆生产建设兵团满意度为

98.8%。 根据评分规则，该指标得 3

分。 

领导干部专题

班满意度 

领导干部专题班满意度

情况 
3 3 

根据领导干专题班满意度为 98.8%。 

根据评分规则，该指标得 3分。 

影响力目

标 

（15分） 

培训管理信息

化建设情况 

是否建设了培训管理信

息化平台 
15 15 

对原有的干部教育培训系统有关功

能作了进一步完善，指标无偏差。 根

据评分规则，该指标得 15分。 

合计 
  

100 95.9 
 

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。 

2、绩效等级说明：自评分合计 90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60

分为不合格。 

3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。 
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2019年度财政项目绩效自评价 

项目名称 组织部门建设和管理工作经费 预算单位 中共上海市委组织部 

具体实施处（科室） 办公室（信息网络处）等 是否为经常性项目 是 

当年预算数（元） 10,805,430 上年预算金额（元） 11,586,300 

预算执行数（元） 9,913,685 预算执行率（%） 91.74% 

项目年度总目标 

通过本项目的实施，完善组织部门建设和管理工作，推进全市党建制度改

革和组织工作调研，落实公务员、军转、后备干部管理工作，干部监督管理、

国企任期考核、干部档案管理、信息化管理等。 

自评时间 2020-3-26 

绩效等级 优秀 

主要绩效 

    保障和完善各项组织部门建设和管理工作，主要有：完成会议系统高清化

数字化建设，做好各类会议服务保障工作；落实各项网络安全管理要求，确保

全年无重大信息网络安全事故；全面推进预算绩效管理工作；完成《组织卷》

编纂和《上海组织工作》刊物编辑工作；稳步推进数字档案建设，推进组织部

门建设和管理更加规划化、信息化、专业化。 

主要问题 
绩效目标与项目内容、预算的匹配性有待进一步提升；预算资金执行率有

待进一步提高；项目监理机制有待进一步完善。 

改进措施 
不断完善项目绩效目标编制，确保目标指标完整性、合理性；进一步加强

项目执行管理，优化预算编制；进一步加强项目监理管理，管控项目风险。 

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注 

投入与管

理（36分） 

资金使用的合

规性 

项目资金使用是否符合

相关法律法规、制度和规

定，项目资金使用是否规

范和安全。 

6 5 

本项目资金使用符合国家财经法

规和财务管理制度及有关专项资

金管理办法的规定，资金拨付审批

程序完整，资金支出内容符合项目

预算批复或合同规定的用途，不存

在截留、挤占、挪用、虚列支出等

情况。但部分会议费预算有待进一

步完善，根据评分规则，该指标得

5分。 

绩效目标合理

性 

项目所设定的绩效目标

是否依据充分，是否符合

客观实际，绩效目标与预

算是否匹配。 

8 6 

2019 年组织部门建设和管理工作

经费项目绩效目标申报时，对相关

绩效目标进行明确的细化。但个别

项目产出、效果目标与项目内容、

预算不相匹配。根据评分规则，该

指标得 6分。 
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投入与管

理（36分） 

项目设立的规

范性 

项目的申请、设立过程是

否符合相关要求，用以反

映和考核项目立项的规

范情况。 

5 5 

根据市委组织部门的职责，按照部

门中长期规划，设立本项目，申报

程序规范，经过本部门的预算审

核，且经过必要的集体决策。根据

评分规则，该指标得 5分。 

预算执行率 
反映项目预算执行的进

度 
8 8 

本项目预算执行率为 92%. 结余资

金为 89.17万元，根据评分规则，

该指标得 8分。 

财务（资产）

管理制度的健

全性和执行的

有效性 

项目的财务制度是否健

全、完善、有效，用以反

映和考核财务管理制度

对资金规范、安全运行的

保障情况，以及反映和考

核项目实施单位对资金

运行的控制情况。 

5 5 

本项目财务（资产）管理制度健全，

且按照制度执行，根据评分规则，

该指标得 5分。 

项目管理制度

的健全性和执

行的有效性 

与项目直接相关的业务

管理制度是否健全、完善

和有效，项目实施是否符

合相关业务管理规定，是

否为达到项目质量要求

而采取了必需的措施。 

4 3 

制定了完善组织部门建设和管理

工作，推进全市党建制度改革和组

织工作调研，落实公务员、军转、

后备干部管理工作等项目管理制

度。但是在项目监理管理方面欠

缺，根据评分规则，该指标得 3分。 

产出目标 

（34分） 

会议系统高清

化、数字化建

设完成率 

会议系统高清化、数字化

建设完成情况 
5 5 

会议系统高清化、数字化建设完成

率为 100%，根据评分规则，该指标

得 5分。 

组织志编撰完

成情况 
组织志编撰情况 5 5 

完成《组织卷》编纂和《上海组织

工作》刊物编辑工作，根据评分规

则，该指标得 5分。 

调研工作完成

率 
调研完成情况 5 5 

调研工作完成率为 100%，根据评分

规则，该指标得分 5分。 

全市性各类会

议举办完成率 

全市性各类会议举办情

况 
5 5 

全市性各类会议全办完成率为

100%，根据评分规则，该指标得分

5分。 

会议系统高清

化、数字化建

设验收合格率 

会议系统高清化、数字化

建设验收情况 
5 5 

会议系统高清化、数字化建设项目

验收合格。根据评分规则该指标得

分 5分。 

数字档案建设 数字档案建设情况 5 5 

稳步推进智慧党建、局档库建设项

目完善。根据评分规则，该指标得

分 5分。 

信息化建设完

成及时性 
信息化建设是否及时性 4 4 

信息化建设按时完成。该指标得到

4分。 

效果目标 

（15分） 

会议系统使用

率 
会议系统使用情况 5 5 

会议系统高清化、数字化建设项目

完成投入使用。该指标得到 5分。 
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效果目标 

（15分） 

无重大信息网

络安全事故 

没有发生过无重大信息

网络安全事故 
5 5 

无重大信息网络安全事故。该指标

得分 5分。 

档案管理完善

性 
档案管理是否完善 5 5 

数字档案建设完善。根据评分规

则，该指标得分 5分。 

影响力目

标 

（15分） 

长效管理制度

建设 

是否有长效管理制度建

设 
15 15 

该项目为经常性项目，对会务统

筹、网络安全管理、财务管理、固

定资产管理、接待服务等建立了相

关长效机制。根据评分规则，该指

标得 15分。 

合计 
  

100 96 
 

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。 

2、绩效等级说明：自评分合计 90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60

分为不合格。 

3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。 
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2019年度财政项目绩效自评价 

项目名称 公务员管理工作经费 预算单位 中共上海市委组织部 

具体实施处（科室） 公务员一处、二处、三处 是否为经常性项目 是 

当年预算数（元） 17,190,900 上年预算金额（元） 

 预算执行数（元） 16,748,200 预算执行率（%） 97.42% 

项目年度总目标 

按照新《公务员法》、《公务员录用规定》和《公务员培训规定》等法律

规范，结合本市工作实际，做好公务员招录、培训、交流、考核、奖惩等方面

工作。通过实施公务员分类培训，不断增强培训工作的时代性、针对性和实效

性，有效提升本市公务员队伍整体能力素质，为本市经济社会高质量发展提供

有力保障。 

自评时间 2020-4-27 

绩效等级 优秀 

主要绩效 

    2019年，不断加强公务员队伍建设，保障各项工作稳步推进，根据《公务

员法》举办了四类公务员培训，促进了公务员队伍整体能力素质进一步提升。

统筹安排公务员招录、培训和交流工作，妥善做好公务员考核等各项工作，为

公务员队伍建设提供保障。 

主要问题 部分项目发生调整，影响项目预算执行率 

改进措施 
    加强前期项目调研及项目可行性论证，合理制定项目实施计划，为提高项

目可行性打下坚实基础，有效提升预算资金执行率。 

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注 

投入与管

理（36分） 

资金使用的合

规性 

项目资金使用是否符合

相关法律法规、制度和规

定，项目资金使用是否规

范和安全 

6 6 

本项目资金使用符合国家财经法

规和财务管理制度及有关专项资

金管理办法的规定，资金拨付审批

程序完整，资金支出内容符合项目

预算批复或合同规定的用途，不存

在截留、挤占、挪用、虚列支出等

情况。根据评分规则，该指标得 6

分。 

绩效目标合理

性 

项目所设定的绩效目标

是否依据充分，是否符合

客观实际，绩效目标与预

算是否匹配 

8 6 

项目绩效目标申报时，相关绩效目

标设置合理。但部分项目量化不够

充分。根据评分规则，该指标得 6

分。 

项目设立的规

范性 

项目的申请、设立过程是

否符合相关要求，用以反

映和考核项目立项的规

范情况 

5 4 

项目总体设立规范、合理，设立依

据充分，个别项目明细前期调研不

够充分，造成执行偏差。根据评分

规则，该指标得 4分。 
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投入与管

理（36分） 

预算执行率 
反映项目预算执行的进

度 
8 8 

本项目预算执行率为 97%，根据评

分规则，该指标得 8分。 

财务（资产）

管理制度的健

全性和执行的

有效性 

项目的财务制度是否健

全、完善、有效，用以反

映和考核财务管理制度

对资金规范、安全运行的

保障情况，以及反映和考

核项目实施单位对资金

运行的控制情况 

5 5 

本项目财务（资产）管理制度健全，

且按照制度执行，根据评分规则，

该指标得 5分。 

项目管理制度

的健全性和执

行的有效性 

与项目直接相关的业务

管理制度是否健全、完善

和有效，项目实施是否符

合相关业务管理规定，是

否为达到项目质量要求

而采取了必需的措施 

4 4 

项目支出手续完备，项目业务制度

建立、合同管理及履行、项目质量

检查考核方面都有一套健全的管

理制度。根据评分规则，该指标得

4分。 

产出目标 

（34分） 

各类人员招录

工作计划完成

情况 

各类人员招录工作计划

完成情况 
15 13 

大部分招录均按照工作计划顺利

完成，考虑到群团机关用人需求已

部分通过干部交流、调任等方式实

现，故未按计划开展。根据评分规

则，该指标得 12分。 

初任培训教学

学时期人数 

初任培训课堂教学学时

具体情况 
6 6 

初任培训课堂教学学时计划完成

1550 学时，实际完成 1550 学时。

初任培训人次计划完成 3380 人，

实际完成 3388人。根据评分规则，

该指标得 6分。 

各类培训完成

人次 
各类培训班人员情况 6 6 

各类培训实际参训人数均达到计

划数。根据评分规则，该指标得 6

分。 

各类培训出勤

率 
各类培训出勤情况 4 4 

各类培训出勤率计划完成出勤率

95%，实际完成 99%。根据评分规则，

该指标得 4分。 

人员满意公务

员评选 

人员满意公务员评选人

数情况 
3 3 

人员满意公务员活动人数计划完

成 62人，实际完成 62人。根据评

分规则，该指标得 3分。 

效果目标 

（15分） 

公务员招录工

作 

是否满足各级机关用人

需求 
3 3 

相关工作全部完成，达到预期效

果。根据评分规则，该指标得 3分。 

初任培训工作 
是否强化公务员党性教

育、专业精神培育 
3 3 

相关工作全部完成，达到预期效

果。根据评分规则，该指标得 3分。 

公务员在职培

训 

履职能力和服务水平进

一步提升 
3 3 

相关工作全部完成，达到预期效

果。根据评分规则，该指标得 3分。 

公务员交流和

公开遴选 

建立干部人才顺畅有序

流动的良性工作机制 
3 3 

相关工作全部完成，达到预期效

果。根据评分规则，该指标得 3分。 
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效果目标 

（15分） 

各类培训考试

通过率 

各类培训是否达到预期

效果 
3 3 

相关工作全部完成，达到预期效

果。根据评分规则，该指标得 3分。 

影响力目

标 

（15分） 

各类培训参训

人员满意度 

各类培训参训人员满意

度情况 
7 7 

根据培训调查及问卷情况反馈，该

指标得 7分。 

招录单位满意

率 
招录单位满意率情况 8 8 

根据招录单位情况反馈，该指标得

8分。 

合计     100 95 

 说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。 

2、绩效等级说明：自评分合计 90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60

分为不合格。 

3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。 

 


