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上 海 市 医 疗 保 障 局

沪医保规〔2026〕9号

关于印发修订后的《上海市职工基本医疗保险
综合减负实施办法》的通知

各有关单位：

为解决职工医保参保人员自负医疗费的特殊困难，现将修订

后的《上海市职工基本医疗保险综合减负实施办法》印发给你们，

请认真做好相关工作。

上海市医疗保障局

2026年 9月 9日
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上海市职工基本医疗保险综合减负实施办法

为了进一步完善本市职工基本医疗保险办法，切实解决部分

参保人员自负医疗费的特殊困难，实施与参保人员年收入挂钩的

医疗保险综合减负（以下简称“医保综合减负”），制定本实施办法。

一、适用对象

本实施办法适用于参加本市职工基本医疗保险的在职职工

和退休人员（以下统称“参保人员”）。

二、适用条件

参保人员年自负医疗费累计超过其年收入一定比例的部分，

实行医保综合减负，具体如下：

（一）因患大病或大部分丧失劳动能力原因无法就业的协议

保留社会保险关系人员，本市医疗救助对象中的在职职工（不包

括支出型贫困家庭成员），年自负医疗费累计超过本市上年度最

低生活标准 25%以上的部分；

（二）在职职工年收入在本市上年度职工最低工资标准 80%

及以下的，年自负医疗费累计超过本市上年度职工最低工资标准

80%的 25%以上的部分；

（三）在职职工年收入在本市上年度职工最低工资标准 80%

至最低工资标准之间的，年自负医疗费累计超过其年收入 25%以

上的部分；
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（四）在职职工年收入在本市上年度职工最低工资标准以

上、职工年平均工资 1.5倍以下的，年自负医疗费累计超过其年

收入 30%以上的部分；

（五）在职职工年收入在本市上年度职工年平均工资 1.5倍

以上、3倍以下的，年自负医疗费累计超过其年收入 40%以上的

部分；

（六）退休人员年养老金在本市上年度职工最低工资标准

80%及以下的，年自负医疗费累计超过本市上年度职工最低工资

标准 80%的 25%以上的部分；

（七）退休人员年养老金在本市上年度职工最低工资标准

80%至最低工资标准之间的，年自负医疗费累计超过其年养老金

25%以上的部分；

（八）退休人员年养老金在本市上年度职工最低工资标准以

上的，年自负医疗费累计超过其年养老金 30%以上的部分。

三、综合减负标准及范围

（一）符合医保综合减负条件的参保人员，年自负医疗费累

计超过本实施办法第二条规定比例的，超过部分的自负医疗费减

负 90%。

（二）年自负医疗费是指在一个医保年度内，符合基本医疗

保险支付范围的药品、医用耗材和医疗服务项目中，按规定由个

人现金自负的医疗费。

（三）年累计自负医疗费，不包括以下各项费用：

1.按照本市医疗保险其他减负规定减负的医疗费。
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2.按照本市公务员医疗补助规定补助的医疗费。

3.按照市总工会医疗互助保障计划规定报销的医疗费。

四、资金来源

医保综合减负资金从本市地方附加医疗保险基金中列支。

五、申请减负程序

（一）参保人员符合医保综合减负条件和标准的，可到就近

的街道（镇）医保服务点申领《上海市职工基本医疗保险综合减

负申请表》（简称《申请表》，见附件）。

（二）参保人员填写《申请表》并提供年收入相关材料，在

职职工可由所在单位确认。

参保人员享受公务员医疗补助的，在《申请表》中填写本年

度已享受的公务员医疗补助金额，并由单位确认。

（三）参保人员持填写完整的《申请表》、本人医疗保障凭

证和有关材料至就近的区医疗保险事务中心申请综合减负。

六、其他事项

参保人员申请本医保年度医疗费医保综合减负，截至日期为

该医保年度结束后的第 3年内，逾期不予受理。

七、本通知自 2026年 9月 22日起施行，有效期至 2031年 9

月 21日。

附件：上海市职工基本医疗保险综合减负申请表
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附件

上海市职工基本医疗保险综合减负申请表

申请人姓名 职退状态 在职□ 退休□

社保/医保卡号 身份证号码

家庭地址 邮编

居住地（或工作
单位）所在街道

联系电话

是否参加
总工会互助保障

是□ 否□
是否享受
公务员
医疗补助

是□ 否□

申 请 理 由

因本人自负医疗费已超过本人年收入 %，特此申请自负医疗费医保综
合减负。

申请人签名
申请日期 年 月 日

享受
公务员
医疗补
助人员
填写

本医保年度已享受公务
员医疗补助金额

（大写）

相关单位

申请人年收入为 元。

单位（章）
经办人签名
日期 年 月 日

·上海市医疗保险事业管理中心印制·
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（此页无正文）
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上海市医疗保障局办公室 2026年 9月 9日印发


