
财政项目支出绩效自评表
(2021 年度)

项目名称 内涵建设经费

主管部门 上海市教育委员会 实施单位 华东政法大学

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 39936920.00 77669820.00 67,554,920 10 86.98% 8.7

    其中：当年财政拨款 39936920 0 —   

                上年结转资金 0 77669820 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预算目标 实际完成情况

按引进进度及时核发各项经费，争取于2021年三季度
执行完大部分经费。2021年1月，制定和部署项目工
作计划；完善各专项工作团队，部署工作人物与成果要求
，启动各项目。2021年2-6月，推进落实各个项目
的主要工作。2021年7月，完成各项目中期考核。2
021年8-10月，继续开展并完成各项项目任务。2
021年11-12月，完成项目年度目标。

2021年，持续推进人才引进工作，超额完
成揽蓄项目。共计招录各类人才61人，其中
，高层次人才20人（正高15人，副高5人
），教学科研岗专任教师19人，科研为主型
岗专任教师1人，师资博后21人。升级“经
天学者”校内人才计划和建设两期共14个创
新团队，着力做好高层次人才培育工作，省部
级以上人才计划申报再创佳绩。1人入选长江
学者特聘教授和1人入选青年长江学者。1人
入选2021年上海市人才发展资金资助，4
人入选2021年上海市浦江人才计划，入选
人数创该项目历史新高。2人获第九届上海市
杰出青年法学家。1名师资博士后获2021
年度博士后国际交流计划学术交流项目，6名
师资博士后入选上海市“超级博士后”激励计
划，6名青年教师入选上海市青年法学法律人
才库，显示出我校各层次人才队伍良好发展势
头。项目中包含的两个工程项目因未完成招标
，有1011.49万元工程款结转至202
2年使用。

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

人才引进与招聘数量
全职引进高层次人

才7-10人/年
20 9 9

柔性引进人才数（名） 10人/年 18 9 9

招聘专任教师、师资博

士后人数

40-50人/年 41 9 9

招聘管理教辅、辅导员
7-10人/年 8 9 9
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绩
效
指
标

人数

质量指标
师资队伍建设内容

每年安排20个左
右的青年教师出国
参加进修，确保每
个青年教师进校后
都有一次一年以上

出国进修的机会

9位入选上海市教
委“教师专业发展
计划”国外访学进

修项目的老师中，
部分老师因疫情原
因暂缓派出。3位
老师分别出访哥伦
比亚大学、哈佛大
学、弗吉尼亚大学

。

6 3
受疫情影响部分老
师暂缓出国进修。

时效指标
预算资金使用时效

当年使用 当年使用 8 8

效益指标

经济效益指标

优化人才队伍结构

在法学、政治学等
领域集聚更多一流
领军人才，在各学
科集聚更多优秀学
术骨干、培养更多
优秀青年教师，建
设一支与法科一流
、多科融合相适应
的高素质专业化创

新型教师队伍。

已完成 5 5

强化师资队伍建设

发表与进修学习相
关的论文，建立与
国内外高校及科研
机构的合作项目，
引进国际化课程，
提升青年教师的业
务水平。科学开展
学科规划、加大学
科国际交流力度、
增强学科实力、扩
大学科国际影响力

。

已完成 5 5

社会效益指标

形成长效管理

对近年引进人才和
招聘人员的成长情
况进行持续跟踪，
采集分析教学、科
研、人才培养等指

标。

已完成 5 5

搭建引才聚才平台

储备海内外人才，
形成“人人愿为华

政引才、人才愿为
华政引进”的局面

已完成 5 5

构建人才培育培养体系

以打造高水平师资
队伍为重心，统筹
推进各支队伍建设
，形成有效支持教
师专业成长和发展

的培育培养体系

已完成 5 5

可持续影响指标
人员满意度

>=90% >=90% 5 5

满意度指标 服务对象满意度指标 绩效目标合理性 合理 合理 10 10
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总分 100 95.70  
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财政项目支出绩效自评表
(2021 年度)

项目名称 学生奖助学金

主管部门 实施单位 华东政法大学

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 65298200.00 65298200.00 65,298,200 10 100.00% 10

    其中：当年财政拨款 65298200 65298200 65298200 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预算目标 实际完成情况

完成2020年度本科生教学金、研究生国家助学金、研
究生困难补助、本科生勤工助学经、本科生帮困金、本科
生国家助学金、本科生国家励志奖学金、本科生上海市奖
学金、西藏专招专项经费等经费的发放。

完成2021年度本科生奖学金、研究生国家
助学金、本科生勤工助学经、本科生帮困金、
本科 生国家助学金、本科生国家励志奖学金
、本科生上海市奖学金、本科生生活补贴等经
费的发放。

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

上海市奖学金
=30人 28 5 5

年度指标值为预估
数，实际完成值以
上海市学生事务中
心实际分配名额为

准

本科生国家助学金人数 =1400 1197 5 5

年度指标值为预估
数，根据当年家庭
经济困难学生申请
人数为准，随着脱
贫攻坚的推进，近
几年申请人数呈下

降趋势。

生活补贴人数
=11600人 11303 5 5

根据当年在校生人
数发放，指标值为

预估

博士生研究生国家助学

金人数

=254人 199 5 5
根据当年在校生符
合国助条件人数发
放，指标值为预估

硕士研究生国家助学金 =5945人 4242 5 5
根据当年在校生符
合国助条件人数发
放，指标值为预估

2021年研究生社会

工作奖学金

=230人 155 5 5
预算被缩减，减少

了评奖名额
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绩
效
指
标

2021年本科生奖学

金

=2322人 2318 5 5
每年学生参评人数
变化，指标值为预

估

质量指标

奖助学金合理使用率
=100% 100% 5 5

学生奖助学金质量
发放完成2020

年学生奖助学金
全部发放完成 5 5

时效指标
资金使用时效性

当年使用 当年使用完成 5 5

效益指标

经济效益指标 学生奖助学金经济效益

帮助我校学生顺利
完成学业，进一步
加强我校资助育人
工作，提升资助育
人工作科学化水平

。

保质保量完成 10 10

社会效益指标 学生奖助学金社会效益

帮助我校学生顺利
完成学业，进一步
加强我校资助育人
工作，提升资助育
人工作科学化水平
。学年奖助学金在
倡导学生德智体美
全面发展方面起到
了积极的导向作用
，有助于优良学风

的形成。

保质保量完成 10 10

可持续影响指标
学生满意度

>=90% >=90% 10 10

满意度指标 服务对象满意度指标
绩效目标的合理性

合理 合理 10 10

总分 100 100.00  
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财政项目支出绩效自评表
(2021 年度)

项目名称 市级高等教育专项经费_代编

主管部门 上海市教育委员会 实施单位 华东政法大学

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 .00 77375139.00 77,375,139 10 100.00% 10

其中：当年财政拨款 0 77375139.00 77375139 —

上年结转资金 0 0 —

其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预算目标 实际完成情况

完成春节慰问金发放、市级大型修缮项目、雷经天话剧和
其他活动。

完成预期目标。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标
完成项目

=5 5 20 20

质量指标
完成质量

顺利完满完成 圆满完成 20 20

时效指标
项目达成时间

年完成 当年完成 10 10

效益指标 社会效益指标
社会效益

增强社会影响力 影响力增强 30 30

满意度指标 服务对象满意度指标
群众满意度

>=85% 90% 10 10

总分 100 100
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