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上海工程技术大学主要职能

    上海工程技术大学是一所以工学见长，管理学和艺术学特色鲜明，工学、管理学、艺术学、法学、理学、医学、经济学、文学等多学
科互相渗透、协调发展的全日制普通高等学校。前身为创建于1978年的上海交通大学机电分校（其中华东化工学院分院于1984年编入上海
交通大学机电分校）和华东纺织工学院分院，1985年经教育部批准，在上海交通大学机电分校和华东纺织工学院分院的基础上，正式成立
上海工程技术大学。2003年经上海市人民政府批准，上海市高级技工学校（创建于1951年）整体划入上海工程技术大学。学校坚持“依托
现代产业办学、服务经济社会发展”的办学宗旨，以现代产业发展需求为导向，学科群、专业群对接产业链和技术链，以产学研战略联盟
为平台，构建与行业企业“协同办学、协同育人、协同创新”的“三协同”模式，打造优秀工程师和工程服务人才的摇篮，努力发展成为
一流的高水平现代化工程应用型特色大学。
    主要职能：
    1. 学校以培养人才为中心，开展教学、科学研究、社会服务，推进文化传承创新和国际交流合作，保证教育教学质量达到国家规定
的标准。
    2. 实施的高等教育包括学历教育和非学历教育，采用全日制和非全日制的教育形式；以本科教育为主，大力发展研究生教育，协调
发展高等职业教育和继续教育；持续拓展国际学生教育和中外合作教育。
    3. 依法在教育教学中实行学分制，学生毕业前必须在规定的期限内修满规定的学分。 
    4. 执行国家学位制度，依法依规授予相应的学位。
    5. 学校学科专业以工学见长，管理学和艺术学特色鲜明，工学、管理学、艺术学、法学、理学、医学、经济学、文学等多学科互相
渗透，协调发展。学校制定学科建设规划，促进学科交叉、融合和创新。
    6. 依据国家和社会需求、办学条件以及国家法律、法规、规章，有计划地自主设置和调整学科、专业，并报上级主管部门备案。学
校学科专业设置和调整由相关教学单位及职能部门提出可行性报告，经学校学位评定委员会、教育教学指导委员会评估，学术委员会审
议，校长办公会议审定后，报上级主管部门备案。
    7. 人才培养坚持立德树人、质量为先，分层分类组织实施教育教学活动，加强教材编写、审核、选用等管理工作，建立健全教育教
学质量保障体系，对人才培养各环节进行全过程严格监控和管理，定期向社会公布年度质量报告，确保人才培养质量。
    8. 开展师资队伍建设，以中青年教师培养和教学团队建设为重点，建立健全教师评价标准和评价体系，把师德师风作为第一标准，
把教育教学质量作为教师评价的首要依据。建立健全教师激励机制，调动教师从事教育教学活动的积极性、主动性和创造性。
    9. 鼓励教育教学改革与实践，依托产学研平台开展协同育人，将教学与科研、理论与实践相结合，推进“产学合作、工学交替”的
育人模式，培养学生的实践创新能力和综合素养。
    10. 实施国际化战略，面向世界，开放办学，开展全方位、多层次、宽领域的国际交流与合作，不断提升学校国际影响力和竞争力。
    11. 积极开展基础科学和应用科学研究，通过高水平科研基地和创新团队建设，促进学科建设、人才培养和科技进步，提升学校的科
技创新能力和服务社会的能力。切实保障科研人员享有相应的科研自主权，增强创新动力活力。
    12. 营造自由宽松的学术环境和科学研究氛围，提倡学术自由。倡导严谨求实的学术风气，反对和防止学术不端行为。
    13. 坚持协同创新，紧密围绕国家战略和区域经济社会发展需求，进一步巩固和拓展产学研战略联盟，不断增强学校服务社会能力，
为国家和区域经济社会发展提供人才、科技和智力支撑。
    14. 积极培育与弘扬社会主义核心价值观，建立体现社会主义特点、时代特征和学校特色的大学文化，培育科学精神，丰富校园文
化，推动社会主义先进文化建设。
    15. 发挥文化引领功能，秉承“勤奋、求是、创新、奉献”的校训，弘扬“只争朝夕、敢为人先、求真务实、开拓创新、追求卓越”
的精神，践行“勤业惟诚、厚学致用”的价值取向，以文化自觉汇聚学校发展合力。
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校学科专业设置和调整由相关教学单位及职能部门提出可行性报告，经学校学位评定委员会、教育教学指导委员会评估，学术委员会审
议，校长办公会议审定后，报上级主管部门备案。
    7. 人才培养坚持立德树人、质量为先，分层分类组织实施教育教学活动，加强教材编写、审核、选用等管理工作，建立健全教育教
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上海工程技术大学机构设置

    上海工程技术大学设47个内设机构，包括：
    党委办公室（党委统战部、党委政策研究室、保密办公室）；纪委（监察专员办公室）办公室、巡察工作办公室；党委组织部（党
校、老干部办公室）、机关党委；党委宣传部（新闻办、文明办）；党委教师工作部、人事处（人才办、人力资源交流中心）；党委学
生工作部（处）、研究生工作部、武装部；党委保卫部（处）（综治办、安全办）；党委离退休工作部（退休工作处）；校长办公室
（信访办、合规办）；发展规划处（高等教育研究所、学科建设办公室）；教务处（招生办公室）；科研处（技术转移中心、学报、先
装院）；研究生院、卓越工程师学院（G60科创走廊卓越工程师学院）；国际合作与交流处（港澳台办公室）；财务处；审计处；基建
处；资产与实验室管理处（招投标中心、大型仪器设备管理中心）18个机关处室。
    工会（妇工委）；团委2个群团组织
    图书馆；信息化办公室（算力中心）；档案馆；后勤实业发展中心4个直属服务部门。
    世界技能大赛中国（上海）研究中心；国际教育学院；继续教育学院；对外联络办（产学合作教育中心、校友会、基金会）；质量
管理办公室（教师教学发展中心）；创新战略研究院（含工程教育发展研究中心）6个直属院（所、中心）。
    机械与汽车工程学院、电子电气工程学院、管理学院、化学化工学院、材料科学与工程学院、艺术设计学院、国际创意设计学院、
航空运输学院（飞行学院）、纺织服装学院、城市轨道交通学院、马克思主义学院、高等职业技术学院、外国语学院、数理与统计学院
、体育教学部、工程训练中心（创新创业学院）、通识教育中心（艺术教育中心）17个学院（部、中心）



名词解释

   （一）财政拨款收入：是市级预算主管部门及所属预算单位本年度从本级财政部门取得的财政拨款，包括一般公共预算财政拨款、政府
性基金预算财政拨款和国有资本经营预算财政拨款。
   （二）事业收入：指事业单位开展专业业务活动及其辅助活动取得的收入。
   （三）事业单位经营收入：指事业单位在专业业务活动及其辅助活动之外开展非独立核算经营活动取得的收入。
   （四）其他收入：指除上述“财政拨款收入”、“事业收入”、“事业单位经营收入”等以外的收入。
   （五）基本支出预算：是市级预算主管部门及所属预算单位为保障其机构正常运转、完成日常工作任务而编制的年度基本支出计划，包
括人员经费和公用经费两部分。
   （六）项目支出预算：是市级预算主管部门及所属预算单位为完成行政工作任务、事业发展目标或政府发展战略、特定目标，在基本支
出之外编制的年度支出计划。
   （七）“三公”经费：是与市级财政有经费领拨关系的部门及其下属预算单位使用市级财政拨款安排的因公出国（境）费、公务用车购
置及运行费、公务接待费。其中：因公出国（境）费主要安排机关及下属预算单位人员的国际合作交流、重大项目洽谈、境外培训研修等
的国际旅费、国外城市间交通费、住宿费、伙食费、培训费、公杂费等支出；公务接待费主要安排全国性专业会议、国家重大政策调研、
专项检查以及外事团组接待交流等执行公务或开展业务所需住宿费、交通费、伙食费等支出；公务用车购置及运行费主要安排编制内公务
车辆的报废更新，以及用于安排市内因公出差、公务文件交换、日常工作开展等所需公务用车燃料费、维修费、过路过桥费、保险费等支
出。
   （八）机关运行经费：指行政单位和参照公务员法管理的事业单位使用一般公共预算财政拨款安排的基本支出中的日常公用经费支出。
   



2025年单位预算编制说明

　　2025年，上海工程技术大学收入预算159,456万元，其中：财政拨款收入113,625万元，比2024年预算增加4,004万元；事业收入
43,831万元；事业单位经营收入0万元；其他收入2,000万元。
　　支出预算159,456万元，其中：财政拨款支出预算113,625万元，比2024年预算增加4,004万元。财政拨款支出预算中，一般公共预算
拨款支出预算113,625万元，比2024年预算增加4,004万元；政府性基金拨款支出预算0万元，与2024年预算持平；国有资本经营预算拨款
支出预算为0万元，与2024年预算持平。
　　财政拨款收入支出增加的主要原因是基本办学经费有所增长。
　　财政拨款支出主要内容如下：
　　1.“教育支出”科目93,472万元，主要用于学校开展教学、科研及其辅助活动发生的人员经费、公用经费和完成特定工作任务和事业
发展目标的教育项目经费等支出；
　　2.“社会保障和就业支出”科目12,901万元，主要用于机关事业单位基本养老保险和职业年金缴费支出，以及离退休人员经费和机关
事业单位退休人员活动经费；
　　3.“卫生健康支出”科目3,870万元，主要用于在职人员医疗保险费及医疗保健统筹金；
　　4.“住房保障支出”科目3,382万元，主要用于支付在职人员公积金。



2025年预算单位财务收支预算总表

编制单位：上海工程技术大学 单位：元

本年收入 本年支出

项目 预算数 项目

预算数

合计
基本支出

项目支出
人员经费 公用经费

一、财政拨款收入 1,136,250,000 一、教育支出 1,336,030,464 490,650,471 439,350,641 406,029,352

　　1、一般公共预算资金 1,136,250,000 二、社会保障和就业支出 152,197,844 145,815,684 6,382,160

　　2、政府性基金 三、卫生健康支出 48,359,232 48,311,232 48,000

　　3、国有资本经营预算 四、住房保障支出 57,967,860 57,967,860

二、事业收入 438,305,400

三、事业单位经营收入

四、其他收入 20,000,000

收入总计 1,594,555,400 支出总计 1,594,555,400 742,745,247 445,732,801 406,077,352



2025年预算单位收入预算总表

编制单位：上海工程技术大学 单位：元

项目 收入预算

功能分类科目编码
功能分类科目名称 合计 财政拨款收入 事业收入

事业单位
经营收入

其他收入
类 款 项

205 教育支出 1,336,030,464 934,726,702 381,303,762 20,000,000

205 02 普通教育 1,330,530,464 929,226,702 381,303,762 20,000,000

205 02 05 高等教育 1,326,913,464 925,609,702 381,303,762 20,000,000

205 02 99 其他普通教育支出 3,617,000 3,617,000

205 09 教育费附加安排的支出 5,500,000 5,500,000

205 09 99 其他教育费附加安排的支出 5,500,000 5,500,000

208 社会保障和就业支出 152,197,844 129,008,453 23,189,391

208 05 行政事业单位养老支出 152,197,844 129,008,453 23,189,391

208 05 02 事业单位离退休 35,713,692 35,713,692

208 05 05 机关事业单位基本养老保险缴费支出 77,297,964 61,838,371 15,459,593

208 05 06 机关事业单位职业年金缴费支出 38,648,988 30,919,190 7,729,798

208 05 99 其他行政事业单位养老支出 537,200 537,200

210 卫生健康支出 48,359,232 38,696,985 9,662,247



210 11 行政事业单位医疗 48,311,232 38,648,985 9,662,247

210 11 02 事业单位医疗 48,311,232 38,648,985 9,662,247

210 99 其他卫生健康支出 48,000 48,000

210 99 99 其他卫生健康支出 48,000 48,000

221 住房保障支出 57,967,860 33,817,860 24,150,000

221 02 住房改革支出 57,967,860 33,817,860 24,150,000

221 02 01 住房公积金 57,967,860 33,817,860 24,150,000

合计 1,594,555,400 1,136,250,000 438,305,400 20,000,000



2025年预算单位支出预算总表

编制单位：上海工程技术大学 单位：元

项目 支出预算

功能分类科目编码
功能分类科目名称 合计 基本支出 项目支出

类 款 项

205 教育支出 1,336,030,464 930,001,112 406,029,352

205 02 普通教育 1,330,530,464 930,001,112 400,529,352

205 02 05 高等教育 1,326,913,464 930,001,112 396,912,352

205 02 99 其他普通教育支出 3,617,000 3,617,000

205 09 教育费附加安排的支出 5,500,000 5,500,000

205 09 99 其他教育费附加安排的支出 5,500,000 5,500,000

208 社会保障和就业支出 152,197,844 152,197,844

208 05 行政事业单位养老支出 152,197,844 152,197,844

208 05 02 事业单位离退休 35,713,692 35,713,692

208 05 05 机关事业单位基本养老保险缴费支出 77,297,964 77,297,964

208 05 06 机关事业单位职业年金缴费支出 38,648,988 38,648,988

208 05 99 其他行政事业单位养老支出 537,200 537,200

210 卫生健康支出 48,359,232 48,311,232 48,000



210 11 行政事业单位医疗 48,311,232 48,311,232

210 11 02 事业单位医疗 48,311,232 48,311,232

210 99 其他卫生健康支出 48,000 48,000

210 99 99 其他卫生健康支出 48,000 48,000

221 住房保障支出 57,967,860 57,967,860

221 02 住房改革支出 57,967,860 57,967,860

221 02 01 住房公积金 57,967,860 57,967,860

合计 1,594,555,400 1,188,478,048 406,077,352



              2025年预算单位财政拨款收支预算总表

编制单位：上海工程技术大学 单位：元

财政拨款收入 财政拨款支出

项目 预算数 项目 合计 一般公共预算 政府性基金预算 国有资本经营预算

一、一般公共预算资金 1,136,250,000 一、教育支出 934,726,702 934,726,702

二、政府性基金 二、社会保障和就业支出 129,008,453 129,008,453

三、国有资本经营预算 三、卫生健康支出 38,696,985 38,696,985

四、住房保障支出 33,817,860 33,817,860

收入总计 1,136,250,000 支出总计 1,136,250,000 1,136,250,000



2025年预算单位一般公共预算支出功能分类预算表

编制单位：上海工程技术大学 单位：元

项目 一般公共预算支出

功能分类科目编码
功能分类科目名称 合计 基本支出 项目支出

类 款 项

205 教育支出 934,726,702 668,932,750 265,793,952

205 02 普通教育 929,226,702 668,932,750 260,293,952

205 02 05 高等教育 925,609,702 668,932,750 256,676,952

205 02 99 其他普通教育支出 3,617,000 3,617,000

205 09 教育费附加安排的支出 5,500,000 5,500,000

205 09 99 其他教育费附加安排的支出 5,500,000 5,500,000

208 社会保障和就业支出 129,008,453 129,008,453

208 05 行政事业单位养老支出 129,008,453 129,008,453

208 05 02 事业单位离退休 35,713,692 35,713,692

208 05 05 机关事业单位基本养老保险缴费支出 61,838,371 61,838,371

208 05 06 机关事业单位职业年金缴费支出 30,919,190 30,919,190

208 05 99 其他行政事业单位养老支出 537,200 537,200

210 卫生健康支出 38,696,985 38,648,985 48,000

210 11 行政事业单位医疗 38,648,985 38,648,985

210 11 02 事业单位医疗 38,648,985 38,648,985



项目 一般公共预算支出

功能分类科目编码
功能分类科目名称 合计 基本支出 项目支出

类 款 项

210 99 其他卫生健康支出 48,000 48,000

210 99 99 其他卫生健康支出 48,000 48,000

221 住房保障支出 33,817,860 33,817,860

221 02 住房改革支出 33,817,860 33,817,860

221 02 01 住房公积金 33,817,860 33,817,860

合计 1,136,250,000 870,408,048 265,841,952



2025年预算单位政府性基金预算支出功能分类预算表

编制单位：上海工程技术大学 单位：元

项目 政府性基金预算支出

功能分类科目编码
功能分类科目名称 合计 基本支出 项目支出

类 款 项

合计



2025年预算单位国有资本经营预算支出功能分类预算表
编制单位：上海工程技术大学 单位：元

项目 国有资本经营预算支出

功能分类科目编码
功能分类科目名称 合计 基本支出 项目支出

类 款 项

合计



2025年预算单位一般公共预算基本支出部门预算经济分类预算表

编制单位：上海工程技术大学 单位：元

项目 一般公共预算基本支出

经济分类科目编码
部门经济分类科目名称 合计 人员经费 公用经费

类 款

301 工资福利支出 557,364,157 557,364,157

301 01 基本工资 106,131,204 106,131,204

301 02 津贴补贴 10,846,920 10,846,920

301 07 绩效工资 268,353,922 268,353,922

301 08 机关事业单位基本养老保险缴费 61,838,371 61,838,371

301 09 职业年金缴费 30,919,190 30,919,190

301 10 职工基本医疗保险缴费 38,648,985 38,648,985

301 12 其他社会保障缴费 2,921,865 2,921,865

301 13 住房公积金 33,817,860 33,817,860

301 99 其他工资福利支出 3,885,840 3,885,840

302 商品和服务支出 265,775,159 265,775,159

302 01 办公费 1,000,000 1,000,000

302 02 印刷费 9,481,686 9,481,686

302 04 手续费 25,000 25,000

302 05 水费 4,000,000 4,000,000



302 06 电费 20,000,000 20,000,000

302 07 邮电费 5,000,000 5,000,000

302 09 物业管理费 28,331,100 28,331,100

302 11 差旅费 7,000,000 7,000,000

302 12 因公出国（境）费用 293,000 293,000

302 13 维修(护)费 44,000,000 44,000,000

302 14 租赁费 32,000,000 32,000,000

302 15 会议费 160,000 160,000

302 16 培训费 5,000,000 5,000,000

302 17 公务接待费 500,000 500,000

302 18 专用材料费 10,000,000 10,000,000

302 25 专用燃料费 3,000,000 3,000,000

302 26 劳务费 8,940,253 8,940,253

302 27 委托业务费 16,000,000 16,000,000

302 28 工会经费 11,100,000 11,100,000

302 29 福利费 14,592,960 14,592,960

302 31 公务用车运行维护费 672,000 672,000

302 39 其他交通费用 5,141,960 5,141,960

302 99 其他商品和服务支出 39,537,200 39,537,200

303 对个人和家庭的补助 29,868,732 29,868,732

303 01 离休费 1,441,512 1,441,512

303 02 退休费 28,427,220 28,427,220

310 资本性支出 17,400,000 17,400,000



310 02 办公设备购置 400,000 400,000

310 03 专用设备购置 12,000,000 12,000,000

310 99 其他资本性支出 5,000,000 5,000,000

合计 870,408,048 587,232,889 283,175,159



2025年单位“三公”经费和机关运行经费预算表

编制单位：上海工程技术大学 单位:万元

“三公”经费预算数

机关运行经费预算
数

合计 因公出国(境)费 公务接待费

公务用车购置及运行费

小计 购置费 运行费

146.50 29.30 50.00 67.20 67.20



其他相关情况说明

一、2025年“三公”经费预算情况说明
　　2025年“三公”经费预算数为146.50万元，比2024年预算减少61.00万元。其中：
　　（一）因公出国（境）费29.30万元，与2024年预算持平。
　　（二）公务用车购置及运行费67.20万元，比2024年预算减少61.00万元，主要原因是2025年公务车购置预算减少1辆车。其中：公务
用车购置费0.00万元，比2024年预算减少61.00万元，主要原因是2025年公务车购置预算减少1辆车；公务用车运行费67.20万元，与2024
年预算持平。
　　（三）公务接待费50.00万元，与2024年预算持平。
二、机关运行经费预算
　　本单位无机关运行经费。
三、政府采购预算情况
　　2025年度本单位政府采购预算5,345.83万元，其中：政府采购货物预算721.25万元、政府采购工程预算2,285.43万元、政府采购服务
预算2,339.15万元。
四、绩效目标设置情况
　　2025年度，本单位编报绩效目标的项目共6个，涉及项目预算资金40,115.94万元。
五、国有资产占有使用情况
　　截至2024年8月31日，上海工程技术大学共有车辆21辆，其中：部级领导干部用车0辆、主要领导干部用车2辆、机要通信用车3辆、应
急保障用车0辆、执法执勤用车0辆、特种专业技术用车0辆、离退休干部用车2辆、其他用车14辆；单价100万元（含）以上设备（不含车
辆）105台（套）。
　　2025年单位预算安排购置车辆1辆，其中：部级领导干部用车0辆、主要领导干部用车0辆、机要通信用车0辆、应急保障用车0辆、执
法执勤用车0辆、特种专业技术用车0辆、离退休干部用车0辆、其他用车1辆；单位预算安排购置单价100万元（含）以上设备（不含车
辆）5台（套）。


