
财政项目支出绩效自评表
(2020 年度)

项目名称 学校综合楼污水管道改造工程

主管部门 上海市司法局 实施单位
上海市司法干部学

校

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 217500.00 217500.00 197,013 10 90.59% 9.1

    其中：当年财政拨款 217,500.00 197,500.00 197,013.00 —   

                上年结转资金 —   

                其他资金 —

年度
总体
目标

预算目标 实际完成情况

紧紧围绕市局提出的“建设司法行政系统干部培训主阵地
”的工作要求，以面向本市司法行政系统10000余名
公务员和人民警察、25000余人的律师、700余人
的公正人员、1700余人的司法鉴定人员、近4000
0人的人民调解员，以及全市行政执法人员、人民陪审员
和人民监督员、重新组建后的市司法局还将负责的法律职
业人员入职前培训工作等干部教育培训，把学校打造成为
符合司法行政系工作业务发展需要，建设成为一个场所相
对完整、功能相对齐全、能承接司法行政各项业务培训任
务的教育培训基地。 为积极推进本项目实施，司法干部
学校将建立管理控制机制，成立安全、质量现场管理专班
，组长由领导牵头，学校相关部门具体组织实施，明确项
目工作目标、具体分工和运作流程等。 由上级相关职能
部门的领导及相关人员对该项目的实施加强监督和检查，
工程项目“双监理”管理。在资金管理方面，所有经费使
用严格遵守市司法局内部请示和财务经费执行审批程序。
按照相关要求设立项目资金和管理的流程，严格按照预算
使用项目资金。 在项目实施过程中，学校将严格按照规
定进行项目的招标工作，加大监理力度，积极做好相关项
目的策划和设计，运作和评估，保证项目实施的制度；根
据目标任务，结合实际，制订、落实内部管理、日常运作
及财务管理等方面的规章制度。年中检查、年终考核，制
定目标任务分解方案，评估服务项目绩效。

该项目于2020年9月30日开工，于20
20年11月30日竣工，验收后由上海东华
建设造价咨询有限公司进行审价。

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标
管道工程建设完成率

=100% 100% 13 13

质量指标
管道工程验收通过率

=100% 100% 12 12

时效指标
管道工程完成及时性

2020年11月
底前

及时 15 15

成本指标
成本控制

不超支 不超支 10 10
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绩
效
指
标

效益指标

经济效益指标
污水处置有效性

有效 有效 10 10

生态效益指标
学校环境改善情况

改善 改善 8 8

可持续影响指标

管道设施后期养护管理

制度完善情况

补充和完善 补充和完善 7 7

项目单位与上级主管相

关部门、施工单位协调
协调良好 协调良好 5 5

发挥干部培训基地作用 全面 全面 5 5

满意度指标 服务对象满意度指标
领导满意度

>=90% >=90% 5 5

总分 100 99  

- 2 -



财政项目支出绩效自评表
(2020 年度)

项目名称
校区道路路面修复及标示划线

工程

主管部门 上海市司法局 实施单位
上海市司法干部学

校

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 1573000.00 1573000.00 1,478,344 10 93.99% 9.4

    其中：当年财政拨款 1,573,000.00 1,493,000.00 1,478,344.00 —   

                上年结转资金 —   

                其他资金 —

年度
总体
目标

预算目标 实际完成情况

紧紧围绕市局提出的“建设司法行政系统干部培训主阵地
”的工作要求，以面向本市司法行政系统10000余名
公务员和人民警察、25000余人的律师、700余人
的公正人员、1700余人的司法鉴定人员、近4000
0人的人民调解员，以及全市行政执法人员、人民陪审员
和人民监督员、重新组建后的市司法局还将负责的法律职
业人员入职前培训工作等干部教育培训，把学校打造成为
符合司法行政系工作业务发展需要，建设成为一个场所相
对完整、功能相对齐全、能承接司法行政各项业务培训任
务的教育培训基地。 为积极推进本项目实施，司法干部
学校将建立管理控制机制，成立安全、质量现场管理专班
，组长由领导牵头，学校相关部门具体组织实施，明确项
目工作目标、具体分工和运作流程等。 由上级相关职能
部门的领导及相关人员对该项目的实施加强监督和检查，
工程项目“双监理”管理。在资金管理方面，所有经费使
用严格遵守市司法局内部请示和财务经费执行审批程序。
按照相关要求设立项目资金和管理的流程，严格按照预算
使用项目资金。 在项目实施过程中，学校将严格按照规
定进行项目的招标工作，加大监理力度，积极做好相关项
目的策划和设计，运作和评估，保证项目实施的制度；根
据目标任务，结合实际，制订、落实内部管理、日常运作
及财务管理等方面的规章制度。年中检查、年终考核，制
定目标任务分解方案，评估服务项目绩效。

本项目于2020年9月5日开工，于11月
30日竣工，由上海东华建设造价咨询有限公
司进行审价。

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标
路面修复完成率

8565平方米 8565平方米 13 13

质量指标
路面修复工程验收通过

率

=100% 100% 12 12

时效指标
路面修复工程完成及时

性

2020年11月
底

2020年11月
30日完工

15 15
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绩
效
指
标

成本指标
成本核算监督

精准 精准 10 10

效益指标

经济效益指标
路面修复有效性

整齐平坦 整齐平坦 10 10

生态效益指标
学校校容校貌

有效改善 有效改善 8 8

可持续影响指标

道路养护管理制度
健全 健全 7 7

项目单位与上级主管相

关部门、施工单位协调
协调良好 协调良好 5 5

发挥干部培训基地作用 全面 全面 5 5

满意度指标 服务对象满意度指标
领导满意度

>=90% >=90% 5 5

总分 100 99  
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财政项目支出绩效自评表
(2020 年度)

项目名称
学校综合楼低压供电线路改接

工程

主管部门 上海市司法局 实施单位
上海市司法干部学

校

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 266500.00 266500.00 261,441 10 98.11% 9.8

    其中：当年财政拨款 266,500.00 266,500.00 261,441.00 —   

                上年结转资金 —   

                其他资金 —

年度
总体
目标

预算目标 实际完成情况

紧紧围绕市局提出的“建设司法行政系统干部培训主阵地
”的工作要求，以面向本市司法行政系统10000余名
公务员和人民警察、25000余人的律师、700余人
的公正人员、1700余人的司法鉴定人员、近4000
0人的人民调解员，以及全市行政执法人员、人民陪审员
和人民监督员、重新组建后的市司法局还将负责的法律职
业人员入职前培训工作等干部教育培训，把学校打造成为
符合司法行政系工作业务发展需要，建设成为一个场所相
对完整、功能相对齐全、能承接司法行政各项业务培训任
务的教育培训基地。 为积极推进本项目实施，司法干部
学校将建立管理控制机制，成立安全、质量现场管理专班
，组长由领导牵头，学校相关部门具体组织实施，明确项
目工作目标、具体分工和运作流程等。 由上级相关职能
部门的领导及相关人员对该项目的实施加强监督和检查，
工程项目“双监理”管理。在资金管理方面，所有经费使
用严格遵守市司法局内部请示和财务经费执行审批程序。
按照相关要求设立项目资金和管理的流程，严格按照预算
使用项目资金。 在项目实施过程中，学校将严格按照
规定进行项目的招标工作，加大监理力度，积极做好相关
项目的策划和设计，运作和评估，保证项目实施的制度；
根据目标任务，结合实际，制订、落实内部管理、日常运
作及财务管理等方面的规章制度。年中检查、年终考核，
制定目标任务分解方案，评估服务项目绩效。

该项目于2020年9月29日开工，于20
20年11月29日竣工，验收后由上海市东
华建设造价咨询有限公司进行审价。

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标
电气改造工程完成率

=100% 100% 13 13

质量指标
工程验收通过率

=100% 100% 12 12

时效指标
项目及时完工率

2020年8月底 11月29日完工 15 10

成本指标
成本核算监督

精准 精准 10 10
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绩
效
指
标

效益指标

经济效益指标
供电保障情况

保障 保障 10 10

社会效益指标
电力安全事故发生率

=0% 0% 10 10

可持续影响指标

电力设施养护管理制度

完善情况

完善 完善 5 5

项目单位与上级主管相

关部门、施工单位协调
协调良好 协调良好 5 5

发挥干部培训基地作用 全面 全面 5 5

满意度指标 服务对象满意度指标
上级满意度

>=80% >=80% 5 5

总分 100 94  
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财政项目支出绩效自评表
(2020 年度)

项目名称
学校校门及微型消防站修缮工

程

主管部门 上海市司法局 实施单位
上海市司法干部学

校

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 397795.00 397795.00 389,196 10 97.84% 9.8

    其中：当年财政拨款 397,795.00 397,795.00 389,196.00 —   

                上年结转资金 —   

                其他资金 —

年度
总体
目标

预算目标 实际完成情况

紧紧围绕市局提出的“建设司法行政系统干部培训主阵地
”的工作要求，以面向本市司法行政系统10000余名
公务员和人民警察、25000余人的律师、700余人
的公正人员、1700余人的司法鉴定人员、近4000
0人的人民调解员，以及全市行政执法人员、人民陪审员
和人民监督员、重新组建后的市司法局还将负责的法律职
业人员入职前培训工作等干部教育培训，把学校打造成为
符合司法行政系工作业务发展需要，建设成为一个场所相
对完整、功能相对齐全、能承接司法行政各项业务培训任
务的教育培训基地。 为积极推进本项目实施，司法干部
学校将建立管理控制机制，成立安全、质量现场管理专班
，组长由领导牵头，学校相关部门具体组织实施，明确项
目工作目标、具体分工和运作流程等。 由上级相关职能
部门的领导及相关人员对该项目的实施加强监督和检查，
工程项目“双监理”管理。在资金管理方面，所有经费使
用严格遵守市司法局内部请示和财务经费执行审批程序。
按照相关要求设立项目资金和管理的流程，严格按照预算
使用项目资金。 在项目实施过程中，学校将严格按照规
定进行项目的招标工作，加大监理力度，积极做好相关项
目的策划和设计，运作和评估，保证项目实施的制度；根
据目标任务，结合实际，制订、落实内部管理、日常运作
及财务管理等方面的规章制度。年中检查、年终考核，制
定目标任务分解方案，评估服务项目绩效。

本项目于2020年9月30日完工，于11
月30日竣工，验收后经上海东华建设造价咨
询有限公司审价。

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标
消防工程建设完成率

=100% 100% 10 10

质量指标
工程验收通过率

=100% 100% 10 10

时效指标
项目及时完工

10月底前 90% 10 9

成本指标
成本核算

准确 准确 10 10
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绩
效
指
标

效益指标

经济效益指标 提高安全防范节约资源 提升 节约资源 10 10

社会效益指标
校园安全管理

加强 加强安全管理 10 10

生态效益指标
校园环境

整洁美观 整洁美观 10 10

可持续影响指标

消防站养护管理制度
健全

健全消防站养护制
度

5 5

项目单位与上级主管相

关部门、施工单位协调
协调良好 协调良好 5 5

发挥干部培训基地作用 全面 发挥作用 5 5

满意度指标 服务对象满意度指标
领导满意度

>=90% >=90% 5 5

总分 100 98  
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财政项目支出绩效自评表
(2020 年度)

项目名称
学校学员食堂运行费 （购买

服务）

主管部门 上海市司法局 实施单位
上海市司法干部学

校

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 1702000.00 1702000.00 1,650,000 10 96.95% 9.7

    其中：当年财政拨款 1,702,000.00 1,652,000.00 1,650,000.00 —   

                上年结转资金 —   

                其他资金 —

年度
总体
目标

预算目标 实际完成情况

紧紧围绕市局提出的“建设司法行政系统干部培训主阵地
”的工作要求，以面向本市司法行政系统10000余名
公务员和人民警察、25000余人的律师、700余人
的公正人员、1700余人的司法鉴定人员、近4000
0人的人民调解员，以及全市行政执法人员、人民陪审员
和人民监督员、重新组建后的市司法局还将负责的法律职
业人员入职前培训工作等干部教育培训，把学校打造成为
符合司法行政系工作业务发展需要，建设成为一个场所相
对完整、功能相对齐全、能承接司法行政各项业务培训任
务的教育培训基地。经费使用如下：1-12月份按照政
府采购程序和购买服务合同，按月发放食堂人员经费、按
月缴纳食堂人员的社会保险等费用。 12月份进行全面
总结。

本项目于2020年8月按照合同支付50%
，于2020年12月支付剩余款。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标
服务人员到位率

=100% 100% 15 15

质量指标
食堂服务保障费

=100% 100% 15 15

时效指标
项目完成及时性

=100% 100% 10 10

效益指标

经济效益指标
就餐人员有效投诉率

=0% 0% 15 15

社会效益指标
食品安全事故发生率

=0% 0% 15 15

食堂运行管理制度建设 完善 完善 5 5
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可持续影响指标 学员、学校工作人员管

理

完善 完善 5 5

发挥干部培训基地作用 全面 全面 5 5

满意度指标 服务对象满意度指标
学员总体满意度

>80% >=80% 5 5

总分 100 99  
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