
上海立信会计金融学院2023年度项目绩效目标汇总表

财政项目支出绩效目标申报表
（2023年度）

项目名称 内涵建设经费 项目性质 经常性专项业务费 项目类别 特定目标类

主管部门 上海市教育委员会 实施单位 上海立信会计金融学院

计划开始日期 2023-01-01 计划完成日期 2023-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 75,886,000.00

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 75,886,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标
（2023年 -2023年）

年度总体目标



1.2023年，根据来年项目的实施情况，总结经验，整合和优化项目资源，确
保项目质量。结合学校专业特色和学生需求，努力推动3+1+1项目和国际组

织实习项目。启动线上教学交流项目，实现线上线下项目并举。
2.完成高水平学科建设、高水平师资队伍建设、创新人才培养、对外开放提

质增效、体制机制改革和条件保障等五大任务设定的年度目标。
3.完善研究生培养管理制度体系，持续推进硕士学位授予单位建设，建设高
水平经管案例项目6-8项，开展研究生培养质量评价，形成分析全面、客观
科学的研究生培养质量报告；邀请校内外专家对学位点建设成效进行考核评
价，持续提升学位点建设质量；深化产教融合机制，加大行业导师深度参与

培养过程，推进学位点建设内涵转型升级。
4.多举措引才聚才，延揽相关学科骨干教师2-4人左右；柔性高层次人才1人

。
5.落实实验平台建设方案，在企业运营主题数据库、实验平台功能模块、实
验项目内容开发、实验案例资源数据包制作等具体建设任务领域，完成各项

建设任务。
6.加强研究生导师队伍建设，提升导师队伍质量；成立具有立信特色的审计
案例研究中心，提高教师指导案例写作和进行案例教学质量，为教师的案例
教学提供重要的支撑；提升学生案例写作能力的培养，进一步提升研究生培

养质量。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

产出指标

数量指标

人才揽蓄行动，引进A类人才 ≥1.00(人)

人才揽蓄行动，引进B类人才 ≥8.00(人)

人才揽蓄行动，引进青年骨干教师 ≥20.00(人)

国家级大学生创新创业训练计划立项 ≥40.00(项)

新增企事业单位委托项目数 ≥40.00(项)

高层次人才队伍，柔性引进特聘教授 ≥3.00(人)

项目
绩效
目标



质量指标

研究生导师队伍培训覆盖率 =100.00(%)

研究生论文查重覆盖率 =100.00(%)

研究生毕业论文盲审覆盖率 =100.00(%)

学生国（境）外学习、实习占比 ≥15.00(%)

时效指标

资金发放及时率 =100.00(%)

项目完成及时性 =100.00(%)

效益指标

社会效益指标

人才培养质量影响力 提升

社会服务影响力 提升

学科建设影响力 提升

可持续影响指标

服务国家战略、服务上海及长三角能力 提升

特色学科方向影响力 提升

服务产业转型、企业发展能力 提升

满意度指标
服务对象满意度

指标

学生满意度 ≥90(%)

教师满意度 ≥85.00(%)

绩效
指标

产出指标



财政项目支出绩效目标申报表
（2023年度）

项目名称 市级统筹引导实施的教育项目 项目性质 其他一次性项目 项目类别 特定目标类

主管部门 上海市教育委员会 实施单位 上海立信会计金融学院

计划开始日期 2023-01-01 计划完成日期 2023-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 36,332,580.00

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 36,332,580.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标
（2023年 -2023年）

年度总体目标

1、完成2023年度教育领域信用体系建设任务，建立并完善上海市教育系
统信用体系建设。具体包括：开展各类大学生和中小学生信用法治宣传教
育和调研活动；围绕2023年教育领域信用热点问题组织召开学术交流；完
成2023年市教委、发改委等政府相关部门下达的各类教育信用体系建设相

关工作。
2、2023年，继续深化、落实全面发展。力争将研究院建成为在浦东经济
社会发展研究方面具有很强影响力的思想库，为浦东综合配套改革和上海

自贸区新片区、上海科创中心建设提供智力支持。
3、培养终身学习的理念和视角，培养学生终身发展的品格优势；以学生
为中心，打造引导型、服务型、成长型、陪伴型四位一体的工作室。

4、通过2023年青年英才揽蓄工程招揽海内外的优秀青年人才。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

产出指标

数量指标 决策咨询专报 完成省部级决策咨询报告10-15篇

质量指标 课程可直接用于生涯发展 可用

时效指标 项目按期完成 完成

效益指标

社会效益指标 开展2期 =2.00(期数)

可持续影响指标

课程讲座辐射200人 =200.00(人)

参与政策制定
参加上海市以及浦东新区政策制定研讨

会议

智库专家观点影响力 参会交流情况以及发表专家观点

满意度指标
服务对象满意度

指标

满意度 ≥75.00(%)

研究专报满意度 省级以上采用10-15份


