
上海城建职业学院2023年度项目绩效目标汇总表

财政项目支出绩效目标申报表
（2023年度）

项目名称 市级统筹引导实施的教育项目 项目性质 其他一次性项目 项目类别 特定目标类

主管部门 上海市教育委员会 实施单位 上海城建职业学院

计划开始日期 2023-01-01 计划完成日期 2023-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 94,636,126.00

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 94,636,126.00

      上年结转资金 0.00

      其他资金       其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

（一）大力推动建设上海一流高职院校建设试点和申办本科层次职业大学
论坛以建筑工程技术专业为依托，文物修复与保护、生命康养、酒店管理等
专业协调联动，紧紧围绕我校学科发展、一流高职建设、申本工作需求设置
岗位，积极招揽优秀人才，大力推动建设上海一流高职院校建设试点和申办
本科层次职业大学。
（二）吸引留学人才来沪工作创业
上海大力推动新时代人才引领发展战略，强化全球人才资源配置功能，实施
更积极、更开放、更有力的海外引才计划，打造更具国际竞争力的创新创业
综合生态体系和人才发展环境。本次论坛旨在强化留学人才对学校的了解，
吸引更多更好优秀人才来校工作。 引进高层次人才及青年博士10-15人。
（三）着力打造上海城建品牌论坛
结合“十四五”开局、“双一流”建设、提质培优、教育评价改革、申本工
作等重大任务，兼顾疫情防控要求，以校庆为契机，通过论坛展现魅力、传
播声音、塑造形象、提升国际影响力，着力打造上海城建“品牌论坛”，塑
造上海城建“亮丽名片”。
（四）高层次创新人才的引进学校高质量发展提质赋能、加力提速
青年英才揽蓄项目，以联动企业以双师型教师引育为方向，创新“云端”人
才招聘的新方式，采用“校企联合”以及“互联网+”新模式开展人才交流
活动，紧密对接行业企业,共引共享共建高水平双师型教师队伍,积极响应社
会经济发展对高技能人才的渴求。
1）产出目标
通过上海市第七批职业院校现代学徒制试点建设，建立完整的现代学徒制人
才培养试点工作制度体系，形成校企各方责权利相统一、既分工又协调的现
代学徒制双主体育人的长效机制。加强教师教学创新团队建设，力争将团队
建设为市级教学团队，建设技术技能大师工作室，培养大国工匠。从课堂的
实践具体过程入手，保证教学过程的实践性、开放性和职业性，实现理实一
体化教学。培养学生的动手实践能力和创新能力，考证过关率达90%以上。
 2）效果目标
 通过上海市第七批职业院校现代学徒制试点建设，力争建设市级教学团队1
个，构建校企协同育人管理制度、签订校企合作合同、签订校企生三方合同
、编写基于创新招工方式下的1中“现代学徒制”典型案例一份、制定人才
培养制度和标准、制定核心岗位技术标准、制定核心岗位师傅带教标准、制
定学徒制特色课程、编写企业导师授课资料并完成在线课程1门，制作校企
合作活页式教材1本，学生取得省市级以上技能竞赛奖1项。



一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

产出指标

数量指标 引进高层次人才及青年博士 =10.00(人)

质量指标 教师队伍质量 提高

时效指标 项目交付及时性 及时

效益指标

社会效益指标 职称结构 合理

生态效益指标 项目建设中的污染度 =0.00(%)

可持续影响指标 充电桩管理水平 提升

项目
绩效
目标

（一）大力推动建设上海一流高职院校建设试点和申办本科层次职业大学
论坛以建筑工程技术专业为依托，文物修复与保护、生命康养、酒店管理等
专业协调联动，紧紧围绕我校学科发展、一流高职建设、申本工作需求设置
岗位，积极招揽优秀人才，大力推动建设上海一流高职院校建设试点和申办
本科层次职业大学。
（二）吸引留学人才来沪工作创业
上海大力推动新时代人才引领发展战略，强化全球人才资源配置功能，实施
更积极、更开放、更有力的海外引才计划，打造更具国际竞争力的创新创业
综合生态体系和人才发展环境。本次论坛旨在强化留学人才对学校的了解，
吸引更多更好优秀人才来校工作。 引进高层次人才及青年博士10-15人。
（三）着力打造上海城建品牌论坛
结合“十四五”开局、“双一流”建设、提质培优、教育评价改革、申本工
作等重大任务，兼顾疫情防控要求，以校庆为契机，通过论坛展现魅力、传
播声音、塑造形象、提升国际影响力，着力打造上海城建“品牌论坛”，塑
造上海城建“亮丽名片”。
（四）高层次创新人才的引进学校高质量发展提质赋能、加力提速
青年英才揽蓄项目，以联动企业以双师型教师引育为方向，创新“云端”人
才招聘的新方式，采用“校企联合”以及“互联网+”新模式开展人才交流
活动，紧密对接行业企业,共引共享共建高水平双师型教师队伍,积极响应社
会经济发展对高技能人才的渴求。
1）产出目标
通过上海市第七批职业院校现代学徒制试点建设，建立完整的现代学徒制人
才培养试点工作制度体系，形成校企各方责权利相统一、既分工又协调的现
代学徒制双主体育人的长效机制。加强教师教学创新团队建设，力争将团队
建设为市级教学团队，建设技术技能大师工作室，培养大国工匠。从课堂的
实践具体过程入手，保证教学过程的实践性、开放性和职业性，实现理实一
体化教学。培养学生的动手实践能力和创新能力，考证过关率达90%以上。
 2）效果目标
 通过上海市第七批职业院校现代学徒制试点建设，力争建设市级教学团队1
个，构建校企协同育人管理制度、签订校企合作合同、签订校企生三方合同
、编写基于创新招工方式下的1中“现代学徒制”典型案例一份、制定人才
培养制度和标准、制定核心岗位技术标准、制定核心岗位师傅带教标准、制
定学徒制特色课程、编写企业导师授课资料并完成在线课程1门，制作校企
合作活页式教材1本，学生取得省市级以上技能竞赛奖1项。
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