
财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 社讯出版与教育宣传经费

主管部门 上海中华职业教育社 实施单位 上海中华职业教育社

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 15.58 15.58 15.52 10.00 99.61 9.96

其中：当年财政

拨款
15.58 15.58 15.52 - 99.61 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

出版 12期《上海社讯》，提高门户网站、微信公众号

运行能力，稿件信息及时更新推送，进一步加强宣传力

度，优化宣传方式，扩大职教社的影响力。

加强“一刊一微一网”建设和管理，全年出版上海社

讯 12期，微信公众号发布信息 259条，门户网站刊登
稿件 300篇，网站访问和微信关注增长率达 24.78%，

有效搭建社员沟通交流平台，进一步提升职教社的传

播力和影响力。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

年度微信公众号运营成本
=95000.00

(元)
95000.00

(元)
5.00 5.00

预算不超批复 不超 达成指标 5.00 5.00

年度稿费成本 ≤8000.00(元) 7030.00(元) 5.00 5.00

平均每期社讯出版成本 ≤4400.00(元) 4433.00(元) 5.00 4.96

受邮寄及包装材料价

格上涨影响，2025年

社讯邮寄实际成本增

加，导致平均每期社

讯出版成本略高于目

标值。改进措施：结

合市场价格波动及

2025年实际成本，科

学测算并合理调整下

一年度绩效目标，同

时优化邮寄渠道，进

一步加强成本管控。

产出

指标

数量

指标

网站刊登稿件数 ≥300.00(篇) 300.00(篇) 5.00 5.00

微信公众号推送信息数 ≥300.00(条) 259.00(条) 5.00 4.32 2025年因精简政策性

信息转发数量，减少

重复性内容推送，导

致微信公众号推送信

息数量未达目标。改



进措施：结合内容提

质、精简增效的工作

实际，综合考虑原创

比重与发布规范，科

学调整下一年度绩效

目标。

社讯出版期数 =12(期) 12.00(期) 5.00 5.00

质量

指标
社讯出版质量达标率 =100(%) 100.00(%) 10.00 10.00

时效

指标
稿件信息更新及时率 =100(%) 100.00(%) 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

访问关注增长率 ≥20.00(%) 24.78(%) 15.00 15.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

工作人员满意度 ≥90.00(%) 96.67(%) 20.00 20.00

总分 100.00 99.24

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 大楼功能区域展陈和维护经费

主管部门 上海中华职业教育社 实施单位 上海中华职业教育社

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 7.81 7.81 7.81 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
7.81 7.81 7.81 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

优化大楼空间布局，完善社员之家、党建园地、藏品室

（资料室）等功能区域建设，完成社史展厅升级改造。

扎实做好大楼功能区域日常运维保障工作，重点推进

藏品室（资料室）升级改造项目实施。持续建强社史

展示厅宣传阵地，坚持“藏、展、研”三位一体原

则，进一步盘活社史资源、丰富展陈内容。全年共接

待参观参访 59批次、1053人次，充分发挥社史展示教

育与宣传作用。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

预算不超批复 不超 达成指标 7.50 7.50

单位功能区域面积维护成本 ≤312.26(元) 312.25(元) 7.50 7.50

产出

指标 数量

指标

功能区域维护面积
=250.00(平
方米)

250.00(平方
米)

10.00 10.00

全年接待服务人次
≥1000.00(人
次)

1053.00(人
次)

10.00 10.00

质量

指标
维护质量达标率 =100.00(%) 95.00(%) 10.00 9.50

社史资料的挖掘和利

用还不够充分。改进

措施：完善社史资料

整理与建档，规范藏

品室、社史展厅资料

管理；加强社史专题

研究，深度挖掘关键

核心信息，形成可直

接支撑展陈与宣传的

素材；建立社史资料

常态化利用机制，有

效融入大楼功能区域

日常维护工作中。

时效 项目按计划实施率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00



指标

效益

指标

生态

效益

指标

空间布局合理性 提升

部分达成指

标并具有一

定效果

15.00 12.00

大楼功能区域升级改

造后的空间布局效果

与目标仍有一些差

距。改进措施：对照

建设目标逐项改进空

间利用率、采光通风

及安防配套。

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

工作人员满意度 ≥90.00(%) 95.00(%) 20.00 20.00

总分 100.00 96.50

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 机关服务费

主管部门 上海中华职业教育社 实施单位 上海中华职业教育社

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 12.40 12.40 12.32 10.00 99.35 9.94

其中：当年财政

拨款
12.40 12.40 12.32 - 99.35 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

签订驾驶员服务协议，规范使用机关服务费。 完成 2025年度驾驶员服务协议签订工作，严格规范机

关服务费使用与管理；驾驶员严格按照合同约定提供

服务，全年安全出车 108次，高效保障机关日常公务

用车需求。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

预算不超批复 不超 达成指标 5.00 5.00

单次服务费结算成本
≤31000.00

(元)
30796.38

(元)
5.00 5.00

产出

指标

数量

指标

全年服务费结算次数 =4(次) 4.00(次) 10.00 10.00

全年出车次数 ≥100(次) 108.00(次) 10.00 10.00

质量

指标

用车记录完整度 =100(%) 95.00(%) 10.00 9.50

用车申请、使用、登

记等工作流程需进一

步规范。改进措施：

严格执行单位车辆使

用管理规定，规范用

车申请、审批流程；

明确专人负责登记，

及时、完整记录，定

期核查登记台账，确

保账实相符。

服务质量达标率 =100(%) 100.00(%) 10.00 10.00

时效

指标
服务及时率 =100(%) 100.00(%) 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

公务执行有效性 =100(%) 100.00(%) 10.00 10.00

满意 服务 服务对象满意度 ≥90.00(%) 98.33(%) 20.00 20.00



度指

标

对象

满意

度指

标

总分 100.00 99.44

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 职教社事业发展经费

主管部门 上海中华职业教育社 实施单位 上海中华职业教育社

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 85.61 85.61 70.60 10.00 82.46 8.25

其中：当年财政

拨款
85.61 85.61 70.60 - 82.46 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

定期召开主任会议和社务委员会议；稳步推进组织建

设、开展社员活动；编撰出版《2025年上海职业教育

事业蓝皮书》；举办骨干社员培训班和调研工作培训

班；举办基层建设工作会议、中华助学金发放仪式等；

开展调查研究，做好课题立项及验收，积极转化调研成

果。

全年召开主任会议和社务委员会议共 7次；召开 2025

年基层组织暨专委会工作会议，总结工作经验，部署

重点任务。稳步推进社员发展工作，全年发展个人社

员 440人、团体社员 10个。编撰出版《2025上海职业
教育事业蓝皮书》。举办第 14期中青年骨干社员培训
班和 2025年调研宣传工作培训班，累计培训学员 95
人。举办 2025年度“中华助学金”发放仪式。聚焦统

一战线和职业教育发展重点理论和现实问题，扎实开

展课题研究和理论创新，全年立项并验收课题 99项；
实施“中华职业教育社 48位发起人研究”项目，完成
课题项目研究 33篇。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

培训费单位成本
≤550.00(元/
人/天)

426.67(元/
人/天)

4.00 4.00

蓝皮书出版单位成本 ≤187.50(元) 187.50(元) 4.00 4.00

预算不超批复 不超 达成指标 4.00 4.00

课题立项单位成本 ≤8142.50(元) 6315.00(元) 4.00 4.00

产出

指标

数量

指标

培训班累计培训人数 ≥90.00(人) 95.00(人) 4.00 4.00

累计召开各类会议数 ≥5(次) 8.00(次) 4.00 4.00

重大重点立项课题数 ≤20.00(个) 15.00(个) 4.00 4.00

蓝皮书出版数量 =800.00(册) 800.00(册) 4.00 4.00

培训班培训天数 =2.00(天) 2.00(天) 4.00 4.00

质量

指标

培训班学员结业率（平均） =100(%) 100.00(%) 4.00 4.00

蓝皮书出版质量达标率 =100(%) 100.00(%) 4.00 4.00

调研成果转化率 =100(%) 100.00(%) 4.00 4.00

时效

指标
工作开展及时率 =100(%) 100.00(%) 10.00 10.00



效益

指标

社会

效益

指标

职业技能素养水平 提高 达成指标 4.00 4.00

建言献策水平 提高 达成指标 4.00 4.00

职业教育社会认可度 提升 达成指标 4.00 4.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

工作人员满意度 ≥90.00(%) 96.67(%) 20.00 20.00

部分绩效指标虽已达

标，但实际完成值与

计划值有差异。改进

措施：在制定下一年

度绩效目标时，结合

历年绩效完成情况、

年度工作计划、实际

履职需求加强科学研

判，进一步提升绩效

指标设置的精准性与

匹配度。

总分 100.00 98.25

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 技能竞赛与职教培训经费

主管部门 上海中华职业教育社 实施单位 上海中华职业教育社

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 89.72 89.72 88.89 10.00 99.07 9.91

其中：当年财政

拨款
89.72 89.72 88.89 - 99.07 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

一、举办“中华杯”职业技能竞赛；二、举办福建三

明、安徽六安职教骨干研修班和基层组织负责人学习实

践班。

一、举办第十三届“中华杯”职业技能竞赛，将竞赛

成绩与职业资格、技能等级证书的认定相结合，有效

提升竞赛的含金量。设立 34个赛项，创新实施“赛证

结合”，采用“赛展演会”办赛模式，增强“以赛促

学、以赛促训、以赛促教、以赛促业”的竞赛效果。

与“杉达杯”结合，通过“企业出题、学生答题”有

效促进产教融合。二、举办福建三明、安徽六安职教

骨干研修班，两地 38名职教骨干参加了为期一周的培

训，探讨职业教育高质量发展路径，为区域协同发展

注入新动能。三、举办基层组织负责人三明革命传统

学习实践班，40名学员参加为期一周的培训，进一步

强化思想政治引领与履职能力建设。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

竞赛项目单位成本
≤13725.00
(元/个)

14294.12(元
/个)

7.50 7.19

实际竞赛项目数量少

于前期测算数量，导

致分摊的单位成本增

加。改进措施：结合

年度工作计划、历年

数据合理预估数量，

避免测算偏高，提高

预算准确性。

研修班培训费单位成本
≤500.00(元/
人次)

490.90(元/
人次)

7.50 7.50

预算不超批复 不超 达成指标 5.00 5.00

产出

指标
数量

指标

研修班累计培训人次
≥537.00(人
次)

546.00(人
次)

5.00 5.00

技能竞赛项目数 ≤40.00(个) 34.00(个) 5.00 5.00

质量 技能竞赛举办质量达标率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00



指标 研修班学员结业率 =100(%) 100.00(%) 5.00 5.00

时效

指标

技能竞赛举办及时率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

研修班举办及时率 =100(%) 100.00(%) 5.00 5.00

效益

指标

社会

效益

指标

受训学员综合素质提升有效性 =100(%) 100.00(%) 10.00 10.00

职业教育交流程度 加强 达成指标 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

研修班学员满意度 ≥90.00(%) 95.39(%) 20.00 20.00

总分 100.00 99.60

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 信息化运维项目

主管部门 上海中华职业教育社 实施单位 上海中华职业教育社

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 24.21 24.21 24.17 10.00 99.83 9.98

其中：当年财政

拨款
24.21 24.21 24.17 - 99.83 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

提供系统故障诊断、应用软件维护等服务，及时进行修

复响应；同时做好系统等级保护测评、安全加固，切实

保障系统功能正常运行。

完成 2025年度系统运维合同签订工作，运维服务响应

及时高效，有效提升机关智能化办公效率与服务质

量；完成综合应用系统、内部管理系统、门户网站系

统的密码安全评估以及系统三级等保测评，在密码应

用监管系统和一网通办平台完成备案，全面强化网络

安全防护能力，切实保障系统稳定、安全、高效运

行。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

年度系统维护成本
=42085.00

(元)
42085.00

(元)
7.50 7.50

预算不超批复 不超 达成指标 7.50 7.50

单项新增服务成本
≤100000.00

(元)
99790.00

(元)
7.50 7.50

产出

指标

数量

指标

新增服务数量 =2.00(个) 2.00(个) 7.50 7.50

年度系统维护数量 =1.00(个) 1.00(个) 7.50 7.50

系统故障次数 ≤5.00(次) 3.00(次) 7.50 7.50

质量

指标
系统维护质量达标率 ≥90.00(%) 90.00(%) 10.00 10.00

效益

指标

可持

续影

响指

标

运维团队可持续水平 良好

部分达成指

标并具有一

定效果

15.00 12.00

运维团队处理解决问

题能力有待提高。改

进措施：优化内部沟

通流程，缩短响应及

处理时间，规范维护

记录与复盘总结，持

续提升团队运维水

平。

满意 服务 服务对象满意度 ≥90.00(%) 96.67(%) 20.00 20.00



度指

标

对象

满意

度指

标

总分 100.00 96.98

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 职业教育交流活动经费

主管部门 上海中华职业教育社 实施单位 上海中华职业教育社

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 76.20 76.20 75.26 10.00 98.76 9.88

其中：当年财政

拨款
76.20 76.20 75.26 - 98.76 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

一、举办 2025 职业教育海上对话创享会。二、举办

2025 青年研习营，以“青年汇 ·文化缘·中华情”为主

题，开展沉浸体验、互动交流、技能切磋等研习活动，

搭建两岸四地文化交流桥梁。三、组织开展统战文化周

系列活动。

一、举办 2025职业教育海上对话创享会，吸引全球 12
个国家（地区）、113所院校、96家企业代表及 40余
家媒体参与，线上线下总参与量突破 600万人次。与

会人员围绕“科技发展、国家战略牵引下的职业教育

高质量发展”主题深入交流探讨，活动内容精彩，成

果丰硕，成效显著。二、举办 2025青年研习营，来自

港澳台地区 20所院校的 60名师生、3名在沪台生以及

上海师范大学 10名志愿者共 73名营员参加了为期一

周的活动。研习营以“青年汇 ·文化缘·中华情”为主

题，通过沉浸体验、互动交流、技能切磋等形式，为

两岸四地青年搭建起跨地域的文化交流桥梁。三、作

为 2025 年上海统战文化周主题演绎活动之一，举办

“寻职教先贤足迹 聚统战文化之光——走进中华职业

教育社名人故居纪念馆”活动，与长三角 8家单位成

立职教名人故居纪念馆联盟，有效传承弘扬职教先贤

精神，进一步发挥职教社桥梁纽带作用。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

会议费单位成本
≤415.00(元/

人)
272.29(元/

人)
7.50 7.50

研习营费用单位成本
≤700.00(元/

人/天)
671.17(元/
人/天)

7.50 7.50

预算不超批复 不超 达成指标 5.00 5.00

产出

指标
数量

指标

研习营举办天数 =7.00(天) 7.00(天) 5.00 5.00

会议参加人数 ≥500.00(人) 636.00(人) 5.00 5.00

研习营参加人数 ≥70.00(人) 73.00(人) 5.00 5.00

质量

指标

研习营举办质量达标率 =100(%) 94.44(%) 5.00 4.72 部分营员在调查问卷

中反馈行程时间安排

需改进。改进措施：



结合调查问卷反馈建

议，进一步优化日程

安排，完善下一年度

研习营项目方案。

会议举办质量达标率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

时效

指标
工作开展及时率 =100(%) 100.00(%) 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

会议媒体报道数量 ≥20.00(家) 40.00(家) 7.50 7.50

职业教育交流程度 加强 达成指标 7.50 7.50

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

研习营营员满意度 ≥90.00(%) 94.44(%) 20.00 20.00

总分 100.00 99.60

评分等级 优


