
财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称 内涵建设经费

主管部门 上海市教育委员会 实施单位
上海市人民武装学

校

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 3312640.00 3312640.00 1,097,102.18 10 33.12% 3.31

    其中：当年财政拨款 1112640 1112640 1097102.18 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 2200000 2200000 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

提升专武干部的能力素质，提高履职尽责能力，确保基层武装工作有效落实
。贯彻落实市委、市政府、警备区《关于加强新时代党管武装工作的意见》
和上海市专武干部资格认证规定要求，按照“三年培训一遍”的基本思路，
加强业务培训，把好进出关口，改善队伍结构，努力建设一支政治思想强、
军事素养好、业务水平高、队伍结构优的专武干部队伍，为推动全市基层武
装工作建设发展提供有力的人才保证和智力支撑。做好文化建设，增强学校
的凝聚力，形成当代军人核心价值观、廉政文化、国防文化、军事文化、精
武文化等。充分发挥文化的潜移默化功能，以文化增强凝聚力，以凝聚力提
升战斗力，以战斗力推进学校全面建设。发挥基层党组织服务功能，更好发
挥党组织的战斗堡垒作用和党员的先锋模范作用，进一步提升学校人员爱国
主义的牺牲奉献精神和爱岗敬业的踏实工作作风。

完成一期专武干部资格认证业务培训（两批次
），共127人。通过专武干部资格认证业务
培训，加强专武干部的思想政治建设，提升从
事基层人民武装工作业务水平和增强履行基层
武装工作能力，使参训学员认识到基层武装部
的地位作用,加深了参训学员对基层武装工作
的重要性的认识，进一步增强了当好专武干部
的荣誉感、使命感,调动了干好基层武装工作
的积极性、主动性，使之达到岗位需求。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

专武干部培训人次
=450人 20 19

疫情影响开班数人
数减少

党建参训人次
＞＝150人 0 0

质量指标

学员合格率
=100% 20 20

学员优秀率
>=95% 0 0

时效指标
培训参与及时性

及时 10 10

经济效益指标
维护上海和谐稳定保障

经济建设

维护上海和谐稳定
保障经济建设

10 10
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效益指标
社会效益指标

党员模范作用增强
增强

国防意识增强
增强 10 10

可持续影响指标
长效管理制度健全性

健全 10 10

满意度指标 服务对象满意度指标

职工满意度提高
提高

受训学员满意度
=100% 10 10

总分 100 92.31  
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